UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO 044 DE 2009
(Acta 015 del 1 de diciembre)

“Por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia en sus
disposiciones de Bienestar y Convivencia”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
en ejercicio de sus facultades legales reglamentarias, en especial las conferidas por el literal b) del
articulo 12 del Decreto-Ley 1210 de 1993 y el numeral 2 del articulo 14 del Acuerdo 011 de 2005 del
Consejo Superior Universitario —Estatuto General

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 101 de 1977, el Consejo Superior Universitario modificé el
Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia.

Que luego de la expedicion de la Constitucion Politica de 1991 se hace necesario actualizar
y armonizar el estatuto estudiantil en sus disposiciones de bienestar y convivencia con los
mandatos constitucionales actuales.

Que mediante Acuerdo 008 de 2008, el Consejo Superior Universitario adopt6 el estatuto
estudiantil en sus disposiciones académicas.

Que la reforma académica y los principios que la sustenta, asi como la complejidad y
actuales exigencias en las relaciones entre la institucion y la comunidad estudiantil requieren
nuevas formas de promover el desarrollo integral de los estudiantes, facilitar la convivencia y
salvaguardar el orden universitario.

Dado que los conflictos son consustanciales a la vida humana y a la dindmica social, la
Universidad ha considerado fundamental promover condiciones para la construcciéon
individual y colectiva de una cultura universitaria que favorezca la resolucién pacifica de
conflictos.

Que el Consejo Académico, en su sesion 07 del 4 de septiembre de 2009, consciente de la
necesidad de modificar y actualizar las disposiciones sobre bienestar y convivencia,
conceptud favorablemente una propuesta de modificaciéon del Acuerdo 101 de 1977, en
donde se diera cumplimiento a las disposiciones constitucionales, a las nuevas tendencias
académicas y a las demandas de renovacion pedagogica que de éstas se derivan.

Que la propuesta ha cumplido satisfactoriamente todos los tramites requeridos para la
modificacion de un Estatuto Estudiantil, segun el Articulo 28 del Decreto 1210 de 1993.
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Que luego de un proceso de discusion democrético y participativo en todas las sedes de la
Universidad, en donde la comunidad estudiantil y docente realizaron distintas observaciones
y propuestas, se

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Campo de aplicacion. El presente Estatuto se aplica a los estudiantes de
pregrado y postgrado de la Universidad Nacional de Colombia conforme al Articulo 1 del
Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 2. Objeto. Establecer las normas basicas que permitan orientar y desarrollar las
politicas y programas de Bienestar Estudiantil y regular la participacion de los estudiantes en
la Universidad, con el fin de promover una convivencia arménica en las relaciones dentro de
la comunidad estudiantil y de ésta con los demas actores que conforman la comunidad
universitaria.

ARTICULO 3. Principios. Las relaciones entre los estudiantes y entre éstos y la Universidad
Nacional de Colombia, se debe orientar de manera especifica por los principios que a
continuacién se describen:

1. Equidad. Implica que las practicas académicas y administrativas que se desarrollen
asignan valor ético a las diferencias de género, etnia, clase, edad, orientacion sexual y a
las situaciones de discapacidad de quienes concurren en la vida universitaria. La
igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia a la educacion superior publica
impartida por la Universidad Nacional de Colombia, impone reconocer las diferencias
entre todos sus integrantes, en un ambiente de pluralidad y reconocimiento de las
vulnerabilidades.

2. Compromiso mutuo. En aras del aprendizaje cotidiano de una ética publica que
comprometa a todas las personas que integran la comunidad universitaria, corresponde
a la Institucion disefiar y desarrollar politicas, estrategias, mecanismos y acciones para
reconocer, procesar y, en lo posible, solucionar los conflictos que puedan presentarse; y
corresponde a los estudiantes el ejercicio de sus libertades y derechos en forma
responsable, creativa y propositiva, para cumplir a cabalidad sus deberes, de tal forma
que todas sus acciones redunden en beneficio propio, de la Universidad y de la
sociedad.

3. Autonomia. Es la potestad que tiene el estudiante de aprender, estudiar, investigar,
formarse e integrarse social y culturalmente en la Universidad, con independencia y
segun su propio criterio.

4. Solidaridad. Entendida como la capacidad de asumir compromisos individuales y
colectivos con otros en aras del bien comun.

5. Resolucién pacifica de conflictos. Se entiende como la recomposicion de las
relaciones sociales afectadas por un conflicto, a través del didlogo, la conciliacion y otros
mecanismos alternativos que conserven este espiritu.


http://www.unal.edu.co/estatutos/eestud/p01_0002.html
http://www.unal.edu.co/estatutos/eestud/p01_0002.html
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Paréagrafo. Lo dispuesto en esta norma se entiende integralmente vinculado con el Régimen
Organico -Decreto 1210 de 1993-, el Estatuto General —Acuerdo 011 de 2005 del CSU-, el
Acuerdo 008 de 2008 del CSU que regula el Estatuto Estudiantil en sus disposiciones
académicas y las demas normas internas de la Universidad; igualmente se vincula,
armoénicamente, al sistema normativo colombiano en lo no regulado expresamente.

ARTICULO 4. Fines. Los siguientes corresponden a fines misionales de la Universidad a los
gque se busca responder a través de este Estatuto:

1. Atender y promover las condiciones que favorezcan el desarrollo humano y la formacién
integral de la comunidad estudiantil.

2. Establecer las condiciones, procesos y mecanismos que permitan materializar los
derechos, las libertades y las responsabilidades de los estudiantes en la construccién de
la vida universitaria.

3. Incentivar y reconocer los principales aportes realizados por los estudiantes, por medio
de estimulos y distinciones, que favorezcan el cumplimiento de los fines misionales de la
Universidad y sus actividades complementarias.

4. Establecer criterios, procesos y mecanismos alternativos para el reconocimiento, la
prevencioén y la solucion de conflictos en la vida universitaria.

ARTICULO 5. Derechos de los Estudiantes. Los estudiantes de la Universidad Nacional de
Colombia son titulares de todos los derechos que le son inherentes a su condicién humana y
de ciudadano colombiano, especialmente se le reconoceran y garantizaran los siguientes:

1. A recibir una educacion de calidad académica y pedagogica, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por las instancias pertinentes. Esto incluye el derecho a recibir
el programa académico de acuerdo a lo establecido por la normatividad aplicable, y el
derecho a hacerse parte activa de los procesos de docencia investigacion, extension y
de actividades extraacadémicas desarrollados por la universidad como parte de la
integralidad de la formacion.

2. Alaigualdad de oportunidades en la vida académica y cultural de la universidad, sin ser
discriminado por razones de género, etnia, situacion socioecondémica, edad, orientacion
sexual, situaciones de discapacidad o cualquier otro motivo inherente a su condicién
humana.

3. Altrato digno por parte de los miembros de la comunidad universitaria.

4. A acceder a informacion veraz y oportuna sobre las decisiones que adopten las
diferentes instancias de la Universidad que le competan, a través de los diferentes
medios disponibles y pertinentes segln sea el caso.

5. A ser escuchado y acompafado por las instancias oficiales y competentes de la
Universidad, en relacion con asuntos propios de su actividad como estudiante de la
institucion.

6. A ser escuchado y atendido en descargos e interponer los recursos de reposicion y
apelacién en caso de proceso disciplinario y/o académico, de acuerdo con el presente
reglamento, teniendo las garantias derivadas del debido proceso.

7. A presentar por escrito solicitudes y reclamaciones ante las instancias competentes y
obtener respuesta oportuna.

8. A elegir y ser elegido a los cargos de representacion estudiantil en los cuerpos
colegiados en que esté establecido oficialmente su participacion.

9. A conocer los estatutos, reglamentos y demas normas internas de la universidad.



Consejo Superior Universitario Acuerdo 044 de 2009 pagina 4

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A participar en la elaboracion de politicas institucionales y en los procesos de
construccién y evaluacion académica y docente de la universidad.

A un proceso de recomposicion, de caracter pedagoégico y formativo, de los conflictos en
los que se vea involucrado.

A disfrutar de los programas de bienestar universitario que la Institucion ofrece, de
conformidad con los reglamentos especificos de cada uno de éstos.

A representar a la Universidad en actividades de caracter académico, cientifico, cultural,
civico, artistico, social o deportivo, y en otras actividades relacionadas con la vida
universitaria, segun las disposiciones establecidas por las instancias pertinentes.

A recibir apoyo institucional para la realizacion de las diferentes actividades relacionadas
con la formacion integral del estudiante, en consonancia con la disponibilidad de
recursos y atendiendo a los requisitos académicos e institucionales definidos para tal
efecto.

A la libertad de opinién critica, expresién, participacién, organizacion y protesta dentro
del respeto de los derechos del otro y acorde con los principios generales de la
Universidad, contemplados en su estatuto general.

A recibir reconocimiento intelectual en las obras de su autoria.

A hacer uso de los recursos, hienes y servicios ofrecidos por la Universidad de
conformidad con los reglamentos establecidos.

A los de caracter prevalente como adolescente cuando se trate de menores de 18 afios
de edad, especialmente, los establecidos en la Ley 1098 de 2006.

A los demas que se deriven de la Constitucion Politica, las leyes y las demas normas de
la Universidad.

ARTICULO 6. Deberes. Son deberes de los estudiantes de la Universidad Nacional de

Colombia:

1. Defender y respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria y
de quienes concurren a ella velando por el reconocimiento y la garantia de los mismos.

2. Asumir su responsabilidad en la construccion de su autonomia, en el ejercicio de su
ciudadania y en las consecuencias de sus acciones.

3. Exigir una formacién académica de calidad y contribuir con la excelencia académica.

4. Respetar las opiniones y los puntos de vista de los demas y permitir su libre expresion.

5. Participar activamente en su proceso de formacién profesional e integral.

6. Conocer y acatar los Estatutos, reglamentos y demas normas de la Universidad.

7. Representar responsablemente a la universidad en actividades de caracter académico,
cientifico, cultural, civico, artistico, social y deportivo, y en otras actividades relacionadas
con la vida universitaria.

8. Participar en el proceso de construccion de politicas universitarias, a través de los
cuerpos colegiados y espacios establecidos por la institucién, para el desarrollo e
implementacion de programas y proyectos.

9. Participar en los procesos de evaluacion docente y de autoevaluacion institucional, de
conformidad con los estatutos y mecanismos establecidos para tal efecto.

10. Conocer y acoger los programas, evaluaciones y planes de estudio que sean definidos
por la Universidad.

11. Actuar con honestidad en la elaboracién y presentacion de pruebas de evaluacién
académica y propender por la excelencia académica.

12. Velar porque las instancias oficiales y competentes de la universidad, asistan, aconsejen

y escuchen los asuntos propios de los estudiantes de la institucion.
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13. Participar en la eleccién de la representacion estudiantil, para los cuerpos colegiados en
los que su participacion esté establecida.

14. Respetar y acatar, en especial las normas relacionadas con propiedad intelectual.

15. Proteger los bienes muebles e inmuebles, las instalaciones, recursos fisicos,
documentos, materiales y el buen nombre de la Universidad, contribuyendo con su
cuidado y preservacion.

16. Cuidar y preservar el patrimonio cultural, histérico, artistico, arquitectonico, urbanistico y
ecoldgico de la universidad.

17. Cumplir estos deberes en los campus como en los sitios de practicas, salidas de campo
y demas escenarios en los que actle como estudiante de la universidad.

CAPITULO I
SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO

ARTICULO 7. Sistema de Acompafiamiento. La Universidad dispondra de un sistema de
acompafiamiento integral para los estudiantes, que tendra como objetivo fundamental
brindarles a través de la interaccion de distintas instancias académicas y de bienestar, apoyo
en el proceso de formacién de los estudiantes.

En este sistema de acompafiamiento concurren iniciativas diversas que, partiendo del
reconocimiento de las libertades, oportunidades y de las diferencias individuales generan al
interior de la institucion procesos internos y externos que permiten el maximo desarrollo
personal, profesional y disciplinar del estudiante.

Paragrafo. ElI Consejo Académico determinard y reglamentara el funcionamiento de este
sistema, previo aval del Consejo de Bienestar Universitario.

CAPITULO 1Il
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 8. Bienestar Universitario. Bienestar Universitario es el conjunto de politicas,
programas y servicios, que buscan desarrollar el potencial de las habilidades y atributos de
los miembros de la comunidad universitaria en sus dimensiones intelectual, espiritual,
psiquica, afectiva, académica, social y fisica.

En lo que compete a la comunidad estudiantil, el bienestar universitario esta orientado a
mejorar su calidad de vida, la convivencia, favorecer la construccion de comunidad, y en
disefiar y establecer estratégicas que permitan contribuir con la disminucién de su desercion,
asociada a factores socio-econémicos y de adaptabilidad a la vida universitaria y relacionada
con problemas psico-afectivos, de habitos de estudio y de vida saludable.

ARTICULO 9. Sistema de Bienestar Universitario. Este Sistema estara basado en un
trabajo sinérgico, en el fomento de mecanismos de participacion efectiva, a partir del uso
racional de los recursos, la flexibilidad frente a multiples formas organizativas, el fomento de
la creatividad y el liderazgo, el mejoramiento continuo y el establecimiento y cultivo de redes
y alianzas estratégicas entre la universidad y los sectores sociales, gubernamentales y
productivos.
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Este sistema, administrativamente, funcionara a través de Comités Asesores de Bienestar
Universitario, de Facultad, de Sede y Nacional, segun la estructura administrativa de cada
Sede.

Paragrafo. El Consejo Superior Universitario reglamentara el funcionamiento del Sistema de
Bienestar Universitario en sus diferentes niveles a propuesta del Consejo de Bienestar
Universitario, dentro de los seis (6) primeros meses siguientes a la entrada en vigencia del
presente Estatuto.

CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION, ORGANIZACION Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 10. La Participacion Estudiantil. La Universidad fomentara la articulacion de
los estudiantes a las actividades de la vida universitaria que abarca diferentes ambitos como
los académicos, deportivos, culturales, politicos y gremiales. Cada uno de ellos tendra una
reglamentacion propia establecida por la instancia competente.

ARTICULO 11. La Organizacién Estudiantil. Comprende el conjunto de expresiones
asociativas de distinto orden, ya sea cultural, politico, académico, social, deportivo o
religioso, que el estudiantado constituye en ejercicio del derecho a la libre asociacién, para
asumir en forma autébnoma y responsable su pertenencia y su participacion en la vida
universitaria y su contribucién y aportes a la solucién de problemas en consonancia con la
mision de la Universidad.

ARTICULO 12. La Representacién Estudiantil. Los estudiantes ejercen su autonomia y su
derecho a la participacion democréatica, al elegir a quienes le representaran como integrantes
en los cuerpos colegiados de todos los niveles de la Universidad, con pleno derecho, sin
perjuicio de otras expresiones individuales y colectivas de participacion de acuerdo con los
principios consagrados en la Constitucion Politica, que define la participacion como un
derecho y como un deber en el ejercicio de la ciudadania.

ARTICULO 13. Requisitos para ser Representante Estudiantil. Para ser representante

estudiantil en cuerpos colegiados de la Institucién se requiere:

1. Ser estudiante activo de la Universidad Nacional de Colombia.

2. Haber cursado mas del veinte (20%) por ciento de los créditos de su plan de estudios,
excepto para los estudiantes del programa especial de admisién y movilidad académica
—PEAMA-y para los estudiantes de postgrado.

Paragrafo. Cada representante estudiantil contar4d con un suplente, quién deberd cumplir
con los mismos requisitos del titular.

ARTICULO 14. Derechos de los Representantes Estudiantiles. Son derechos de los
representantes estudiantiles:

1. Participar con voz y voto en el cuerpo colegiado para el que fue elegido.

2. Contar con el apoyo logistico, académico y econdémico para el ejercicio de la
representacion estudiantil, garantias que seran reglamentadas por el Consejo Superior
Universitario.

3. Convocar a sus representados.
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4. Ser informado pertinente y oportunamente sobre las decisiones que adopten las
diferentes instancias de la universidad.

ARTICULO 15. Deberes de los Representantes Estudiantiles. Los representantes
estudiantiles cumplirdn con los siguientes deberes:

Asistir y participar como miembro del cuerpo colegiado para el que fue elegido.

Atender e informar a sus representados en forma adecuada, periédica y oportuna.
Rendir informe a los representados sobre su funcion y estimular la participacion.

Asistir a las reuniones convocadas por sus representados a quienes representan o
aguellas que se consideren importantes para ellos.

Atender los intereses colectivos de sus representados.

Formular, disefiar y/o ejecutar propuestas para fortalecer y consolidar la representacion
estudiantil en consonancia con la mision y las funciones de la Universidad.

PR

o 0

ARTICULO 16. Comités de Representantes Estudiantiles. Los representantes
estudiantiles constituiran comités en los niveles Nacional, de Sede y de Facultad, a través de
los cuales podran reunir, discutir y canalizar con las comunidades que representan los
intereses colectivos y presentarlos ante las instancias pertinentes.

Los Comités deben:

1. Definir la reglamentacion de su funcionamiento.

2. Fortalecer la representacion estudiantil.

3. Estructurar y mantener una organizacién estudiantil que le facilite participar en la toma
de decisiones al interior de la universidad.

4. Crear y mantener con las comunidades que representan, espacios de discusion que
faciliten el proceso democrético dentro de la universidad.

5. Establecer canales de comunicacién con las diferentes instancias universitarias y con las

diversas formas organizativas del estudiantado que le permitan plantear alternativas y

soluciones a los problemas de la comunidad universitaria.

Promover el debate y la construccién de universidad desde el estamento estudiantil.

Promover la interaccién entre los estudiantes, creando vinculos y fortaleciendo los

existentes.

8. Centralizar las diversas posiciones de la representacion estudiantil en los niveles que se
constituyan, con miras a la defensa de sus intereses.

9. Velar por el buen funcionamiento de la universidad en sus distintos niveles.

No

ARTICULO 17. Revocatoria de la Representacion. Los representantes estudiantiles
podran ser revocados de su cargo de representacion, por el incumplimiento de los deberes
sefialados en el articulo anterior, a través del mismo mecanismo por el que fueron elegidos.

La revocatoria serd solicitada por cualquier estudiante mediante oficio que exprese la
motivacion sustentada, ante el érgano que convoco su eleccién, acompafiado por un nimero
de firmas de los representados que debera ser superior a la mitad de los votos obtenidos.
Tendr4d que enviarse copia de esta solicitud al cuerpo colegiado donde desarrolle la
representacion estudiantil y a los comités de representantes donde haga presencia.

El 6rgano que convocO a eleccion informara a la persona cuya representacion pretende
revocarse y convocara al proceso correspondiente. La revocatoria operard si asi lo
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determinan la mitad mas uno de los votos, siempre que el numero de votos no sea inferior al
55% de la votacion vélida emitida el dia en que se eligio al representante.

Si la revocatoria prospera, se procedera a remover el representante de su cargo y a
convocar a nuevas elecciones para elegir representante estudiantil, en concordancia con las
normas que regulan el tema electoral en la Universidad Nacional de Colombia.

Paragrafo 1. No podra solicitarse revocatoria antes de cumplido un periodo académico de
funciones del representante.

Paragrafo 2. La Rectoria reglamentara el proceso de revocatoria de la Representacion
Estudiantil a propuesta de la Secretaria General.

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 18. Estimulos. La Universidad reconoce los méritos y logros obtenidos por los
estudiantes en actividades deportivas, culturales y de cooperaciéon en la vida universitaria,
local, regional, nacional e internacional, asi como a la representacion estudiantil.

En virtud de lo anterior, y sin detrimento de lo establecido en las normas vigentes en el tema
se concederan los siguientes estimulos:

1. Estimulo a la actividad deportiva. Se otorgaran a los estudiantes que se destaquen en
eventos deportivos, cuando estén en representacion de la Universidad y cuenten con el
aval de las instancias universitarias correspondientes.

2. Estimulo a la actividad cultural. Se otorgaran a los estudiantes que se distingan en
actividades culturales o a través de proyectos y actividades destacadas en certdmenes
culturales y/o artisticos, zonales, regionales, nacionales o internacionales, cuando estén
en representacion de la Universidad y cuenten con el aval de las instancias universitarias
correspondientes.

3. Estimulo a los aportes al desarrollo y la cualificacion de la vida universitaria. Se
otorgaran a los estudiantes que se destaquen por la elaboracién y ejecucién de
proyectos, iniciativas o actividades, que contribuyen a fomentar la conciencia social, la
ética ciudadana, la equidad de género, la inclusion social y el compromiso con la
comunidad universitaria y con el pais.

Los criterios de seleccion y el procedimiento para su adjudicacion seran reglamentados por
el Consejo Superior Universitario a propuesta del Consejo de Bienestar Universitario.

Paragrafo. Los estudiantes que se hagan acreedores a estos estimulos, podran renunciar a
ellos cuando lo consideren conveniente.

CAPITULO VI
DE LA CONCILIACION

ARTICULO 19. Finalidad. La Universidad Nacional de Colombia en ejercicio de su
autonomia universitaria contempla la conciliacion como mecanismo alternativo al proceso
disciplinario, con el fin de proveer a la comunidad universitaria de una estrategia adicional a
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este proceso, que propicie la reflexion frente al tratamiento y solucién de sus situaciones de
conflicto.

ARTICULO 20. Definicion. La conciliacién es un mecanismo alternativo de resolucion de
conflictos, a través del cual dos o mas miembros de la comunidad universitaria que se
encuentran involucradas en una situacién de conflicto, definido como conciliable por el
presente estatuto, encuentran la manera de resolverlo mediante un acuerdo satisfactorio
suscrito por las partes.

ARTICULO 21. Asuntos susceptibles de conciliacion. Podran ser objeto de conciliacion
unicamente los conflictos originados por las siguientes conductas:

1. Amenazar, coaccionar, injuriar o agredir, directa o indirectamente a visitantes,

autoridades universitarias, profesores, estudiantes, empleados y demas personas

vinculadas a la institucion.

Obstaculizar o impedir la aplicacién de los reglamentos vigentes de la Universidad.

Utilizar indebidamente y con fines diferentes a los que han sido destinados, los bienes

muebles e inmuebles, las instalaciones y sus recursos fisicos, materiales e inmateriales,

asi como el buen nombre de la universidad.

4. Causar dafio material, parcial o total, a la planta fisica 0 a los implementos de la
universidad

5. Y todos aquellos que a juicio del Comité de Resolucion de Conflictos y Aspectos
Disciplinarios, o quien haga sus veces en las Sedes de Presencia Nacional, sean
susceptibles de conciliacion.

wn

Paragrafo. No habra conciliacion en los casos de reincidencia de faltas disciplinarias o
cuando el comportamiento del estudiante es de tal gravedad, que con el incumplimiento de
su deber desborda el &mbito académico o la normatividad institucional.

ARTICULO 22. Sujetos de la Conciliacion. Seran sujetos de la conciliacion las partes
involucradas: el estudiante que se presuma haya realizado la conducta y el o los miembros
de la comunidad que se vean afectados en el ejercicio de sus derechos con la ocurrencia de
la conducta.

Como ente institucional para la conciliacién funcionara un Comité de Conciliacién, cuya
integracion y funciones sera objeto de reglamentacion por parte del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 23. Procedimiento. Cualquier persona podra presentar denuncias, quejas o
solicitudes al Comité de Resolucién de Conflictos y Aspectos Disciplinarios, el cual, previo
andlisis del caso determinard el procedimiento a seguir: la posibilidad de conciliar la
problemética planteada o la necesidad de la apertura de una indagacion o investigacion
disciplinaria.

El trdmite conciliatorio se iniciard previa solicitud del Comité de Resolucion de Conflictos y
Aspectos Disciplinarios de la Facultad correspondiente, o quien haga sus veces en las Sedes
de Presencia Nacional, al Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacion citard a audiencia dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes
a la recepcion de la solicitud. En esta audiencia se tendra como objetivo analizar de manera
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conjunta los hechos y la incidencia de los mismos, asi como las medidas preventivas que
ameritan el hecho, de la mano de la determinacion de las implicaciones y de los procesos
legales necesarios.

Paragrafo 1. En caso de que se llegue a conciliar, el Comité de Resolucion de Conflictos y
Asuntos Disciplinarios realizara el seguimiento al cumplimiento de lo acordado. De verificar
que hay incumplimiento en lo pactado estudiard el caso con el fin de determinar si hay lugar
a la apertura de un proceso disciplinario.

Paragrafo 2. En caso de que no se llegue a conciliar, el Comité de Resolucion de Conflictos
y Asuntos Disciplinarios podra dar apertura al proceso disciplinario.

CAPITULO VII
ASPECTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 24. Finalidad de la funcién disciplinaria. En la Universidad Nacional de
Colombia la funcién disciplinaria estd encaminada al fomento de la honestidad, la buena fe y
el respeto entre los miembros de la Comunidad Universitaria y entre ésta y la Institucion, asi
como también a la proteccion y defensa de sus bienes y derechos y que con base en dicho
propésito, la Universidad define faltas disciplinarias y establece procesos y sanciones
disciplinarios.

Paragrafo. Constituyen faltas disciplinarias las conductas de los estudiantes, preestablecidas
en este Estatuto, siempre que sean realizadas en desarrollo de, o con relaciéon a las
actividades universitarias, ejecutadas en la Universidad Nacional de Colombia o en otros
escenarios con los cuales se adelante una actividad institucional.

Articulo 25. Fundamentos. Dentro del aspecto disciplinario en la Universidad Nacional de
Colombia se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Se impondra sancién al estudiante que cometa alguna de las conductas violatorias del
régimen disciplinario de la Universidad. Esta sélo se podra imponer si estan descritas con
anterioridad y una vez agotado el debido proceso a través de las autoridades
previamente establecidas.

2. En consonancia con los principios, los derechos y los deberes del presente Estatuto, la
Universidad propiciard el desarrollo de la creatividad estudiantil y estimulara las
potencialidades de los estudiantes de pregrado y postgrado, para prevenir la ocurrencia y
reincidencia de hechos que afecten el logro de los fines de la universidad y el
cumplimiento de sus funciones, asi como el reconocimiento y orientacion de sus
conductas hacia los bienes juridicos protegidos por la Universidad.

3. El régimen disciplinario de la Universidad se aplicar4 sin perjuicio de los demés
ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 26. Conductas. Dentro del régimen disciplinario de la Universidad existiran
conductas o faltas que vulneran el orden académico y conductas o faltas que vulneran el
bienestar colectivo e individual, el orden institucional y los bienes de la Universidad.

ARTICULO 27. Conductas que vulneran el orden académico. Son aquellas conductas de
caracter fraudulento relacionadas con la ejecucion de comportamientos o practicas



Consejo Superior Universitario Acuerdo 044 de 2009 pagina 11

encaminadas hacia la obtencion de calificaciones u objetivos en el desarrollo de una
actividad académica, que vayan en contra de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad
Nacional de Colombia y que atentan contra la integridad intelectual de los estudiantes.
Dichas conductas son las siguientes:

1.

Hacer uso de fuentes bibliograficas sin mencionarlas.

a. Copiar trabajos realizados por otras personas, sean estos compafieros o autores
reconocidos.

b. Copiar informacién de internet.

c. El uso de las citas en forma tal que asuma las proporciones de una reproduccion de
las partes principales de la obra ajena, o iguale en extension e importancia al texto
original.

Sustraer, anexar o modificar documentos que sean soporte para la elaboracion de las

evaluaciones.

Suplantacién de otro estudiante en la presentacion de una actividad académica o permitir

ser sustituido en ella.

Emplear ayudas no autorizadas durante los examenes (material de clases, anotaciones,

calculadoras, teléfonos moviles, agendas electrénicas, entre otros).

Presentar como propios trabajos o investigaciones que han sido comprados, prestados, o

adquiridos.

Adulterar los datos e informaciones de trabajos o investigaciones y presentarlos como

resultados de trabajo de campo o de proyecto de investigacion.

Los demas comportamientos que se enmarquen en la definicion antes expuesta de

conductas que vulneran el orden académico.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo que se resuelva en la correspondiente investigacion
disciplinaria, el fraude en actividades, trabajos y evaluaciones académicos se sancionara con
la asignacion de la nota cero punto cero (0.0) en la respectiva evaluacion, trabajo o prueba.

ARTICULO 28. Conductas que vulneran el bienestar colectivo e individual, el orden
institucional y los bienes de la Universidad. Ademas de las conductas previstas en la Ley,
son conductas que atentan contra los Estatutos y Reglamentos Universitarios las siguientes:

1.

2.

o a

Amenazar, coaccionar, injuriar o agredir a visitantes, autoridades universitarias,
profesores, estudiantes, empleados y demas personas vinculadas a la institucion.

La falsificacion de documentos publicos o privados, y documentos relacionados con
examenes o calificaciones.

Hacer uso de documentos falsos para el cobro de servicios que la Universidad presta
gratuitamente, para beneficio propio o ajeno.

Atentar contra la seguridad individual o colectiva de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Impedir la libertad de catedra mediante coaccion.

Utilizar indebidamente y con fines diferentes a los que han sido destinados, los bienes
muebles e inmuebles, las instalaciones y sus recursos fisicos, materiales e inmateriales,
asi como el buen nombre de la universidad.

Producir, suministrar, distribuir o comercializar sustancias psicoactivas ilegales y bebidas
alcohdlicas en predios o instalaciones de la universidad.

Encontrarse bajo el efecto de estupefacientes o sustancias psicotropicas en predios o
instalaciones de la Universidad.
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9. Causar dafio material, parcial o total, a la planta fisica o a los implementos de la
universidad.

10. Impedir la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en los procesos
de eleccion de sus representantes, a los diferentes cuerpos colegiados de direccion y de
participacion de la universidad.

11. La tenencia 0 almacenamiento de explosivos o armas de fuego.

12. El estudiante que ofrezca fraudulentamente servicios, y especificamente aquellos
asociados al proceso de admisién a la Universidad.

13. Las demas que vulneren los deberes y prohibiciones de los estudiantes establecidos en
las normas y reglamentos vigentes en la Universidad.

ARTICULO 29. Calificacion de las faltas. Las conductas descritas en el articulo anterior
constituyen faltas disciplinarias que en el ambito de la Universidad seran calificadas como
leves, graves o especialmente graves, de acuerdo con su naturaleza, sus efectos, las
modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes
disciplinarios del estudiante. Lo anterior sin perjuicio de las consecuencias de otros
ordenamientos.

ARTICULO 30. Criterios para la calificacion de las faltas. Para esa determinaciéon se
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

1. La modalidad de la conducta: dolosa, culposa o preterintencional.

2. La naturaleza de la falta y sus efectos o perjuicios causados en la integridad de las
personas y a los bienes de la universidad.

3. Las circunstancias particulares del estudiante.

4. Las modalidades y circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el grado de
participacion en la comision de la falta y la existencia de circunstancias agravantes o
atenuantes.

5. Motivos o fines perseguidos por el estudiante en desarrollo de la conducta.

6. Los antecedentes disciplinarios del estudiante.

ARTICULO 31. Causales de exclusion de responsabilidad.
1. Orden de autoridad legitimamente constituida.

2. Legitima defensa.

3. Lafuerza fisica irresistible.

4. Error invencible o insuperable.

5. Perturbacién grave de la conciencia.

ARTICULO 32. Circunstancias agravantes. Se consideran circunstancias agravantes las

siguientes:

1. Reincidir en la comision de faltas de la misma naturaleza.

2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros servidores de la universidad o
de fuera de ella.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.

4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. Cuando con la misma accion u omision, infrinja varias disposiciones del presente
Estatuto.

6. Cuando la falta haya sido cometida por un(a) estudiante que se encuentre representando
a la Universidad.

7. Cuando la falta haya sido premeditada.
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ARTICULO 33. Circunstancias atenuantes. Se consideran circunstancias atenuantes, las

siguientes:

1. Buena conducta anterior.

2. No tener antecedentes disciplinarios.

3. Haber sido inducido por otro a cometer la falta, o la influencia de situaciones o
circunstancias determinantes en la realizacion de la conducta.

4. La aceptacion de la falta evitando la injusta investigacion de otra persona.

5. Evitar la consumacion del hecho.

6. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el proceso disciplinario o de la etapa de indagacion.

7. Procurar voluntariamente la disminucion o anulacion de las consecuencias juridicas, o

evitar la vulneracion de los intereses juridicos protegidos.

ARTICULO 34. Tipos de Sanciones. Por conductas previamente definidas como violatorias
del régimen disciplinario en el presente Estatuto, se podra imponer alguna de las siguientes
sanciones:

1.

2.

Imposicién de la nota minima. Es la anulacién de una prueba o un trabajo de caracter
académico, que sera calificado con nota cero punto cero (0.0).

Amonestacién Privada. Es la recriminacion que le hace la autoridad al estudiante
explicando el contenido violatorio del régimen disciplinario de su conducta y generando
un espacio de reflexién para el estudiante. Podra ser efectuada verbalmente o mediante
comunicacion escrita.

Amonestacién Publica. Es la recriminacién publica que le hace la autoridad al
estudiante, explicando el contenido violatorio del régimen disciplinario de su conducta y
generando un espacio de reflexion colectivo para los estudiantes. Ser4 hecha por
resolucion motivada del Consejo de Facultad, que sera fijada en un lugar publico y podra
ser divulgada por los diferentes medios de comunicacion de la universidad.

Matricula a condicién de cumplir con una conducta determinada por un periodo de
tiempo definido, no superior a un (1) periodo académico.

Suspension: Es la exclusién temporal del estudiante de los programas regulares de la
universidad hasta por dos (2) periodos académicos, que empezaran a cumplirse una vez
impuesta la sancién. Copia de esta sancién se registrara en la hoja académica del
estudiante.

Expulsién: Es la cancelacién definitiva de la matricula y la consecuente imposibilidad
para el estudiante de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos
regulares o no regulares que ofrece la Universidad, hasta por un plazo méaximo de tres
(3) afios. Copia de esta sancion se registrara en la hoja académica del estudiante.

ARTICULO 35. Aplicaciones de las Sanciones. De acuerdo con las clases de faltas
definidas en el presente Estatuto, las sanciones disciplinarias que se imponen son las que se
enuncian a continuacion:

1.

2.
3.

Sanciones a faltas leves: Las faltas leves se sancionan con imposicién de la nota
minima, amonestacién privada o publica o con matricula condicional.

Sanciones a faltas graves: Las faltas graves se sancionan con suspension.

Medidas a faltas especialmente graves: Las faltas especialmente graves se sancionan
con la expulsion.
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Paragrafo. La accién disciplinaria y la aplicaciéon de las sanciones seran procedentes
aungue el estudiante se haya retirado de la Universidad.

ARTICULO 36. Autoridades que imponen medidas disciplinarias. En la Universidad
Nacional de Colombia impondran medidas disciplinarias los profesores respecto a la nota
minima, los Consejos de Facultad, los Consejos de Sede, el Consejo Académico y el
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 37. Comités de Facultad para la Resolucién de Conflictos y Aspectos
Disciplinarios. Son las autoridades universitarias encargadas de adelantar la investigacion
pertinente por solicitud del Consejo de Facultad o quien haga sus veces, asi como de
propender por la conciliacion y el tratamiento pedagdgico en la resolucion de conflictos.
Estaran constituidos por:

1. El Director de Bienestar de la Facultad o quien haga sus veces, quien lo convoca y
preside.

2. Un estudiante de pregrado elegido por votacion directa por los estudiantes de pregrado
de la Facultad.

3. Un estudiante de postgrado elegido por votacién directa por los estudiantes de postgrado
de la Facultad.

4. Un profesor designado por el Consejo de Facultad, a partir de ternas propuestas por las
Unidades Basicas que conforman cada Facultad.

5. Un asesor juridico designado o avalado por la de la Oficina Juridica de la Sede o quien
haga sus veces.

Los estudiantes y el profesor del comité seran designados por un periodo de dos (2) afios y
deberan conservar su vinculacion con la Universidad. El director de Bienestar designara a
uno de sus miembros como Secretario Técnico.

ARTICULO 38. Funciones de los Comités de Facultad de resolucién de conflictos y
aspectos disciplinarios. Las funciones de los Comités de Facultad de resolucién de
conflictos y aspectos disciplinarios seran las siguientes:

1. Avocar el estudio de las gquejas o informes presentados y determinar la viabilidad de la
conciliacion de los asuntos alli presentados.
a. En caso de determinar que el asunto no es materia de conciliaciéon o que no se llegue
a un acuerdo conciliatorio o que existe incumplimiento en lo dispuesto en el acta de
conciliacion debera dar inicio al proceso disciplinario.
b. En caso de llegarse a un acuerdo conciliatorio, debera realizar el seguimiento al
cumplimiento de lo acordado.
2. Adelantar indagacion preliminar con el fin de establecer la existencia de la conducta y la
individualizacion de los presuntos responsables.
3. Escuchar a cada una de las partes involucradas en las conductas mencionadas, con el fin
de analizar lo acontecido, y las posibilidades pedagogicas de las medidas a tomar.
4. Recomendar el archivo de la diligencia o la apertura de investigacion disciplinaria al
Consejo de Facultad
5. Una vez el Consejo de Facultad expide el auto de apertura procedera a realizar la
investigacion disciplinaria.
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6. Cuando las conductas generen dafios y perjuicios patrimoniales 0 morales estos comités
sugerirdn, ademas de la sancién, medidas de reparacion y resarcimiento.

7. Verificar el cumplimiento de las sanciones por violaciones al régimen disciplinario a
estudiantes.

8. Informar a las instancias pertinentes, el desarrollo efectivo de mecanismos de prevencion
de conductas que alteren la convivencia y el normal desarrollo de la vida universitaria.

Paragrafo. Correspondera al Consejo Superior Universitario reglamentar el funcionamiento
de los Comités de Facultades para la resolucion de conflictos y aspectos disciplinarios, a
propuesta del Consejo de Bienestar Universitario.

ARTICULO 39. Consejos de Facultad. Son las autoridades que deciden sobre las
sanciones aplicables a las conductas violatorias al régimen disciplinario de los estudiantes
adscritos a su Facultad, en primera instancia, fundamentados en el concepto de los Comités
para la Resolucién de Conflictos y Aspectos Disciplinarios de Facultad.

ARTICULO 40. Consejos de Sede y Consejo Académico. Conocen, respectivamente, de
los recursos de apelacion en contra de las sanciones disciplinarias que impone el Consejo de
Facultad, o el Comité Académico Administrativo de las Sedes de Presencia Nacional.

ARTICULO 41. Consejo Superior Universitario. En el caso de imposicion de la sancion
maxima establecida en el presente Estatuto, corresponderd al Consejo Superior Universitario
su aplicacién de manera privativa.

ARTICULO 42. Recusaciones e Impedimentos. En caso de que algn miembro de los
cuerpos colegiados aqui mencionados se declare impedido o sea recusado debera ser
reemplazado por otro que delegue este cuerpo colegiado.

Paragrafo. Si las autoridades competentes no advierten causal de impedimento, pero el
estudiante cree que ésta existe, podra este Ultimo recusar a dichas autoridades, mediante
escrito sustentado en el cual debe solicitar que se designe la autoridad que debe adelantar
Su proceso.

ARTICULO 43. Inicio del Procedimiento Disciplinario. El proceso se iniciara mediante
escrito de solicitud del afectado, por la conducta cometida, interpuesta en interés propio o
por cualquier miembro de la comunidad académica en general, ante el Consejo de Facultad
a la que pertenezca el estudiante.

En caso de que se desconozca la Facultad a la que pertenece el estudiante involucrado en
los hechos denunciados, la denuncia debera ser avocada por el Consejo de la Sede en que
sucedieron los hechos que motivan el escrito y una vez determinados los presuntos
responsables serd enviada al correspondiente Consejo de Facultad para lo de su
competencia.

ARTICULO 44. Etapas del Procedimiento Disciplinario. El procedimiento disciplinario en
la Universidad Nacional de Colombia se adelantara mediante las siguientes etapas:
Indagacion preliminar, investigacion disciplinaria y decision.

ARTICULO 45. Indagacion Preliminar. Cuando no exista certeza sobre la ocurrencia de la
conducta, los posibles autores de la misma o la procedencia de la investigacion disciplinaria,
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podra ordenarse la indagacién preliminar por un término maximo de treinta (30) dias habiles,
al cabo de los cuales, se procedera a evaluar las pruebas recaudadas y determinar:

1. Archivar las diligencias, cuando el hecho denunciado no existi6 o no se encontr6 mérito
para continuar con la investigacion.
2. Recomendar al Consejo de Facultad la apertura formal de la investigacion.

ARTICULO 46. Investigacion Disciplinaria. La investigacion tendra por objeto verificar con
certeza la ocurrencia de la conducta y si constituye una violacién al régimen disciplinario,
esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que
se cometio la conducta, establecer la responsabilidad disciplinaria del investigado o si se ha
actuado al amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad; asi como el perjuicio
causado al orden académico, al bienestar individual y colectivo, al orden institucional y a los
bienes de la Universidad. Para ello durante la investigacién disciplinaria se surtiran los pasos
que a continuacion se describen:

1. Apertura. En el caso de faltas especialmente graves o cuando no sea posible conciliar o
no se cumplan los compromisos acordados en la conciliacion, se podra iniciar una
investigacion disciplinaria, la cual se notificar4 personalmente, a las partes involucradas,
durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la citacion para la
notificacion personal del auto de apertura.

Cuando no sea posible la notificacion personal, ésta se hara por edicto que debera
fijarse en la cartelera que para tal disponga la Secretaria de Facultad o quien haga sus
veces por el término de tres (3) dias habiles.

El término para adelantar estas diligencias sera de dos (2) meses, contados a partir de la
expedicién del Auto de Apertura de investigacion. Una vez vencido el término otorgado,
se procedera, mediante providencia motivada, a la evaluacion del mérito de las pruebas
recaudadas, con el fin de determinar el archivo del proceso o para dictar Auto de
Cargos.

2. Auto de Cargos. Debe estructurarse bajo los siguientes elementos:

a. Una relacion clara de los hechos juridicamente trascendentes para la determinacién
de la conducta investigada, indicando las circunstancias de tiempo modo y lugar en
gue se realiz6

b. La identificacién del presunto autor o autores de la conducta

c. Las normas disciplinarias presuntamente violadas, estableciendo el concepto de
violacion, la modalidad especifica de la conducta y los criterios para establecer su
gravedad.

d. El analisis de elementos probatorios que fundamentan cada uno de los cargos
formulados.

Paragrafo. El auto de cargos deberd ser notificado de manera personal al estudiante
involucrado. Para tal efecto, se le debe enviar una citacion en la que se le informe que
debera presentarse en los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la misma
con el fin de que se le notifique del auto de cargos.

En caso de que el estudiante no se presente a notificarse de manera personal se le
debera designar un defensor de oficio o un estudiante de Consultorio Juridico.
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3. Descargos. Es el acto verbal o escrito en el cual el estudiante expone, ante el Comité de
Resolucién de Conflictos de Facultad, sus argumentos sobre los puntos contenidos en el
auto de cargos y por los cuales estd siendo investigado y anexa las pruebas que
considere pertinentes, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del
Auto de Cargos.

Si el estudiante ni su apoderado hacen uso de su derecho de responder dentro del plazo
estipulado, se entiende que se atienen a lo probado en el proceso.

4. Solicitud de pruebas. El estudiante o su apoderado podran solicitar al Comité de
Resolucion de Conflictos de Facultad, la practica de pruebas que considere necesarias,
durante la diligencia de descargos o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
ésta.

5. Practica de pruebas. El Comité de Resolucién de Conflictos de Facultad practicara las
pruebas requeridas o de oficio que considere, en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles.

6. Recomendacion al Consejo de Facultad o quien haga sus veces. EI Comité de
Resolucion de Conflictos de Facultad o quien haga sus veces, expondra y evaluara los
hechos y las pruebas, la existencia de la accion y su gravedad y definira
responsabilidades.

El Comité emitira su concepto y recomendacion sobre las medidas a adoptar al Consejo
de Facultad en un término maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha
de cierre del periodo probatorio.

ARTICULO 47. Decision. El Consejo de Facultad adoptara la decisién de conformidad con
la recomendacion emitida por el Comité de Resolucién de Conflictos de Facultad. Podra
apartarse de la recomendacion siempre que lo haga de forma motivada.

El Secretario de la Facultad notificara personalmente la decision del Consejo de Facultad
durante los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcién, por parte del estudiante
involucrado, de la citacion para la naotificacion.

Cuando no fuera posible la notificacion personal, ésta se realizara por Edicto, que durara
fijado en la cartelera de la Secretaria de Facultad respectiva, durante los cinco (5) dias
habiles siguientes.

Una vez en firme la decision, la Secretaria de la Facultad enviard copias de esta decision, a
la hoja de vida del o de los estudiantes investigados.

Paragrafo. En caso que la decisién adoptada por el Consejo de Facultad sea la sancién
méxima establecida en este Estatuto, el Consejo debera remitir el expediente del caso al
Consejo Superior Universitario quien considerara la viabilidad de la imposicién de la sancién.
De acogerse, el Consejo Superior Universitario emitird una Resolucién en tal sentido y esta
decision adoptada sera notificada en los términos antes sefialados por la Secretaria General
de la Universidad.
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ARTICULO 48. Recursos. Contra la decision o el fallo procederan los siguientes recursos:

1. Reposicién. Es la solicitud de reconsideraciéon de una decisién ante la misma instancia
que la profiri6. Se deberd solicitar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision.

2. Apelacion. Es la solicitud de reconsideracion de la decision ante una instancia
inmediatamente superior. Se debera solicitar dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision.

ARTICULO 49. Tramite de Segunda Instancia. La segunda instancia podra decretar
pruebas a peticién de parte o de oficio, si lo considera pertinente, para lo cual tendra un
término de diez (10) dias habiles para practicarlas. Vencido este término, tendré otros diez
(10) dias habiles para proferir el fallo de fondo correspondiente.

ARTICULO 50. Acumulacion de investigaciones. Cuando un estudiante cometa varias
conductas simultdneas que vulneren la convivencia y el orden universitario, se investigaran y
decidiran en una sola actuacion.

ARTICULO 51. Competencia Especial. Cuando las conductas a que se refiere el presente
Estatuto, sean cometidas por estudiantes de varias Facultades o varias Sedes, tendran
competencia para conocer de estos casos los Comités de Resolucion de Conflictos de la
Facultad que primero tenga conocimiento de los hechos, informando al respecto a las otras
facultades involucradas.

ARTICULO 52. Reglas especiales para adolescentes (menores de 18 afios). En todos los
casos cuando el estudiante sea menor de edad se deberd contar con la presencia del
Defensor de Familia y sus padres o representante legales.

ARTICULO 53. Garantia de Defensa. En todo proceso disciplinario, el estudiante podra
contar con una defensa técnica que él considere de su confianza.

Quién tenga conocimiento de la existencia de indagacién preliminar o de investigacion en su
contra, podra solicitar al funcionario, instructor o investigador, que le reciba versioén libre y
espontanea.

Paragrafo. De estas garantias de defensa, deberéa informarse previamente al implicado.

ARTICULO 54. Prescripcion. Toda accion disciplinaria prescribira en el término de cinco (5)
aflos, contados a partir de la comisién del hecho. Si la conducta fuere continuada, los
términos se contaran a partir de la fecha de realizacion del dltimo acto.

ARTICULO 55. Otros Conflictos. Se entiende que todos aquellos conflictos no descritos en
el presente estatuto que de alguna manera afecten la vida universitaria, son objeto de
recomposicion directa de las partes o, de ser necesario podran adelantar tramite
conciliatorio.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 56. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion® y deroga el
Acuerdo 101 de 1977 del Consejo Superior Universitario y las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Bogota D.C. a primero (1°) de diciembre de 2009.

(original firmado por)
GABRIEL BURGOS MANTILLA
Presidente

(original firmado por) )
JORGE ERNESTO DURAN PINZON
Secretario

MSC.

! publicado en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia el dia 16 de diciembre de 2009, fecha en la
cual entra en vigencia.



