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INTRODUCCION

El compromiso institucional que se adquiere en la Direccion de Bienestar en
términos de propiciar los espacios para lograr desarrollar las actividades
académicas, corresponde a la gestion para obtener los mejores resultados del
esfuerzo de labor mancomunada entre las diferentes dependencias de la
direccion de la Sede, y las Secciones y Programas de Bienestar que
evidencian, indudablemente, logros en el mejoramiento la calidad de vida en el
de la comunidad universitaria.

Se puede sefalar que se incidié en el mejoramiento del campus y el ambiente
institucional tras la participacién activa y propositiva en todos los espacios
internos donde tiene asiento la Direccién de Bienestar como son: El Consejo de
Sede, Comité Primario de Vicerrectoria, Comité Nacional de Directores de
Bienestar, Comité Primario de Bienestar, Comisién Delegataria de Sede Comité
de Directores de Bienestar Facultades, Comité de Convivencia Laboral,
COPASST vy el CPRAE. Asi mismo, se mantiene la presencia institucional de
cara a la sociedad en espacios donde se generan politicas, estrategias,
mecanismos de solidaridad entre otros como: El G8 Bienestar, el Sector
Cooperativo, Comfama, Secretarias de Educacién Municipal y varias entidades
del sector productivo y financiero.

En la vigencia 2014, la Direccion de Bienestar cumplié con los compromisos
establecidos en el proyecto: “Consolidacion del Sistema de Bienestar
Universitario en el Plan Global de desarrollo y en el Plan de Accién. Los
resultados se presentaron en los informes solicitados por diferentes instancias
de la Universidad y entes reguladores como: la Direcciébn Nacional de
Bienestar, el Sistema de Calidad y Control Interno y la Controlaria. De igual
forma, en los informes de gestion de la Direccidon enviados a Vicerrectoria, al
Nivel Nacional de Bienestar y en el que se coloca en la pagina se describen los
avances y logros.

En este informe de gestion se citan los principales logros alcanzados de
Bienestar en el afio 2014. El trabajo fue muy intenso, y por fortuna los
resultados muy satisfactorios.
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LOGROS DE LA DIRECCION BIENESTAR EN 2014.

Se entreg6 a la comunidad universitaria el edifico Agora que concentra
servicios de Bienestar en la Sede.

Se realiz6 la reglamentacion de los Segundos Juegos Deportivos para
empleados docentes y administrativos de la Universidad Nacional de
Colombia.

Se consigui6 aprobacion del Acuerdo 04 de 2014 del Consejo de Sede
por el cual se establece la estructura académico administrativa de la
Escuela y Guarderia de la Universidad Nacional de Colombia Sede
Medellin.

Se logré que el municipio de Medellin adoptara un esquema de
seguridad exclusivo para la proteccion de la comunidad universitaria en
los alrededores del Campus.

Propuesta de la creaciéon de un tribunal disciplinario de Sede para
atender casos del estamento estudiantil.

Inclusion de la Escuela UN en la estructura organizacional de la
Universidad. (Siempre fue un programa, ahora se visualiza al mismo
nivel de Seccion de Bienestar)

Destinacién de recursos econdmicos a apoyo alimentario y actividades
de Bienestar derivados del arriendo de los locales del Agora para el afio
2015.

Se consiguié la aprobacion del Acuerdo de Cooperacion suscrito entre la
Universidad de Antioquia (Parque del Emprendimiento) y la Universidad
Nacional de Colombia Sede Medellin.

Se cre6 el Comité de Seguridad de Sede para proponer las politicas
relacionadas con la utilizacion del espacio publico universitario, el
consumo Y la distribucion de SPA.

Se logré el lanzamiento del proyecto Bolsa de Oportunidades, que
entrara en funcionamiento para el proximo semestre 2015-1.

Se obtuvo la aprobacion de la propuesta del Club Deportivo Sede
Medellin, Acuerdo 12 de 2014 del Consejo de Sede.

Se consiguio el aval a la propuesta de Beca de Bienestar a los
estudiantes que les ha cambiado su situacion econémica y a los cuales
se les puede condonar el pago de la matricula hasta en un 40%.
Ampliacion de horarios de servicios de piscina para docentes y
administrativos.

Beneficios de egresados y pensionados en el escenarios y practicas
deportivas.

Se adquirieron carpas para el desarrollo de actividades culturales y
deportivas que inciden en el mejoramiento de las condiciones fiscas de
trabajo para los entrenadores de natacion, instructores, jugadores y
usuarios de los espacios de la Universidad.

INFORME DE GESTION: BIENESTAR UNIVERSITARIO 2014 3



e Se cre6 y se ofreci6 la Catedra en Deportes, con resultados muy
satisfactorios.

e Se avanz0 en la estructuracion de estudio sobre evaluacion de los
impactos de los apoyos de Bienestar en el rendimiento académico de los
estudiantes. Proyecto coordinado entre la Direccion Académica y la
Direccion de Bienestar.

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE GESTION:

Se ejecutd el 99.93% de las transferencias asignadas para Bienestar
Universitario. Con cargo al Fondo Especial se obtuvo ingresos por un valor de
$1.336'663.508, se ejecutdo $ 959°563.091, quedando un saldo para financiar
los programas para el afio 2015 por valor de $ 377°100.417.

Se logré consolidar con la Direccién Nacional de Bienestar los procedimientos
de los préstamos estudiantiles.

Principales logros en el préstamo Condonable

» Recaudo de cartera por valor de $149.201.914 a noviembre 30 de 2014, lo
gue representa un incremento del 22% con respecto al afio 2013.

* Se firmaron 41 acuerdos de pago para la recuperacion de la cartera.

* Durante el ano 2014 hasta noviembre 30 se han cancelado la deuda 108
personas.

» Se enviaron a castigo de cartera a 290 estudiantes cuya deuda es superior a
los 5 afios. El total de estas deudas ascienden a $241.852.152.

Principales logros en el préstamo PAES
« El saldo de la deuda disminuyd en $121.672.109.37 del 2013 al 2014.

« Se logré amortizar un total de $208.249.195 a noviembre 30 de 2014, lo que
representa un incremento del 21.5% con respecto al afio 2013.

* Se firmaron 18 compromisos de pago para la recuperacion de la cartera.

+ Se notifico a todos los deudores informacion por correo, personas tanto
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activas como inactivas en el préstamo.

» Se envio a Cobro Juridico 29 personas que han incumplido sus compromisos
0 no manifiestan intencién de pago.

» Se enviaron a castigo de cartera a 63 estudiantes cuya deuda es superior a
los 5 afios. El total de estas deudas ascienden a $630.986.544.

CAPACITACION DEL PERSONAL
Varios funcionarios participaron en diferentes capacitaciones asi:

Capacitacion en Técnica Calidad Excel Intermedio. Asistieron: Secretaria
de la Direccion y Secretario de la Unidad Administrativa y de Gestion de
Bienestar.

Capacitacion en Fundamentos del sistema de Gestion de calidad, bajo la
norma NTCGP 1000:2009. Asistieron: Directora, 6 Jefes de Seccion,
Coordinador del programa de Egresados, 1 secretario y 1secretaria de
Bienestar.

Diplomado en Liderazgo. Asistieron: Directora y Jefe Seccidén Salud de
Bienestar

Curso de Pedagogias virtuales organizado por la Direccién Académica,
dictado por la Maestria en Ciencias de la Ensefianza. Asistio la Directora
de Bienestar.

Curso sobre Mecanismos alternativos para resolucion de Conflictos
(8horas) resolucion de organizado por la division de Talento Humano,
ofrecido por la UPB. Asisti6 la Directora de Bienestar.

Seminario-Taller de profesores UN del programa LEA EN LA UN — Sede
Medellin, realizado durante todo el primer semestre con una intensidad
de 2 horas semanales. Asisti6 la Directora de Bienestar.

Salud Ocupacional "Clima organizacional”. Asistieron: seis instructores
deportivos.

Curso Gestion del Riesgo (Calidad). Asistieron: el Jefe Seccion de
Deportes, el Coordinador del programa de Egresados, la Jefa Unidad
Administrativa y de Gestion de Bienestar

Servicio no Conforme (Calidad). Asisti6 el Jefe Seccién de Deportes
Congreso Internacional sobre Deporte. Asistio el Jefe Seccion de
Deportes

Recreacién y Actividad Fisica en el Ambito Universitario. Asisti6 el Jefe
Seccion de Deportes

Curso TRD. Asistié una instructora deportiva

Sistemas de Gestidon de Calidad y TIC (Implementacion Huellero):
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Asistié una Instructora deportiva.

Diplomado Sistemas UN. Asistié una Instructora deportiva

Clinica de baloncesto: Asistié un Instructor deportivo

Capacitacion INDER sistema educativo. Asistio Instructor deportivo.
Control del producto y servicio no conforme. Asistieron: Jefa de la
Unidad Administrativa y de Gestion de Bienestar, Coordinador del
programa de Egresados.

Capacitacion en el manejo de los nuevos computadores. Asistieron
docentes de la Escuela UN.

Taller didactico sobre Ley 1620 (2 horas). Asistieron las docentes de la
Escuela UN.

Taller sobre panorama de las modificaciones al PEIl de acuerdo a la
nueva normatividad (2 horas). Asistieron las Docentes de la Escuela UN.
Taller sobre Manual de Convivencia y redisefio segun la nueva
normatividad (2 horas). Asistieron las docentes de la Escuela UN.

Taller sobre las rutas de atencion integral: protocolos (negociacion
directa, mediacion, proceso disciplinario con debido proceso, justicia
restaurativa 82 horas). Asistieron las docentes de la Escuela UN.
Acompafiamiento y asesoria en el proceso de implementacién de la LEY
1620 (12 horas). Asistieron las docentes de la Escuela UN.

2 Talleres Didéacticos sobre TICS (16 horas). Asistieron las docentes de
la Escuela UN.

Seminario-Taller de profesores UN del programa LEA EN LA UN — Sede
Medellin, realizado durante todo el primer semestre con una intensidad
de 2 horas semanales. Asisti6 la Directora de Bienestar.

GESTION DE RECURSOS

Con el sector solidario se gestionaron recurso para apoyo alimentario a
estudiantes.

Alquiler de escenarios deportivos y locales comerciales para obtencion
de recursos que se invierten en Bienestar.

Gestion de cartera.

En los anexos se presenta el detalle de la ejecucién delos programas y
actividades realizadas por cada Seccion y Programa de Bienestar que dan
cuenta la gestion de Bienestar.
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INFORME DE GESTION 2014

ESCUELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE MEDELLIN

ESTRATEGIA DEL PLAN GLOBAL D

E DESARROLLO

ACCIONES

LOGROS

RETOS

DIFICULTADES

1. INCREMENTO EN LA
COBERTURA
EDUCATIVA:

Aunque el proceso de modificacién del Acuerdo
012, se legaliz6 a través del nuevo Acuerdo 04
de 2014 a finales del presente afio, se pudo
realizar un incremento en la poblacion de nifios y
nifias atendidas con relaciéon al afio 2013, donde
se identifica mayor credibilidad de la familias por
apostarle a la Escuela con la institucién para
formar a sus hijos, y familiares

Afo 2013: 137 estudiantes
ARo 2014: 151 estudiantes.
Afo 2015: 170 estudiantes

Mejorar las condiciones de
infraestructura de la
Escuela a través de la
construccion un aula para
el grado pre jardin.

Se presentd inconformismo por
algunas familias no aceptadas,
pues para el afio 2014, iniciaba
la aplicacion del nuevo Acuerdo
04/2014, quedando por fuera
contratistas, hermanos  de
estudiantes y egresados.

FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO DE
CUALIFICACION DE
DOCENTES

Se desarrollé del plan de formacion de docentes en
temas de Convivencia Escolar, Mediacion, Estrategia
y Técnicas para la Resolucion de Conflictos,
Formacién en TICS, Manual de Convivencia, Rol de
Maestro, Prevencién en Desastres.

Participacion en la Mesa Interinstitucional de Acoso
Escolar.

Realizacion del primer Encuentro Interinstitucional de
Convivencia Escolar.
Ampliacién del personal docente (14), descargando
académicamente el trabajo y garantizando mejor

Continuar con el proceso
de formacion en
Convivencia Escolar,
prevencion en desastres y
Tics.

Debido a la Ley de Garantias, el
proceso de formacion se dio de

manera acelerada en los
ultimos  meses, generando
degaste.
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ACCIONES

LOGROS

RETOS

DIFICULTADES

3. RENOVACION DE
LICENCIA DE LA
ESCUELA.

Visita de Secretaria de Salud Publica en el mes
de febrero y junio, donde se realizaron nuevos
hallazgos que a la fecha ya estan solucionados.
En visita de re-inspeccién realizada el 24 de
junio, se concedi6 certificacion de FAVORABLE
a las instalaciones y procesos de la Escuela,
quedando pendiente visita de re-inspeccién al
servicio de alimentacién por encontrarse en
vacaciones los estudiantes.

Homologacién de Licencia
Educativa

En la Secretaria de Educacion
Municipal estd pendiente la
entrega de la documentacion
solicitada, pues a la fecha falta
el certificado de la licencia de
construccion de la Escuela,
tramite del cual es responsable
la oficina de Planeacion de la
sede.

4. CONTINUIDAD
EDUCATIVA PARA EL
GRADO 6°:

Convenio firmado con la Institucion educativa
Antares y el Colegio Ferrini.

Convenio con el Colegio
Inem del Poblado
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5. IMPLEMENTACION Se desarroll6 el trabajo académico y|Total de familias | Durante el proceso de
SOFTWARE comunicativo con las familias y estudiantes a | matriculadas haciendo uso |implementacion, no todas
ACADEMICO travées de la plataforma educativa “Ciudad |de la plataforma familias ingresaron a la

Educativa”. Dicho proceso se inicié en el afio plataforma, en su gran mayoria
2013, pero se hizo efectivo a partir del mes de por falta de costumbre.
abril de 2014.

ACCIONES LOGROS RETOS DIFICULTADES

6. FORTALECIMIENTO La ARTISTICA como énfasis de la Escuela; permitié | Continuar desde el inicio|Su inicio de labores después
DEL AREA DE | identificar la necesidad de contratar docentes en esta | del calendario académico | del primer periodo académico
ARTISTICA area del conocimiento; razén por la cual, se solicitd en | con este personal

el mes de diciembre 2013 a Vicerrectoria, Division de
Personal y Bienestar Universitario, un docente de
medio tiempo en las asignaturas de musica y artes
platicas, para potencializar la ensefianza en estas
areas. Por la Ley de garantias, la contratacion e inicio
de labores del docente, se dio para el mes de abril;
asi mismo, se conté con el apoyo del area de Cultura,
la ampliacién de las horas del docente de teatro, para
fortalecer también esta area de formacion.
Finalmente, se abri6 espacio a través del convenio
con la caja de Compensacion Comfama, para
desarrollar con los estudiantes clases de YOGA, de
manera curricular y extracurricular.
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7. ENSENANZA
INGLES

DEL

Debido a la falta de formacion de las docentes en el
area de inglés, especialmente aquellas en cargadas
de manejar esta asignatura, se solicitd a finales del
2013 a Bienestar Universitario y al Centro de
Idiomas de la Universidad, la contratacién de un
docente de medio tiempo especializado en este
tema; para lo cual, se gestibn en ambas
dependencias la seleccion de un personal
competente, quien inicié6 labores en el mes de
marzo. Asi mismo se gestiond con el Centro de
Idiomas de la Universidad, el préstamo de un aula y
de material didactico para el desarrollo de la
estrategia AULA TALLER DE INGLES, donde
semanalmente los nifios de a cada grado
participaron en dicho espacio.

Mejorar el nivel de inglés
de los nifios y permitir la
ampliacion de la intensidad
horaria

Su inicio de labores después
del primer periodo académico

ACCIONES

LOGROS

RETOS

DIFICULTADES

8. ORGANIZACION
CARGAS

DE

ACADEMICAS DE LAS

DOCENTES
ACUERDO A
FORMACION:

DE
SUS

Se desarroll6 estratégicamente la organizacion
de las areas y la carga académica de las
docentes, con el fin de aprovechar mejor el
recurso humano y potencializar las habilidades
de las docentes.

Continuar el proceso para
el afio 2015, para medir y
evaluar la efectividad del
proceso desarrollado.
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9. JORNADA
COMPLEMENTARIA
(ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARE
S)

Se establecieron diferentes proyectos de manera
gratuita, gracias al convenio establecido por
parte de la Universidad Nacional con Comfama
(YOGA Y DANZA); asi mismo, se estableci6
alianza con el ITM (PROYECTO AMBIENTAL) y
la Alcaldia de Medellin (AREA METROPOLINA-
PROYECTO AMBIENTAL), todo esto con el fin
de garantizar mejor aprovechamiento del tiempo
libre de los estudiantes después de la jornada
escolar.

Darle continuidad a estos
procesos

10. ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y EN
PROCESOS BASICOS

Se contd para el presente afio con un equipo
interdisciplinario dispuesto por una psicéloga
de tiempo completo, una psicéloga practicante,
una docente sin carga académica y un
convenio con la UAI (Unidad de Atencién
Integral), para atender los nifios con
dificultades académicas y comportamentales;
asi mismo para acompafiar el proceso de
formacion de las docentes y familias.

Psicéloga contratada
desde inicio del afio
escolar y de tiempo
completo

ACCIONES

LOGROS

RETOS

DIFICULTADES
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11. SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD

En el mes de diciembre 2013 se solicité ante la
Sefiora PAULA ANDREA LONDONO
orientacion para vincular y asesorar la Escuela
en el sistema de gestion de la calidad a fin de
organizar y consolidar los procesos de la
Escuela. Durante el afio 2014, se tuvo un solo
encuentro con la sefiora Paula, con el fin de

Continuar de manera
interna el proceso, a la
fecha la Escuela se

encuentra en el proceso de
documentacién

La Escuela no puede ser
incluida en el Sistema de la
Universidad, ya que no es su
razén misional.

No se tuvo acompafamiento en
el proceso por parte de la Lider
del SGC.

iniciar el proceso de documentacion del
proceso.

12. COMPRA DE | Se dio cumplimiento en un 100% al proyecto |Finalizar el proceso de
MATERIAL DE |BPUN en lo correspondiente a la compra de|adecuacion de la
TECNOLOGICO material y tecnolégico requerido para el|ampliacion de la red de
DIDACTICO Y | desarrollo de actividades académicas: Asi mismo |internet de la Escuela
ADECUACIONES DE |de construy6 el Centro de acopio de Basura, y
INFRAESTRUCTURA |una silla Ecologica a través de talleres formativos

con los estudiantes.

Finalmente se realizé la adecuacion de
infraestructura para ampliar la red de internet de
la Escuela.

13. DESARROLLO DEL |Segun lo dispuesto en el cronograma |Darle continuidad a dicho|Pago de los padres de familia
CRONOGRAMA institucional aprobado en el plan operativo. Del | proyecto. para subsidiar el transporte
INSTITUCIONAL DE|cual se han ejecutaron las siguientes
ACTIVIDADES actividades:

a) Gobierno escolar:
Consejo Directivo (7 encuentros),
Consejo Académico (12 encuentros), Consejo de
Padres (5 reuniones)
Escuela de Padres (4 encuentros), Reunion
profesores (6 encuentros), Comité de restaurante
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(2 encuentros), eleccion y posesion del
personero y contralor estudiantil (2 eventos),

b) Comités externos: Comité operativo de
ndcleo (10 encuentros), Asociacion de
Padres de Familia (10 encuentros), Mesa de
trabajo por la Convivencia escolar FUNLAM
(7 encuentros), Comités primarios (8
encuentros)

c) Control y ajuste salidas pedagdgicas:
Control y ajuste al proceso de iniciacion

deportiva: (27 salidas), salidas
pedagogicas a lugares y eventos de
ciudad (27).

14. PRUEBAS EXTERNAS
ACALIDAD
EDUCATIVA

Participacion olimpiadas del conocimiento del
grado 5° y Pruebas Saber , grados 3° y 5°

Mejorar el nivel de
resultados en el area de
matematicas
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LOGROS ALCANZADOS POR LA SECCION DE GESTION Y FOMENTO SOCIOECONOMICO

Poblacion Estudiantil Impactada

Programa Actividad, Servicio o Campaiia
2012 2013 2014
Préstamo Condonable 169 136 73
Gestion Econdmica Préstamo PAES . | 39 34 21
Promotores de Convivencia 124 112 106
Apoyo Econdmico 510 255 56
Subtotal 842 537 256
Gestion para el Alojamiento ‘ Residencias estudiantiles 97 96 92
Subtotal 97 96 92
Gestion Alimentaria ‘ Apoyo Alimentario 224 115 165
Subtotal 224 115 165
Tiquete Estudiantil 786 838 758
Fondo Medellin EPM 1.778 2.110 2392
Créditos ICETEX 602 690 739
Alianzas Estratégicas para el Apoyo de manutencion-Confecoop 94
Bienestar Alianza AMA 52
Mejores Bachilleres 48
Suefios de paz-Fundacién Bancolombia 36
Jovenes en Accion 451
Subtotal 3.166 3.638 4.570
TOTAL 4.329 4.386 5.083
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LOGROS ALCANZADOS (actividades realizadas y poblacién impactada) SECCION CULTURA

Tabla Principales actividades o servicios realizados.

Poblacién impactada o beneficiada

Programa

Actividad,
Servicio o
Campafia

Estudiantil

Empleados, contratistas
y Docentes

Otra*

Cantidad
2014

Porcentaje
de avance

Cantidad
2014

Porcentaje
de avance

Cantidad
2014

Porcentaje de avance

Programa 1

Actividad Ludico — Cultural

Actividades
Cuentacho, Mil
Afios de la Mdsica,
Viernes de Ciudad,
Catedra de Cine,
semana del
Teatro, Tertulias
con el programa de
Egresados.
Temporada de
Musica, teatro y
danzas, eventos de
ciudad y eventos
en convenio con
COMFAMA, Flash
Mov

1.3743

100%

2.715

100%

520

100%

Subtotal

13.743

100%

2.715

100%

520

100%

Cursos Comfama

100%

100%

100%

Macramé

Inscritos (ler
semestre

18

100%

14

100%

100%
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Participantes
reales (ler
semestre)

18

100%

100%

100%

Inscritos (2do
semestre)

18

100%

17

100%

100%

Participantes
reales (2do
semestre)

18

100%

17

100%

100%

Elaboraciéon de
collares y
accesorios

Inscritos (ler
semestre)

19

100%

13

100%

100%

Participantes
reales (ler
semestre)

19

100%

13

100%

100%

Inscritos (2do
semestre)

25

100%

10

100%

100%

Participantes
reales (2do
semestre)

25

100%

10

100%

100%

Pintura 1

Inscritos (ler
semestre)

27

100%

100%

100%
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Participantes

reales (ler 27 100% ) 100% 0 100%
semestre)

Inscritos (2do

semestre) 33 100% 2 100% 0 100%
Participantes
reales (2do 33 100% 2 100% 0 100%
semestre)
Pintura 2

Inscritos (ler

semestre) 8 100% 27 100% 0 100%
Participantes
reales (ler 8 100% 27 100% 0 100%
semestre)

Inscritos (2do

semestre) 34 100% 1 100% 0 00%
Participante
reales (2do 34 100% 1 100% 0 100%
semestre)

Danza Arabe 1

Inscritos (ler

semestre) 24 100% 11 100% 0 100%
Participantes

reales (ler 24 100% 11 100% 0 100%

semestre)
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Inscritos (2do

semestre) 24 100% 11 100% 100%
Participantes
reales (2do 24 100% 11 100% 100%
semestre)
Danza Arabe 2
Inscritos
25 100% 10 100% 100%
Participantes
reales 25 100% 10 100% 100%
Inscritos (2do
semestre) 30 100% 5 100% 100%
Participantes
reales (2do 30 100% 5 100% 100%
semestre)
Danza Arabe 3
Inscritos
13 100% 22 100% 100%
Participantes
reales 13 100% 22 100% 100%
Inscritos (2do
Semestre) 13 100% 22 100% 100%
Participantes
reales (tZd)o 13 100% 22 100% 100%
semestre

INFORME DE GESTION: BIENESTAR UNIVERSITARIO 2014
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Danza Arabe —
Avanzado

Inscritos

27

100%

100%

100%

Participantes
reales

27

100%

100%

100%

Inscritos (2do
semestre)

32

100%

100%

100%

Participantes
reales (2do
semestre)

32

100%

100%

100%

Bailes
Tropicales 1

Inscritos

27

100%

100%

100%

Participantes
reales

27

100%

100%

100%

Inscritos (2do
semestre)

19

100%

13

100%

100%

Participantes
reales (2do
semestre)

19

100%

13

100%

0%

Bailes
Tropicales 2
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Inscritos

28 100% 100% 100%
Participantes
reales 28 100% 100% 100%
Inscritos (2do
semestre) 31 100% 100% 100%
Participantes
reales (2do 31 100% 100% 100%
semestre)
Danza
Contemporanea:
Inscritos
31 100% 100% 100%
Participantes
reales 31 100% 100% 100%
Inscritos (2do
semestre) 35
Participantes
reales (2do 35
semestre)
Bailes
Modernos
Inscritos
35 100% 100% 100%

INFORME DE GESTION: BIENESTAR UNIVERSITARIO 2014
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Participantes

reales 35 100% 100% 100%
Inscritos (2do
semestre) 35 100% 100% 100%
Participantes
reales (2do 35 100% 100% 100%
semestre)
Jazz
Inscritos
33 100% 100% 100%
Participantes
reales 33 100% 100% 100%
Inscritos (2do
semestre) 34 100% 100% 100%
Participantes
reales (2do 34 100% 100% 100%
semestre)
Merengue
Inscritos
35 100% 100% 100%
Participantes
reales 35 100% 100% 100%
Inscritos (2do
sem estre) 34 100% 100% 100%
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Participantes
reales (2do
semestre)

34

100%

100%

100%

Tango (Grupo 1)

Inscritos

18

100%

17

100%

100%

Participantes
reales

18

100%

17

100%

100%

Inscritos (2do
semestre)

30

100%

100%

100%

Participantes
reales (2do
semestre)

30

100%

100%

100%

Tango (Grupo 2)

Inscritos

18

100%

100%

100%

Participantes
reales

18

100%

100%

100%

Inscritos (2do
semestre)

12

100%

100%

100%

Participantes
reales (2do
semestre)

12

100%

100%

100%

Fotografia
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Inscritos

14 100% 21 100% 100%
Participantes
reales 14 100% 21 100% 100%
Inscritos (2do
semestre) 21 100% 6 100% 100%
Participantes
reales (2do 21 100% 6 100% 100%
semestre)
Apreciacion
Cinematografica
Inscritos 26 100% 9 100% 100%
Participantes
reales 26 100% 9 100% 100%
Inscritos (2do
semestre) 34 100% 1 100% 100%
Participantes
reales (2do 34 100% 1 100% 100%
semestre)
Subtotal Inscritos 400 100% 186 100% 100%
Subtotal
Participantes 400 100% 186 100% 100%
reales
Subtotal Inscritos 494 100% 103 100% 100%

(2do semestre)
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Subtotal
Participantes
reales (2do
semestre)

494

100%

103

100%

100%

Programa 2

Instruccién y promocién

Cultural****

Fortalecimiento del
grupo de
Cuerdas UN

Inscritos a marzo
(Formacién)

151

100%

100%

100%

Inscritos a Junio
(Formacion)

40

100%

100%

10

100%

Inscritos a agosto
(Formacion)

148

100%

100%

100%

Inscritos a
noviembre
(Formacién)

75

100%

100%

100%

Fortalecimiento del
grupo de
Salsa UN

Inscritos a marzo
(Formacién — Salsa
1 - Salsa 2)

200

100%

100%

100%

Inscritos a Junio
(Formacién Salsa 1
—Salsa 2 -
Semillero)

129

100%

100%

100%

Proyeccion

14

100%

100%

100%
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Inscritos a agosto
(Formacioén — Salsa
1 - Salsa 2)

254

100%

100%

100%

Inscritos a
noviembre
(Formacion Salsa 1
—Salsa 2 -
Semillero)

118

100%

100%

100%

Proyeccion

26

100%

100%

100%

Fortalecimiento del
grupo de
Teatro UN

Inscritos a marzo
(Formacién)

31

100%

100%

100%

Inscritos a Junio
(Formacién)

16

100%

100%

100%

Proyeccion

15

100%

100%

100%

Inscritos a agosto
(Formacién)

31

100%

100%

100%

Inscritos a
noviembre
(Formacién)

18

100%

100%

100%

Proyeccion

14

100%

100%

100%

Fortalecimiento del
grupo de
Cuenteria UN
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Inscritos a marzo 21 100% 100% 0 100%
(Formacién)
Inscritos a Junio 12 100% 100% 0 100%
(Formacién)
Proyeccion 7 100% 100% 2 100%
Inscritos a agosto 21 100% 100% 0 100%
(Formacion)
Inscritos a
noviembre 8 100% 100% 0 100%
(Formacion)
Proyeccion 4 100% 100% 1 100%
Fortalecimiento del
grupo de
Danza UN
Inscritos a marzo 32 100% 100% 0 100%
(Formacién)
Inscritos a Junio 8 100% 100% 0 100%
(Formacién)
4 ( egresados,
Proyeccion 11 100% 100% gente de otras 100%
instituciones)
Inscritos a agosto 42 100% 100% 0 100%

(Formacién)
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Inscritos a

noviembre 17 100% 100% 0 100%
(Formacién)
Proyeccion 13 100% 100% 4 100%
Fortalecimiento del
grupo de 100%
Pastos UN
Proyeccion 7 100% 100% 0 100%
Fortalecimiento del
grupo de
Rock Coral UN
'”S(CFrg;’;:‘C;gs)rzo 42 100% 100% 1 100%
'”?;gtr‘r’:aii‘;:r)"o 16 100% 100% 0 100%
4 ( egresados,
Proyeccion 22 100% 100% de otras 100%
instituciones)
'”S(‘:Frg(r’;zc?c,?;’)sw 42 100% 100% 1 100%
Inscritos a
noviembre 12 100% 100% 1 100%
(Formacién)
5 (egresados,
Proyeccion 25 100% 100% de otras 100%
instituciones)
Fortalecimiento del
grupo de
Danza
Contemporanea
Inscritos a marzo 61 100% 100% 0 100%

(Formacién)
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Inscritos a Junio
(Formacién)

12

100%

100%

100%

Inscritos a agosto
(Formacién)

67

100%

100%

100%

Inscritos a
noviembre
(Formacién)

42

100%

100%

100%

Fortalecimiento de
la
Orquesta UN

Proyeccion

10

100%

100%

100%

Conformacion del
Ensamble UN

Proyeccion

100%

100%

100%

Conformacion del
Grupo de Musica
Andina

Proyeccion

100%

100%

100%

Conformacion del
Grupo de
Vallenato UN

Proyeccion

10

100%

100%

100%

Subtotal inscritos
en formacién
marzo

538

100%

100%

100%

Subtotal inscritos
en formacién
junio

233

100%

100%

14

100%
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Subtotal inscritos
en proyeccion

117

100%

100%

28

100%

Subtotal

888

100%

12

100%

43

100%

Subtotal inscritos
en formacion
agosto

605

100%

100%

100%

Subtotal inscritos
en formacioén
noviembre

290

100%

100%

100%

Subtotal inscritos
en proyeccion

123

100%

100%

23

100%

Subtotal

1018

100%

18

100%

33

100%

*Proyeccion de los
Grupos Culturales
UN en la
Universidad, en la
ciudad, en el
Departamento y en
el pais( 96
presentaciones)

12183

100%

2652

100%

7823

100%

Subtotal

12183

100%

2652

100%

7823

100%

Programa 3
Expresion de Talentos:

Actividades
Picnic
Concierto 5,
Concurso cuento
corto en la web UN
(Nuevo)

Temporada de

Grupos (Nuevo)

3010

100%

430

100%

728

100%

Subtotal

3140

100%

431

100%

728

100%
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Programa 4
Promocién de la
interculturalidad

Actividades
Dia de las Lenguas
Nativas 21 de
febrero, Dia de la
Interculturalidad,
inclusion y muestra
de grupos
estudiantiles,
Clausura encuentro
de PEAMAS,
Cuarta Minga del
Pensamiento
Indigena, Festival
Creativo y Cultural
por la Convivencia.

935

100%

175

100%

260

100%

Subtotal

935

100%

175

100%

260

100%
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PRINCIPALES ACTIVIDADES O SERVICIOS REALIZADOS SECCION SALUD.

Poblacién impactada o beneficiada (Para el caso de salud son ACCIONES es decir USOS)

Actividad, Servicio o Estudiantil Administrativos y docentes Otra
Programa ~
Campaia - - .
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Disminucién de
factores de riesgo | Deteccion de factores de
en la comunidad riesgo-(apertura de 2.630 2.424 NA NA NA NA
Universitaria (se historia clinica)
hace solo para
estudiantes de Intervencion factores de
pregrado) riesgo 5.802 5.660 NA NA NA NA
Total acciones en disminucién de fac_tores 8.432 8.084
de riesgo
Fomento de la Buena 1.541 2.072 95 53 175 44
Nutricion
Fomento de la Salud 2.124 1.341 7 30 187 60
Sexual y reproductiva
Fomento de la  Salud 6.987 6.532 18 7 180 30
Oral
Fomento de la salud
Fisica y prevencién de 1.624 2.365 140 84 29 51

cancer en jovenes
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Fomento de la Salud
Mental y Prevencion de 1.749 3.367 59 90 196 66
adicciones
Subtotal 13.142 15.677 319 264 767 251
Total Acciones en promocioén de la salud y 16.192

prevencién de la enfermedad 2014

Gestion en Salud

Orientacién y apoyo para
la Vinculacion al Sistema
General de Seguridad
Social en Salud.

Se hace PERMANENTEMENTE vy desde todos los espacios por parte de todo el personal del area, de
manera mas estricta y que amerite registro, se hizo este afio con 3.413 estudiantes.

Apoyo a la atencion de
la comunidad estudiantil
en caso de accidentes.

Interventoria a la pdliza accidentes (Colpatria) y acompafiamiento en todas las situaciones relacionadas que
lo requieren. Este afio se realizaron 218 certificados que fueron requeridos por estudiantes, grupos de
estudiantes y/o profesores a fin de presentarlos en sus practicas docentes o en los eventos culturales o
deportivos en los cuales participaron.

Apoyo a la atencion de la
comunidad universitaria
en caso de emergencias
presentadas en el
campus.

Seguimiento e interventoria a la atencién de pacientes por parte de Area Protegida. . Este afio posterior al
analisis de propuestas, se cambié de empresa, y se tiene contrato con EMERMEDICA. Con esta empresa
como con todas hubo dificultades por el incumplimiento en el tiempo de llegada de los servicios solicitados;
para intentar corregir, se extendieron las respectivas quejas y se hicieron los ajustes en la basqueda de
mejorar el servicio

Acompafiamiento en
situaciones académicas

Asesoria y apoyo cuando por compromisos en el estado de salud los estudiantes requieren Incapacidades
(desde el servicio y convalidadas=803), certificados para solicitudes de disminucién de carga académica,
cancelacion de semestre, reserva de cupo y reingreso (=111)

33
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Atenciones no
programadas- prioritarias
en Medicina, prioritarias
en Medicina
"l 1.519 1.974 61 55 61 273
Atpoyc.J,para' la ) Odontologia y Sicologia;
atencion prlmarla.\ Y Imas atenciones de
de las emergencias .
Enfermeria.
Atenciones programadas | 3.024 |. NA Ahora se NA NA
incluyeen Py P
Subtotal 4.543 1.974 61 55 61 273
Total Apoyo Atenciones en Emergencia 2.302
GRAN TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS-
USOS EN LA SECCION SALUD. 27.326 29.991
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INFORME DE GESTION AREA DE DEPORTES

ESTADISTICA DE USUAROS EN EL PRIMER SEMESTRE DEL 2014

PROGRAMAS ACTIVIDADES DEPORTE ESTUDIANTE | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | OTROS TOTALES POR
S PROGRAMA

1. ACTIVIDAD LUDICO | Olimpiadas Deportivas Atletismo 33 5 44
DEPORTIVA Baloncesto 81 3 8 4 96
Fatbol 521 9 35 35 600
Fatbol Sala 693 1 12 29 735

Taekwondo 49 49 4.401
Tenis de Campo 95 9 1 105
Tenis de Mesa 42 3 4 49
Voleibol 33 4 11 48

35
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Torneos para Egresados | Futbol y Futbol Sala 224 224
Torneo para Estaciones Futbol Sala 6 60 6 72
Agrarias 100 afios
Facultad de Ciencias
Agrarias
Bienestar en tu ActividadesDeportiv 232 4 18 4 258
Facultad- Minas as
FestivalesDeportivos Nucleo Minas 326 326
Minas
ActividadLudicaFacultad | Nucleo El Volador 307 3 24 334
es
Apoyo a celebracion 60 220 220
afios Facultad de
Arquitectura
Vacaciones Recreativas ActividadesDeportiv 43 43
as y Culturales

Bafiista Libre Natacion 450 10 469
Préstamo de 186 1 3 190
Implementos Deportivos
Minas
Préstamo de 539 539
Implementos Deportivos
Volador

TOTALES 3.807 56 189 349 4.401
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2. Gimnasio maquinas Minas 256 26 7 293

ACONDICIONAMIENT

OFISICOE ] Gimnasio maquinas Volador 2.279

INSTRUCCION

DEPORTIVA Pensionados UNISALUD 35 35

Actividades de Gimnasio | Abdomen 18

Aerdbicos 172
Crossfit 127
Total 59 4.439
Hidroaerdbicos 85
Pilates 44
Rumba Class 284
Streching 58
GAP 9
Taebo 196
Uciclyng 536
Utonic 141
Yoga 103

TOTALES 4.367 26 42 4.439

3.Y 4. DEPORTE DE Estudiantes () Ajedrez masc

COMPETENCIA- ALTO Atletismo fem 9 9

RENDIMIENTO Atletismo masc 12 12
Baloncesto fem 15 15 681
Baloncesto masc 22 22
Balon mano fem 0 0
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Balon mano masc 22 22
Ciclismo 10 10
Futbol fem 31 31
Futbol masc 40 40
Futbol Sala fem 15 15
Fatbol Sala masc 30 30
Judo 4
Karate- Do
Natacién Fem 10 10
Natacién masc 17 17
Polo Acuatico fem 18 18
Polo Acuatico masc 31 32
Rugby fem 12 12
Rugby masc 30 30
Softbol masc 21 21
Taekwondo fem 12 12
Taekwondo masc 25 26
Tenis de Campo fem 0
Tenis de Campo mas
Tenis de Mesa fem 4
Tenis de Mesa masc 16 16
Ultimate fem 15 15
Ultimate masc 15 15
Voleibol fem 21 21
Voleibol masc 34 34
Empleados (132) Atletismo fem 9
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Atletismo masc 10 9 25
Baloncesto fem 1 11 12
Baloncesto masc 7 17 24
Ciclismo 4 24 28
Futbol masc 3 18 21
Fatbol Sala masc 15 15
Natacién Fem 4
Natacién masc 10
Tejo
Tenis de Campo mas
Tenis de Mesa fem
Tenis de Mesa masc
Voleibol Mixto 10
TOTALES 499 51 125 681
5. ACTIVIDAD FiSICA, | Deporte Formativo Ajedrez 28 28
DEPORTE Y Terrestre Baloncesto 61 61
ACADEMIA Balon mano 15 15
Capoeira 23 25
Futbol 60 60
Futbol Sala 60 60
Polo Acuatico 16 1 21 43
Rugby 12 12
Taekwondo 148 148
Tenis de Campo 130 8 6 148
Tenis de Mesa 14 15
Ultimate 14 14
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Voleibol 12 12
Deporte Formativo Natacion 124 124
Acuatico
TOTALES 717 9 7 10 743
6. PROYECTOS Cursos Libres Tenis de Campo 11 11
ESTRATEGICOS EN Reuniones y Instructores 19 19
ACTIVIDAD FiSICA Y Capacitacion
DEPORTE Pausa Activas Volador 652 652 724
Pausa Activas Minas 42 42
TOTALES 0 0 713 11 724
9.390 120 1.060 418 10.988
TOTAL CONSOLIDADO TOTALES
ACTIVIDAD LUDICO DEPORTIVA 4.401
ACONDICIONAMIENTO FiSICO E INSTRUCCION DEPORTIVA 4.439
DEPORTE DE COMPETENCIA- ALTO RENDIMIENTO 681
ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y ACADEMIA 743
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES 724
TOTALES: 10.988
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INFORME DE GESTION AREA DE DEPORTES

ESTADISTICA DE USUAROS EN El SEGUNDO SEMESTRE DEL 2014

PROGRAMAS ACTIVIDADES DEPORTE ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | OTROS TOTALES POR
PROGRAMA
1. ACTIVIDAD LUDICO Torneos Internos Futbol 502 10 33 55 600
DEPORTIVA Futbol sala 587 16 45 648
Tenis de Mesa 29 3 7 39
Torneos Residencias Futbol Sala- Voleibol 80 80
Estudiantiles
Bienestar en tu Facultad- Minas | ActividadesDeportivas 145 0 0 0 145
4.024
FestivalesDeportivos Minas Nucleo Minas 384 5 13 12 414
ActividadLudicaFacultades Nucleo El Volador 110 5 2 117
56 56

Vacaciones Recreativas

ActividadesDeportivas y
Culturales
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Banista Libre Natacién 385 15 21 32 453
Apoyo a FODUN Actividades Ludicas de 12 2 14

Integracion
Sermana Universitaria Intercambios 563 21 110 214 908

Deportivos
Préstamo de Implementos 361 1 2 364

Deportivos Minas
Préstamo de Implementos 184 2 0 0 186
Deportivos Volador
TOTALES 3.330 73 203 418 4.024
2. Gimnasio maquinas Minas 433 5 45 12 495
ACONDICIONAMIENTO
FISICO E INSTRUCCION Gimnasio maquinas Volador 2.666 25 48 24 2.763
DEPORTIVA
Pensionados UNISALUD 0 0 0 39 39
Actividades de Gimnasio Abdomen 95 5 6 0 106
Aerobicos 52 12 4 0 68 4.128

Crossfit 35 0 2 0 37
Total 42 0 1 0 43
Hidroaerdbicos 75 10 16 0 101
Pilates 25 3 5 0 33
Rumba Class 32 4 12 0 48
Streching 42 0 2 0 44
GAP 36 3 3 0 42
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Taebo 25 0 6 0 31
Uciclyng 134 8 18 0 160
Utonic 41 2 4 0 47
Yoga 59 6 6 0 71
TOTALES 3.792 83 178 75 4.128
3.y 4. DEPORTE DE Estudiantes () Ajedrez masc
COMPETENCIA- ALTO Atletismo fem
RENDIMIENTO Atletismo masc 12 12
Baloncesto fem 15 15
Baloncesto masc 22 22
Balon mano fem 0 0
Balon mano masc 22 22
Ciclismo 10 10
Futbol fem 31 31
Fatbol masc 40 40 662
Fuatbol Sala fem 15 15
Futbol Sala masc 30 30
Judo 4 4
Karate- Do
Natacion Fem 10 10
Natacién masc 17 17
Polo Acuatico fem 18 18
Polo Acuatico masc 31 31
Rugby fem 12 12

43
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Rugby masc 30 30
Softbol masc 21 21
Taekwondo fem 12 12
Taekwondo masc 25 25
Tenis de Campo 0 0
fem
Tenis de Campo 5 5
mas
Tenis de Mesa fem 4 4
Tenis de Mesa masc 16 16
Ultimate fem 15 15
Ultimate masc 15 15
Voleibol fem 21 21
Voleibol masc 34 34
Empleados (132) Atletismo fem 7 7
Atletismo masc 9 24
Baloncesto fem 1 9 10
Baloncesto masc 7 16 23
Ciclismo 4 16 20
Fatbol masc 3 18 21
Futbol Sala masc 15 15
Natacién Fem 3 3
Natacién masc 9
Tejo 8
Tenis de Campo 3
mas
Tenis de Mesa fem 5 5
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Tenis de Mesa masc 3 6
Voleibol Mixto 3 7 10
TOTALES 498 48 110 6 662
5. ACTIVIDAD FiSICA, Deporte Formativo Ajedrez 5 0 0 0 5
DEPORTE Y ACADEMIA Terrestre Baloncesto 22 0 0 0 22
Balon mano 6 0 0 0 6
Capoeira 15 0 0 0 15
Futbol 62 0 0 0 62
Fatbol Sala 41 0 0 0 41
Polo Acuatico 0 0 0
Rugby 0 0 0
Taekwondo 15 0 0 0 15 822
Tenis de Campo 152 12 6 4 174
Tenis de Mesa 36 0 0 0 36
Ultimate 24 0 0 24
Voleibol 45 0 0 45
Catedra Deporte 0
Formativo
Deporte Formativo Natacion 336 0 15 12 363
Acuatico
TOTALES 773 12 21 16 822
6. PROYECTOS Cursos Libres Tenis de Campo 0 0 0 15 15
ESTRATEGICOS EN Reuniones y Capacitacion Instructores 8 15
ACTIVIDAD FISICA Y 317
DEPORTE Pausa Activas Volador 20 175 7 0 202
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Pausa Activas Minas 85 0 0 85
TOTALES 20 260 14 23 317
8.413 476 526 538 9.953
TOTAL CONSOLIDADO TOTALES
ACTIVIDAD LUDICO DEPORTIVA 4.024
ACONDICIONAMIENTO FiSICO E INSTRUCCION DEPORTIVA 4.128
DEPORTE DE COMPETENCIA- ALTO RENDIMIENTO 662
ACTIVIDAD FI'SICA, DEPORTE Y ACADEMIA 822
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES 317
TOTALES: 9.953
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Tabla 1: Programa Acompaiiamiento para la vida Universitaria

Tablas Resumen de los diferentes programas del area de Acompafiamiento Integral

Actividad

POBLACION IMPACTADA O BENEFICIADA

# Estudiantes

# Estudiantes

# Servidores

#D . Total

pregrado posgrado ocentes Pablicos Otros ota
Asesorias académico- Administrativas 2513 4 0 1 30 2548
Encut}ant.ros grupales para fortalecer el rendimiento 269 0 0 0 0 269
académico
Talleres para fortalecer el rendimiento académico 93 0 0 0 500 593
Catedra presencial “Induccién y preparacion para 359 0 0 0 0 359
la vida Universitaria” 3009144 (01, 02, 03, 04, 05)
Cétedra virtual “Induccién y preparacion para la
vida Universitaria” 3009144 (06, 07, 08) 524 0 0 0 0 524
Catedra “De la Universidad a la Organizacion”
3009433 (01) 159 1 2 0 0 162
Feria: Cuidado de si mismo y habitos de vida 510 0 0 0 0 510
saludable
Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta Jornada
“Estandarizacién de informacion en tramites 0 0 0 51 0 51
académico-administrativos y atencién a usuarios”
Voluntariado Plan Par 58 1 0 0 0 59
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Encuentro de Acompafiamiento Pre-Movilidad
PEAMAS AMAZONAS 54 0 2 15 n
Encuentro de Acompafiamiento Pre-Movilidad
PEAMAS CARIBE 15 0 1 4 20
Encuentro de Acompafiamiento Pre-Movilidad
PEAMAS ORINOQUIA 95 0 1 25 121
Encuentro entre estudiantes y coordinadores de
Bienestar Sedes de Presencia Nacional para el 41 0 26 0 67
seguimiento PEAMAS
Taller Estatuto Estudiantil 48 0 0 0 48
Taller Panel de Responsabilidad Profesional 79 0 0 0 79
Tgller Inglusmn para el trabajo, personas con 80 0 0 0 80
discapacidad
TOTAL 4897 6 82 574 5561
Tabla 2: Programa Induccidn y Preparacion para el cambio
POBLACION IMPACTADA O BENEFICIADA
- #
Actividad i [
Estudiantes # Estudiantes # Docentes # S,er\(ldor Otros Total
posgrado Puablico
pregrado

Induccién docentes tutores Facultad de

. 32 32
Arquitectura
Reinduccidn estudiantes de Pregrado 43 43
Induccidn estudiantes de Pregrado 1700 1700
Induccidn estudiantes PEAMA 68 68
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Induccion estudiantes con movilidad nacional o

. : 23 23
internacional (ORI)
Reuniéon Padres de familia estudiantes de
609 609
Pregrado
Induccion estudiantes de Maestria en ensefianza 137 137
de las ciencias exactas y naturales
Induccion estudiantes de Maestria Facultad de
Ciencias Especializacion, Maestria en Ciencias 15 15
Biotecnologia y Doctorado en Biotecnologia.
Induccion estudiantes Maestria en Artes Plasticas 6 6
y Visuales
Induccidn estudiantes Maestria en fisica 'y
. . 7 7
Doctorado en Ciencias - fisica
Induccion estudiantes de Maestria Facultad de
. ) . ., . . 1 1
Ciencias Agrarias (Produccion Agraria Sostenible)
Induccion estudiantes de Maestria en matematicas 6 6
Induccion estudiantes de Maestria en estadistica 14 14
Induccidn estudiantes de Maestria en habitat y 88 88
construccién
Induccién estudiantes Maestria en fisica y
L . 5 5
Doctorado en Ciencias — fisica
Induccidn estudiantes Maestria en entomologia 5 5

INFORME DE GESTION: BIENESTAR UNIVERSITARIO 2014

50




Induccién estudiantes Maestria en geomorfologia 5 5
Induccion estudiantes Maestria Area curricular de 7 7
bosques y conservacion ambiental.
Induccidn estudiantes Maestria en ciencias y 19 19
tecnologia de alimentos
Induccion estudiantes Maestria Area curricular de 4 4
bosques y conservacion ambiental.
Induccidn estudiantes posgrados Facultad de

o . 66 66
Ciencias Humanas y Economicas
Induccidn estudiantes posgrados Facultad de 382
Minas 382
Induccién-Reinduccién servidores publicos
administrativos 354 354
Induccién docentes 28 28
TOTALES 1834 767 60 354 609 3624
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Tabla 3: Programa Convivencia y Cotidianidad

POBLACION IMPACTADA O BENEFICIADA

Actividad # Estudiantes # Estudiantes # # Servidores
- Otros | Total
pregrado posgrado Docentes Pablicos

Encuentro y socializacion, proyecto para la convivencia residencia

29 29
San Juan 2
Encuentro presentacion proyecto para la convivencia residencia

24 24
San Juan 3
Encuentro y socializacion, proyecto para la convivencia residencia 23 23
Colombia
Encuentro y socializacion, proyecto para la convivencia residencia 31 31
Calasanz
Encuentro y socializacién, para la convivencia proyecto residencia 29 29
los Colores
Reconocimiento y celebraciones residencia Colombia 37 37

“reconocimiento del Ser”
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Reconocimiento y celebraciones residencia San Juan 3
p . » 39 39
reconocimiento del Ser
Reconocimiento y celebraciones residencia San Juan 2
p - » 22 22
reconocimiento del Ser
Reconocimiento y celebraciones residencia Calasanz
“* H H 3y 26 26
reconocimiento del Ser
Reconocimiento y celebraciones residencia Colores “reconocimiento
” 28 28
del Ser
Talleres de Finanzas Personales Residencia Colores 17 17
Talleres de Finanzas Personales San Juan 2y 3 17 17
Talleres de Finanzas Personales Colombia 13 13
Talleres de Finanzas Personales Calazans 11 11
Taller de entrevistas y presentacion de hojas de vida San Juan 2y 3 22 22
Taller de entrevistas y presentacién de hojas de vida Colombia 13 13
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Taller de entrevistas y presentacion de hojas de vida Calazans 11 11
Taller de entrevistas y presentacién de hojas de vida Colores 16 16
Encuentro con representantes de las residencias 15 15
Reconociendo por el Oriente Antioquefio a7 47
Visitas domiciliarias 13 13
Casos de convivencia 7 7
Caracterizacion dinamicas de convivencia: Encuesta virtual

. . . . o 56 56
Programa de Convivencia Residencias Estudiantiles
Caracterizacion dinamicas de convivencia al interior del campus 4040 4040
Participacion del comité de apoyos socio-econémicos 100 100

INCLUSION

Feria de productos, servicios y tecnologia incluyentes (Tercer, 862 100 962

Cuarto y quinto encuentro de Inclusion)
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Curso manipulacion de alimentos 32 32

S|mp08|o Red f\cceS|bIe (“Derechos y Discapacidad” y “Sexualidad 350 228 | 578

y Discapacidad”)

Conversatorio Inclusion “Debates entre lo local, nacional e 34 34

internacional”.

Acompafiamiento y seguimiento a la estudiante con discapacidad 3 3

sensorial auditiva

Participacion Red Accesible y Mesa Interinstitucional universitaria 16 16

Voluntariado Inclusién —Discapacidad 10 10

Curso Lengua de Sefias 30 30

Exhibicién de deportes sin limites Inder 50 50

Caracterizacion de PCD 2014 30 30
TOTALES 5687 100 384 260 | 6431
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Tabla 4: Programa Gestion de Proyectos

POBLACION IMPACTADA O BENEFICIADA

Actividad # Estudiantes # estudiantes # Servidores
# Docentes A Otros Total
pregrado posgrado Pablicos

Asesoria a grupos estudiantiles 180 180
Entrega de recursos a proyectos 13 7 20
aprobados
Ejecucion del proyecto de residencias
estudiantiles Unal “El deporte, una 63 1 4 68
estrategia para la sana convivencia”
Eje.cuuo.n del proyect.o de cada 38 5 5 45
residencias estudiantil
Actuallzamon. del_ inventario de los 555 10 1 566
grupos estudiantiles
Capacitacién corta de Marco légico 63 63
Muestra de grupos estudiantiles 611 611
Concept P|cn.|c ((?ncuentro entre 29 1 5 32
grupos estudiantiles)
Socializacion Proyectos Grupos
Estudiantiles 2014 26 0 0 0 0 26
Inscnpcpn a nuevos grupos 8 0 0 0 0 8
estudiantiles
Acom.pan.amlento actividades grupos 21 0 0 0 0 21
estudiantiles
Encuentro Grupos Estudiantiles 17 0 0 0 0 17
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TOTALES 1624

17

11

1657
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