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G35 NACIONAL

Sede Medellin %’@ DE COLOMBIA

Direccidén de Bienestar Universitario

Introduccién

El presente informe de gestién, da cuenta del esfuerzo de BU en el proceso de formacién integral a
través de todas las actividades realizadas por Bienestar Universitario de Sede en el 2016.

Este informe comprende una compilacién de los informes realizados por cada una de las Secciones,
programas y unidades de la dependencia que en su orden son:

e Areade Cultura

e Areade Salud

e Area de Acompafiamiento Integral

e Area de Gesti6n y Fomento Socioeconémico

e Areade Actividad Fisica y Deporte

e Unidad Administrativa y de Gestién de la Direccién de Bienestar

e Plan estratégico de comunicaciones de la Direccién de Bienestar Universitario.
e Escuela UN (Anexo en Excel)

Cabe destacar el gran compromiso que cada una de las dreas y programas de Bienestar Universitario,
y se evidencia con las acciones emprendidas por cada una de ellas a lo largo del afo, que siempre
han contado con el aval y apoyo de la Direccion.

Es importante resaltar dentro de cada una de las areas algunas de las acciones como:

e Incremento en el apoyo alimentario, que se viene haciendo desde el 2015-03.

e Aprobacién de nuevas alianzas estratégicas.

e Creacién de nuevos grupos culturales y fortalecimiento de las actividades de cultura.
e Creacién del PISAF (Plan Integral de Salud y Actividad Fisica)

e Alianza con la Superintendencia Financiera de Colombia y la Fundacién Coomeva
(Acompaiiamiento Integral)

e Incremento en las condiciones de habitabilidad y la cobertura con la contratacién de un
nuevo edificio (para los residentes estudiantiles).

e Intervencién de espacios saludables en 4 facultades.
e Mejoras en la infraestructura de la Escuela UN.
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e Laaprobacién del proyecto de inversién con un valor de $650.000.000 para el trienio 2016-
2018, el cual comenzé a ejecutarse a finales del segundo semestre del presente afio.

e Plan estratégico de comunicaciones de Bienestar y plan estratégico de Cultura.

En el semestre 2016-02 Bienestar Universitario tenia el siguiente personal:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE MEDELLIN
BIENESTAR UNIVERSITARIO
PERSONAL 2016-03
Nr. Area o Programa Planta Provisionales | Contratistas|Practicantes| TOTAL Porcentaje Total

1 |[Direccién B.U. 4 6 1 11 8%
2 |Acompafamiento Integral 2 6 2 10 7%
3 |Cultura 1 11 2 14 10%
4 |Gestién y Fomento Socio-econémico 2 5 7 5%
5 |Actividad Fisicay Deportes 14 5 24 16 59 42%
6 |Salud 6 9 3 18 13%
7 |Escuela UN 5 1 10 4 20 14%

TOTAL 34 6 71 28 139 100%

TOTAL PORCENTUAL 24% 4% 51% 20% 100%
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Direccidén de Bienestar Universitario

Area de Cultura

PERIODO DE REPORTE: 1/01/2016 - 1/12/2016

PRESENTADO POR:

Adriana Giraldo Zuluaga - Jefe de Seccién de Cultura

Daniel Yepes Cartagena - Coordinador Cultural

Daniel Bustamante - Practicante de Comunicaciones

Jorge Cano - Practicante de Comunicaciones

Luis Loaiza - Director grupo Salsa U.N.

Luis Carlos Patifio - Director grupo Teatro U.N.

Carlos Andrés Restrepo: Director grupo Rock Coral U.N.

Victor Ruda: Director grupo Vallenato U.N.

Cristian Gutiérrez: Director grupo Hip Hop U.N.

Corporacién Cultural Vivapalabra: Director grupo Cuenteria U.N.
Marisela Bravo de la Rosa: Directora grupos Pastos U.N. - Danza U.N.
Juan Pablo Yepes: Director grupos Ensamble U.N., Andino U.N., Orquesta U.N.
Ivan Carrillo: Director grupo Joropo U.N.

Jests David Caro: Director grupos Banda Sinfénica U.N. y Chirimia U.N.
Gabriel Ortiz: Director grupo Solle U.N.

Este informe puede ser ampliado y soportado con fotografias, video e imagenes de todo lo que
realiz6 la Seccién de Cultura en el 2016, en el blog:
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com/

La Seccién de Cultura del sistema de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia
- Sede Medellin, tiene como misidon estimular en la comunidad universitaria (estudiantes,
administrativos, contratistas, profesores, egresados y pensionados) el desarrollo de aptitudes
estéticas y artisticas, en su formacién, expresién y divulgacién atendiendo la diversidad cultural de
la misma.

Nuestra visién planteada en el afio 2013 fue la de ser reconocida en 2016, dentro de la Universidad
Nacional de Colombia, como una Seccién que genera espacios para el disfrute y fomento cultural,
enmarcados en la creatividad y la diversién para la formacién integral de toda la comunidad
universitaria, vision que logramos. El préximo afio nos reuniremos nuevamente como equipo para
plantearnos una nueva visién a 2021.

La Seccién de Cultura se articula a los objetivos estratégicos del Plan Global de Desarrollo 2016-
2018 de mejorar los programas de bienestar para los integrantes de la comunidad universitaria, en
términos de cobertura y calidad y ademads, fortalecer la inclusién en la educacién superior publica,
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impartida en la Universidad, que propenda por la equidad, la convivencia y el respeto por la
diversidad en la comunidad universitaria y que favorezca la permanencia y la culminacién exitosa de
la formacién profesional.

El desarrollo de nuestras actividades estan enmarcados en el cumplimiento de las siguientes metas
del Plan Global de Desarrollo 2016-2018: Mejorar en el trienio en un 30% la calidad de los servicios
de bienestar ofrecidos a la comunidad universitaria, priorizados por el Comité Nacional de
Directores de Bienestar Universitario y desarrollar al menos dos iniciativas para promover la
equidad, la convivencia y el respeto por la diversidad en la comunidad universitaria y favorecer la
permanencia y la culminacién exitosa de la formacién profesional de los estudiantes

. te Actividad Lidico Cultural

e 100 actividades

® 19.076 personas (9.348 registradas en planillas, 6.343 registradas en el link de servicios) y unos
4.918 usuarios

e  38talleres en asocio con Comfama con 1.121 personas beneficiadas. 70 nifios de la Escuela U.N.

La Seccion de Cultura de Bienestar Universitario entre enero y diciembre de 2016 ha logrado realizar
100 actividades dentro del programa Ladico Cultural, como: El Cuentacho, los conciertos de Mil
Afios de la Msica, los viernes de Ciudad, los Eventos de ciudad, celebraciones especiales, Catedra
de Cine y la Semana del Teatro.

Logramos en el afo tener una asistencia total de 19.076 personas (9348 registradas en planillas,
6.343 registradas en el link de servicios) y unos 4.918 usuarios. El Agora se sigue consolidando como
un espacio de encuentro desde lo cultural con varias posibilidades de escenarios para las
presentaciones y con excelentes resultados.
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/2016/06/enero.html

Dentro de las actividades de este programa resaltamos la convocatoria realizada *Nuevo: Expone
tu Creatividad, que se hizo durante el primer semestre para conseguir dentro de la comunidad
universitaria, los talentos para las exposiciones en el edificio El Agora. En esta convocatoria se
inscribieron 8 talentos U.N.: Durante el primer semestre se realizaron 2 exposiciones que reflejaron
el trabajo de 3 estudiantes y 1 egresado. En el segundo semestre se realizaron otras 6 exposiciones
de 5 estudiantes y 1 egresado para un total de 8 exposiciones en el afio. Las exposiciones tuvieron
una excelente acogida por parte de la comunidad universitaria, que valoré el talento de los
expositores como lo manifestaron en cada uno de los libros de Vvisitas.
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/expone-tu-creatividad.html

También como exposicion especial, la Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin, fue la
anfitriona en ELl Agora de la exposicién desarrollada por el Servicio Geolégico Colombiano: Una
ventana a los volcanes de Colombia. Esta se llev6 a cabo durante el mes de octubre y noviembre,
con una buena percepcion por parte de los estudiantes y de toda la comunidad universitaria.

La Seccién de Cultura, como reconocimiento a los estudiantes de cursos como fotografia y pintura,
en asocio con Comfama, llevé a cabo 2 exposiciones realizadas los 27 de mayo y el 25 de noviembre,
en la Clausura de Talleres Artisticos y en la Clausura de los Grupos de proyeccién, respectivamente.
Es asi como se brindé un espacio adicional, donde la comunidad universitaria puede apreciar la labor
que hacen ciertos cursos con Comfama y asi, animarse para participar en un préximo periodo.

En total entonces se realizaron 11 exposiciones en EL Agora con un aproximado de 5.000 personas
de la comunidad universitaria impactadas por ellas.

Nuevamente se realizaron en el primer semestre los 19 cursos en asocio con Comfama, de gran
acogida para la comunidad universitaria: macramé, elaboracion de collares y accesorios 1,
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elaboracion de collares y accesorios 2, pintura, danza arabe 1, danza arabe 2, danza arabe 3, bailes
tropicales 1, bailes tropicales 2, danza contemporanea , bailes modernos, merengue y bachata 1,
merengue y bachata 2, merengue y bachata 3, tango 1, tango 2 , fotografia 1 y fotografia 2;
ademas del grupo especial de danza folclérica para los nifios de la Escuela UN. A estos grupos se
inscribieron 640 personas. Del curso de Danza de la Escuela U.N., se inscribieron aproximadamente
35 niiios. http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/comfama.html

En el segundo semestre se realizaron también 19 cursos en asocio con Comfama: macramé,
elaboracion de collares y accesorios 1, elaboracién de collares y accesorios 2, pintura, danza drabe
1, danza arabe 2, danza arabe 3, bailes tropicales 1, bailes tropicales 2, danza contemporanea,
bailes modernos, merengue y bachata 1, merengue y bachata 2, merengue y bachata 3, tango 1,
tango 2, fotografia 1y fotografia 2; ademas del grupo especial de danza folclérica para los nifios
de la Escuela U.N. A estos grupos se inscribieron 481 personas registradas en SIBU. Del curso de
Danza de la Escuela U.N., se inscribieron aproximadamente 35 nifios.

En total se realizaron 38 cursos en asocio con Comfama, cada uno de 20 horas para un total de 760
horas en el afio y 1.121 personas de la comunidad universitaria beneficiados con el curso este aiio.

De estos talleres se realizaron 2 clausuras: una en mayo y la otra en noviembre, en las que se
realizaron muestras culturales de los grupos de baile y exposiciones de pintura y fotografia,
evidenciando una vez mias todo el talento existente en la UN.
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/2016/06/mayo.html

Adicional a esto, en el segundo semestre se realizd 1 taller de literatura por iniciativa de una
estudiante de maestria en Historia. A este taller asistieron 35 personas y fue una nueva alternativa
desde la escritura para ampliar la oferta de talleres U.N.

Semana Universitaria 2016

Dentro del Programa de Actividad Ladico Cultural, se encuentra la realizacién de la Semana
Universitaria 2016.

Descripcion de actividades en cifras.

e Ciento diez y siete (117) actividades durante toda la Semana Universitaria
e Cincuentay dos (52) actividades organizadas por la Seccién de Cultura

Siete (7) concursos:
1. Concurso de Fotografia Universidad Diversa
Concurso de Play y Xbox
IX Concurso de Integrales
Karaoke U.N.
Concurso Interuniversitario de Salsa y Bachata, categorias salsa aficionados, salsa
avanzados y bachata
Concurso de Carros a Control Remoto (Fatbol)
7. Concurso de Carros a Control Remoto (Juegos Mdiltiples)

ik wnN

o

Diez y ocho (18) conciertos:

Grupo Innuendo de la Universidad Santo Tomas

Grupo de Proyeccién Artistica de la Universidad CES

Grupo de Ciudad La Francachela

Grupo Ensamble de Jazz de la Fundacién Universitaria Bellas Artes
Grupo de Solistas de la Universidad Cooperativa de Colombia
Grupo de Mdsica Tributos U.N. - Pink Floyd

oV hAWwWN=
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7. Grupo Orquesta U.N.

8. Grupo Banda Sinfénica U.N.

9. Grupo Solle U.N.

10. Grupos de proyeccion Nifios de la Escuela U.N.
11. Muestra artistica de musica llanera

12. Grupo de Mdsica Andina U.N.

13. Grupo Vallenato U.N.

14. Grupo Ensamble U.N.

15. Grupo Vodkanera Gypsy

16. Grupo Merlotte

17. Grupo Rock Coral U.N.

18. Musical Maria Barilla - Facultad de Artes, U de A

Doce (12) Presentaciones de grupos invitados de danza y artes escénicas

1. Comparsa Expresion Juvenil

2. Grupo de Danza Experimental de la Universidad CES

3. Grupo de Danza UPB

4. Grupo de Danza Arabe de la Universidad Cooperativa de Colombia

5. Grupo Candamblé - Grupo de Danza de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Antioquia

6. Grupo Alcuma (Cuenteria) de la Universidad Javeriana de Bogotd

7. Grupo de Teatro del SENA

8. Grupo Warriors

9. BeatBox - Beatboxer -Talento UN

10. Grupo de estudiantes de San Andrés - Talento U.N. - (Del proyecto Intercultura

U.N.)
11. Whipe Snake - Talento U.N. (Del proyecto Intercultura U.N.)

Quince presentaciones de grupos culturales U.N.

Hip Hop U.N. (Lunes 19)

Cuenteria U.N. (Lunes 19)

Tributos U.N. - Pink Floyd (Martes 20)
Salsa U.N. (Miércoles 21)

Orquesta U.N. (Miércoles 21)

Banda Sinfénica U.N. (Jueves 22)
Joropo U.N. (Jueves 22)

Solle U.N. (Jueves 22)

Banda Sinfénica U.N. (Jueves 22)

10. Danza de los Pastos U.N. (Jueves 22)
11. Danza U.N. (Jueves 22)

12. Grupo de Mdsica Andina U.N. (Jueves 22)
13. Vallenato U.N. (Jueves 22)

14. Ensamble U.N. (Viernes 23)

15. Rock Coral U.N. (Viernes 23)

N A WN =

b

Estreno de tres (3) grupos culturales U.N. Iniciativas de estudiantes
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1. Banda Sinfénica U.N.
2. Joropo U.N.
3. Solle U.N

Aproximadamente 27.000 personas en las actividades culturales, con 164 horas de actividades
artisticas y culturales.

Para ampliar la informacién contenida en este informe, y ver mas imagenes y videos sobre la
Semana Universitaria 2016, se puede ingresar al blog:

http://areadeculturaun.wixsite.com/semanaunmed2016

La Semana Universitaria 2016 se empez6 a organizar desde el mes de junio de 2016, en reuniones
entre Unimedios - Medellin, las diferentes secciones de Bienestar Universitario, junto con su
programa especial de la Escuela U.N. En los meses de julio y agosto se realizaron reuniones con otras
dependencias de la Universidad como la Divisién de Logistica, la Division de Mantenimiento, la
Division de Bienes y Suministros y la Divisién de Transporte.

En total durante esta Semana Universitaria fueron realizadas 117 actividades de las cuales 52
fueron realizadas por la Seccion de Cultura.

La Seccion de Cultura, Unimedios - Medellin, junto a el Centro de Publicaciones fueron los
encargados de la realizacién de la programacién impresa, que en total fueron 3500 ejemplares, los
cuales se distribuyeron a la Comunidad Universitaria, principalmente en la comparsa inaugural.

La programacion digital fue publicada en el sitio web de la Universidad y en las redes sociales
oficiales. Ademas, fue enviada desde la Seccién de Cultura a sus bases de datos.
Para una divulgacién mas eficaz de la informacién, se realizé el siguiente micrositio:

htto://bi o tellin.unal.edu.cof ersitaria/

Las actividades realizadas, discriminadas por secciones y dependencias, fueron asf:

Seccién de Actividad Fisica y Deportes 40
Seccién de Cultura 52

Seccién de Salud 7

Seccién de Acompanamiento Integral 5

Seccion de Gestién y Fomento Socioeconémico 5
Escuela UN 2

Biblioteca Efe Gomez 2

APUN 2

Oficina de Unimedios 2

Total actividades 117

el 61 v P i Cultural

46 talleres culturales UN, con 1.270 inscritos y 1.472 horas de disfrute

4 nuevos talleres de hip hop y 1 de solle (Percusién con instrumentos no convencionales)

15 Grupos Culturales UN con 200 integrantes
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5 nuevo grupo culturales: Hip Hop, Solle, Joropo, Banda Sinfénica y Chirimia del Pacifico

145 presentaciones de Grupos Culturales UN que impactaron a 36.312 personas

Con el Programa de Instruccién y Promocion Cultural hubo 21 talleres en el primer semestre con
un total de 710 personas inscritas (en el link de sistemas 648). Dentro de las novedades de este
semestre se crearon **dos nuevos talleres de un nuevo género de baile: Hip Hop, que nacié como una
iniciativa de un estudiante talento de la Sede. Los talleres tuvieron un aproximado de 80 personas
inscritas un promedio de 40 c/u. Gracias al talento encontrado en la Sede, de estos talleres se formé
un *grupo de proyeccion nuevo en Hip Hop con aproximadamente 15 estudiantes.
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/cursos-universidad-nacional-de-
colombia.html

Durante el segundo semestre hubo 25 talleres con un total de 622 personas inscritas segtin SIBU.
En este semestre se aumentaron los talleres de hip hop de 2 a 4 y se introdujo un nuevo taller de
solle (Percusién con instrumentos no convencionales)

Durante el afio entonces se realizaron un total de 46 talleres U.N. con 1.270 personas inscritas de
la comunidad universitaria. Con un promedio de 1.472 horas en el afo.

Los Grupos Artisticos Institucionales U.N. pasaron de ser 10 a 15. En el primer semestre surgi6 1
nuevo grupo y durante el segundo semestre, surgieron otros 4 grupos nuevos Grupos Artisticos
Institucionales de iniciativas estudiantiles.

Con el animo de promover el talento universitario U.N. a través de la creacién de grupos de
desarrollo cultural y artistico, gracias a la iniciativa de estudiantes que provienen de otras regiones
o poseen alguna habilidad artistica, se acercaron a Bienestar Universitario para buscar apoyo, con el
fin de divulgar su talento y con la intencién de conformar un grupo con personas que poseen sus
mismas tradiciones o habitos. Demostrando asi que la academia con un alto rendimiento, se
complementa de una manera eficaz con el arte, posibilitando asf la interaccién entre el conocimiento
y la cultura en la Sede. En este aiio 2016 se destaca la gestion realizada para el surgimiento de los
siguientes grupos:

*  Hip Hop U.N. (Baile) Director: Cristian Mauricio Gutiérrez Mufoz (7 integrantes grupo de
proyeccién)

* Joropo U.N. (Baile) Director: lvan Ernesto Carrillo Gutiérrez (14 estudiantes, grupo de
proyeccién)

*  Grupo Solle U.N. (Stomp percusion con elementos no convencionales) (Musica) Director:
Gabriel Jaime Ortiz Botero (5 estudiantes, grupo de proyeccion)

*  Chirimia del Pacifico U.N. (Mdsica) Director: Jests David Caro Serna (10 integrantes, grupo
de proyeccion)

* Banda Sinfénica U.N. (Mdsica) Director: Jests David Caro Serna (50 integrantes grupo de
proyeccién)

En total entonces son: 86 nuevos integrantes de la comunidad U.N., beneficiados con el apoyo
a las iniciativas.

Estos nuevos grupos realizaron 20 presentaciones dentro y fuera de la Universidad e
impactaron aproximadamente 1.090 personas.
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Los otros grupos quedaron conformados finalizando el 2016 de la siguiente manera: Salsa U.N. 13
integrantes, Danza U.N. 18, Rock Coral U.N. 20, Teatro U.N. 17, Cuenteria U.N. 7, Orquesta U.N.
9, Ensamble U.N. 5, Grupo de Misica Andina U.N. 5, Vallenatos U.N. 7 y grupo de Danza los
Pastos U.N. 13. Contando con los nuevos integrantes de los nuevos grupos, tenemos un total de
200 integrantes de la comunidad U.N., en los GAL.

Ademas de estos grupos contamos con un grupo de Danza de Egresados U.N., con 18 integrantes
que participan activamente en las presentaciones en representacién de Bienestar y la Universidad
dentro y fuera de la Sede. http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/informe-de-los-
grupos-culturales-2016.html

Los grupos realizaron este afio 145 proyecciones e impactaron de manera positiva a 36.312
personas aproximadamente llevando en alto, el nombre y el talento de la Universidad Nacional.
Dentro de estas presentaciones se destacan la participacién de:

Danza Indigena de los Pastos U.N. en la Conmemoracién del Dia de las Lenguas Nativas en la Universidad

de Antioquia y la Posesion del Cabildo Indigena Universitario en la Universidad del Valle.

Rock Coral U.N: en la Clausura del IV Curso Internacional Escalado de Bioprocesos, la Conmemoracién de
1 afio de la tragedia de Salgar- Antioquia (Salgar: Un Afio de Fe y Esperanza), la Inauguracién del Festival de
Mudisica Religiosa en Sonsén - Antioquia, en la 10 Fiesta del Libro y la Cultura organizado por la Alcaldia de
Medellin, Programa Jueves Arte y Cultura / Biblioteca Diego Echavarria Misas - Itagiii, Encuentro de Bandas
de Rock y Pop de la UNIMINUTO.

Teatro U.N: En el Encuentro de Teatro UNIMINUTO

Cuenteria U.N: en el Dia del Idioma - Narracion de cuentos y poesia en Putumayo - en la Institucién
Educativa San Francisco de Asis, Participacion en el Encuentro Nacional de Narradores ASCUN - Santa
Marta. (En representacion de ASCUN Antioquia)

Musica Andina U.N. en el programa Jueves de Arte y Cultura en Biblioteca Diego Echavarria Misas - Itagiii.
10 Fiesta del Libro y la Cultura organizado por la Alcaldia de Medellin.

Ensamble U.N.: en las Jornadas Internacionales de Cooperacion y Conocimiento: Buenas prdcticas
consorciadas / Biblioteca EPM. 10 Fiesta del Libro y la Cultura organizado por la Alcaldia de Medellin. ViI
Festival de Bandas en Bellas Artes / I. U. Bellas Artes.

Vallenato U.N. en el Cierre de Semestre de la Universidad Cooperativa de Colombia. Jornadas del Bienestar
Colegio Mayor de Antioquia 2016.

Danza U.N Sociedad de Profesores de Mineria SOMP 4ta reunién regional latinoamericana en la Facultad de
Minas. Huella Folcloriada organizado por EAFIT en el Teatro Pablo Tobén Uribe.

Danza de Egresados U.N. Se present6 en el 5 Open Internacional de Poomsaes GM en el Coliseo de
Combate del Estadio Atanasio Girardot.

Orquesta U.N. en el Dia Internacional de las Cooperativas en el Parque de los Deseos.

Salsa U.N. en el Medellin Salsa Festival y en el Octavo Colombia Salsa Festival. Ademds de la representacidn
especial en el Ecuador Salsa Festival. Encuentro Nacional de Baile Salsa y Bachata ASCUN - Ibagué (En
representacién de ASCUN Antioquia); en el Sociedad de Profesores de Mineria SOMP 4ta reunidn regional
latinoamericana en la Facultad de Minas. Concurso Activo Mi Vida - Alcaldia de Medellin / Estadio Atanasio
Girardot.

Hip Hop: en el Encuentro Nacional de Danzas Urbanas ASCUN - Caldas. (En representacién de ASCUN
Antioquia). Concurso Activo Mi Vida - Alcaldia de Medellin / Estadio Atanasio Girardot. Sexto Polifestival
Universitario de Danza, Baile y Corporeidad - Politécnico Jaime Isaza Cadavid.
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En el programa de Promocién de Talentos se realizé el lanzamiento del Picnic Concierto VII, en el
que tuvimos 35 grupos de Talento U.N., inscritos. Las votaciones fueron hasta el 8 de abril con un
total de 2.375 personas votantes de la comunidad universitaria U.N. EL 13 de abril en El Agora,
fueron entregados los resultados de las 14 bandas que participarian en el Picnic Concierto VII. Este
evento se realiz6 20 de mayo en las Escalinatas del Polideportivo y conté con la presencia del grupo
NEPENTES como invitado de ciudad. Este Picnic de 2016 se realizé con el apoyo de las cinco
facultades de la Sede. En total, fueron 8 horas de concierto, 15 bandas y 5.000 asistentes durante
todo el dia. https://www.youtube.com/watch?v=mp5JfSrzn68

También se realizé el lanzamiento e inscripcion del Cuarto Concurso de Cuento Corto UN en la
Web que realiza la Seccién de Cultura, junto a la Division de Bibliotecas y el Centro de Idiomas,
como parte de la celebracién del Dia del Idioma y la Semana de las Lenguas. Hubo un total de 202
inscritos, de los cuales participaron 139. En el concurso, las personas de la comunidad universitaria
tuvieron la oportunidad de ver los cuentos en un blog y votar por sus favoritos, al final se premi6 el
21 de abril a los 3 primeros puestos, un premio a mejor cuento extranjero y un premio especial a
la persona con el mayor nimero de  votaciones en el blog.
https://www.youtube.com/watch?v=mbSJyl2m0GO

El sitio web donde se pueden leer los cuentos del concurso 2016 es
http://4toconcursodecuentocortounenlaweb.blogspot.com.co/

Los ganadores fueron los siguientes:
e  Primer Puesto

EXTASIS

Por Carmen Eliza Grajales - Estudiante de Ingenieria Industrial de la Facultad de Minas.
e  Segundo Puesto

ANORANZA

Por Laura Carolina Alvarez Morales - Estudiante de Ingenieria Agronémica de la Facultad de
Ciencias Agrarias.

e  Tercer puesto

EL CADAVER

Por Santiago Jaramillo Gil - Estudiante de Ingenieria Civil de la Facultad de Minas.
e Cuento ganador en otro Idioma

Por Victor Manuel Quintero Pulgarin - Estudiante de Ingenieria Forestal de la Facultad de Ciencias
Agrarias.

e  Cuento mds comentado en redes sociales.
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HARD TO PAY

Por Carlos Alberto Zapato - Docente de la Facultad de Minas

Se realiz6 el Xl Festival de la Cancién con la participacién de 20 talentos U.N. 4 de ellos en la
categoria Cancion Inédita y 17 participantes en la categoria Intérprete Solista, (un concursante
particip6 en las dos categorias) De esta ltima, se dividié en la modalidad de masculino y femenino,
el cual tuvo como resultado 11 hombres y 6 mujeres intérpretes. Al evento asistieron
aproximadamente 700 personas.

http://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/cultura/actividades-y-cursos/noticias/118-en-
el-xii-festival-de-la-cancion-u-n-triunfo-el-talento.html

Durante Semana Universitaria se realizaron 3 eventos que fomentaron el talento universitario:

1. Karaoke U.N.: Evento en el que la comunidad universitaria tuvo la oportunidad de mostrar
sus habilidades con el canto. Cantaron 36 personas y como espectadores, hubo
aproximadamente 1.000 personas, convirtiéndose en uno de los eventos de mayor
asistencia de la Semana Universitaria.

2. Tercer concurso interuniversitario de Salsa y Bachata: En este evento, realizado también
durante Semana Universitaria, se inscribieron 80 personas de las siguientes universidades:
Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin, Universidad Eafit, Universidad Santiago
de Cali, Instituto Tecnolégico Metropolitano, Universidad de Antioquia , Universidad CES,
Institucién Universitaria Pascual Bravo

De los 80 inscritos, finalmente se presentaron 54 personas asi: 24 personas Categoria
Grupos, 10 personas en Bachata,12 personas en Salsa Avanzados, 8 personas Salsa
Novatos.

En el evento hubo una asistencia aproximada de 800 personas, que durante las 3 horas que
duré el Concurso, disfrutaron del talento de esta y otras instituciones de la ciudad y del
pafs.

Los ganadores fueron:

Categoria Salsa Novatos
Primer puesto:
Michel Dayana Pérez
Jhon Alejandro Caiza
- Universidad Santiago de Cali
Segundo Puesto:
Katherine Meneses Olarte
Miguel Angel Rojas
- Instituto Tecnolégico Metropolitano
Tercer Puesto:
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Silvia Gutiérrez Zapata
Cristian Ortega Urrego
- Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.

Categoria Bachata

Primer puesto:

Daniel Castrillén Ruiz

Angie Marcela Franco Alvarez

- Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin
- Universidad de Antioquia

Segundo Puesto:
Daniel Arango Villegas

Mariana Machado Roldan

- Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
Tercer Puesto:

Sergio Andrés Zapata Tejada

Katherinn Julieth Jiménez Perdomo

- Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.

Categoria Salsa Avanzados

Daniel Castrillén Ruiz

Angie Marcela Franco Alvarez

- Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin y Universidad de Antioquia
Segundo Puesto:

Ana Milena Cartagena

Luis Carlos Ruiz

- Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin
Tercer Puesto:

Andrés Felipe Escobar Bastidas

Lisa Maria Alvarez Cuartas

- Universidad CES, Medellin

Categoria Grupos

Primer puesto

Salsa U.N.

- Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin

Los ganadores en todas las categorias representaron a ASCUN - Nodo Antioquia, en el Encuentro
Nacional de Salsa y Bachata realizado en el mes de octubre en la ciudad de Ibagué.

En las categorias de Grupo, Salsa Avanzado y Bachata los ganadores fueron del grupo de Salsa U.N.
y fueron los encargados de representar al departamento en el Encuentro Nacional, dejando en alto
el nombre de la Universidad y demostrando el excelente nivel artistico.

3. Concurso de Fotografia: Las categorias del concurso fueron: “Diversidad Cultural" y
"Semana Universitaria en la U.N.” Se inscribieron 22 personas, 31 en total en las dos
categorias, de las cuales solo 11 personas enviaron fotografias, para un total de 35
fotografias de la siguiente manera: 21 (Categoria Semana U) y 14 (Categoria Diversidad)
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Las fotos ganadoras y las de mayor puntaje seran exhibidas en Expone tu Creatividad el mes
de febrero del préximo afio, en el edificio EL Agora. La premiacién se llevé a cabo el 14 de
octubre y estos fueron los ganadores:

Categoria Semana Universitaria

Ter Puesto

Ruben Horvey Torres Restrepo - Foto: “Chispa a control remoto”
2do Puesto

Jhonatan Alberto Londofio - Foto: “Colores en la U”

3er Puesto

Juliana Marfa Orozco - Foto: "Organizando un buen especticulo”

Categoria Universidad Diversa

Ter Puesto

Maria Fernanda Tabares - Foto: “Folclor UN”
2do Puesto

Laura Selene Orozco - Foto: “ 0110.JPG”
3er Puesto
Jessica Estefania Muiioz - Foto: “1.JPG”

http://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/cultura/actividades-y-
cursos/noticias/123-ganadores-del-concurso-de-fotografia-semana-universitaria-
2016.html

Ademas se realizaron otras 2 actividades dentro de este programa y fueron las Temporadas de
Mdsica y Teatro, en el Galpén los meses de octubre y noviembre, con el dnimo de resaltar el talento
de los grupos culturales U.N.

1. En la Temporada de Mdsica se presentaron el grupo de Vallenato U.N. y Ensamble U.N. y
los dos dias que duré la temporada hubo una asistencia de 21 personas

2. Enlatemporada de Teatro se estrenaron dos obras: Una denominada “Turmalinas” escrita
por uno de los integrantes del grupo Teatro U.N. y la otra llamada “Tierras de Bahareque”
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escrita de manera colectiva también por el grupo de teatro. En los 3 dias que dur6 la
Temporada de Teatro hubo una asistencia de 66 personas.

Dentro de este programa en diferentes eventos realizados por la Seccién y como apoyo de otras
dependencias se ha podido aprovechar el Talento U.N.

Programa de Promocién de la Interculturalidad

10 proyecciones de Cine de Inclusion, 1 convocatoria de Intercultura U.N. en la que se apoyaron 14
actividades con las que se realizaron 2 Ferias de la Diversidad.

En total se realizaron 26 actividades dentro de este programa.
2.495 participantes™

*(1.649registrados en planillas, 976 en el sistema de bienestar, 858 usuarios)

Este afo la seccién de Cultura desarroll6 **dos iniciativas nuevas para este programa:

e **La primera fue la unién a la Seccién de Acompanamiento Integral para la realizacién, los
segundos jueves del mes, **del Ciclo de Cine de Inclusién, con el que se realizaron
proyecciones de peliculas relacionados con el tema de la inclusién, en El Agora con un
aproximado de 1.048 personas participantes. (598 registradas en planillas, 572 registradas
en el link de servicios).

e **La segunda fue la realizacién de la convocatoria de Intercultura U.N. donde buscamos
que la comunidad universitaria hiciera propuestas de tipo intercultural a la Seccién de
Cultura para ser apoyadas. Buscamos entonces que aquellas personas de la universidad
pertenecientes a grupos étnicos, folcléricos, personas LGBTI, culturas juveniles; grupos
artisticos o de comunidades de las diferentes regiones del pais o fuera de él, pudieran
participar de la convocatoria.

http://unimedios.medellin.unal.edu.co/bitacora/boletin/convocatoria.pdf
Lo importante para la Seccién era poder enriquecer visiones culturales en la Universidad y buscar el
reconocimiento de la diversidad y la cultura.

La idea en un inicio era apoyar 8 iniciativas durante el afio para la realizacién de 1 actividad al mes,
4 al semestre.

En total fueron recibidas 20 propuestas de las cuales se aprobaron 14. Se realizaron 11 el primer
semestre y 3 el segundo semestre.

Las iniciativas realizadas se desarrollaron asi:

1. Palabras que Alimentan el Alma: propuesta de un estudiante que desed colocar afiches
por toda la Universidad, para dar dnimo a los estudiantes y motivarlos frente a su
situacién académica. Estos afiches fueron pegados desde el mes de abril por toda la
Universidad.

2. Taller de Mascaras: Al Ritmo del Carnaval del Sur: Estos talleres se realizaron en el
mes de mayo con el propésito de aprender a realizar mascaras como las que se ven en
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el Carnaval de Negros y Blancos de Pasto. La iniciativa fue presentada por un grupo de
estudiantes de Pasto.

3. Primera Feria de la Diversidad: se realizé con 8 propuestas de la Convocatoria de
Intercultura U.N. y en asocio con la Secciéon de Acompafiamiento Integral. Esta Feria se
realizé el 6 de mayo en El Agora.

Las actividades realizadas este dia fueron:

o

Taller de Artesanias Andino - Sur Amazénicas (propuesta escogida de
la convocatoria)

Taller de Braille (propuesta de Acompaiiamiento Integral)

Taller hablemos con las manos (propuesta de Acompanamiento
Integral)

Taller de Lenguas Indigenas (Propuesta Cultura)

Taller Nuevas perspectivas de Roles de Género (propuesta de
Acompaiiamiento Integral)

Stand de Voluntariado de Inclusién (propuesta de Acompaiiamiento
Integral)

Stand de Cultura Vietnamita (propuesta escogida de la convocatoria)
Concierto Raices Nativas (Andino Fusién) (propuesta escogida de la
convocatoria)

Presentacién de Danza Arabe: Aisha Kandisha (propuesta escogida de
la convocatoria)

Al Ritmo del Carnaval del Sur - Carnaval de Negros y Blancos de Pasto
(propuesta escogida de la convocatoria)

Concierto de Mdsica Andina: Jaury Fuerza de Origen (propuesta
escogida de la convocatoria)

Concierto de Song Chiribanda - Mdsica del Pacifico (propuesta
escogida de la convocatoria)

Magangué Orchestra - Salsa Brava (propuesta escogida de la
convocatoria)

En este enlace se puede ver el video resumen de esta | Feria de la Diversidad:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=5Aac-bxmYK4

4. Inti Raymi: Una conmemoracién indigena en honor al sol. La actividad fue realizada por el
Cabildo Indigena Universitario y el Cabildo Indigena Chibkarawak. En ambos cabildos hay
presencia de estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin y la
Universidad de Antioquia. Esta actividad fue realizada el 16 de junio en la Universidad
Nacional de Colombia - Sede Medellin y el 18 de junio en el Cerro el Volador, fue una
jornada de pensamiento, reflexién en donde se mezclaron las tradiciones indigenas con
algunas actividades de tipo académico. Participaron de esta actividad aproximadamente 24
estudiantes indigenas de la UN. https://www.youtube.com/watch?v=X20rEu2b1iU

5. Alimentarte: Se realiz6 el 15 de septiembre en el edificio El Agora y lo que pretendia
era mostrar la Cultura de Pacifico, y todo lo que es la afrocolombianidad. Fue una tarde
cargada de comida, baile y canto.

6. Segunda Feria de la Diversidad: que se realizé con 3 propuestas seleccionadas de la
convocatoria Intercultura U.N.

o

O O O O O

Viernes Raizal (propuesta escogida de la convocatoria)
We Talk Creole (propuesta escogida de la convocatoria)
Whipe Snake (propuesta escogida de la convocatoria)
Taller de Lenguaje de Sefias

Taller de Braille

Feria de Regiones
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Taller de Tejidos indigenas
Taller de Peinados afrocaribefios
Taller de Mandalas

Taller de Maquillaje

O O O O

En total lograron realizarse 26 eventos que incluyeron 2 Ferias de la Diversidad que incluyeron 14
propuestas de la convocatoria Intercultura U.N., con un aproximado de 2.495 participantes™

649 reg ados en planilla ema de bien a

Adicional a las iniciativas dentro del programa de actividad Lidico Cultural, se promovié la
interculturalidad desde las propuestas artisticas. Caso de ello fueron las presentaciones del grupo
de danza Wangari, con una propuesta de danza afro contempordnea como una manera de inicio y
apertura a esta convocatoria de Intercultura U.N. Ademas del Festival Internacional de Cuenteria
con la participacién de cuenteros de Monteria y Japén. Ademés del Festival Arabe de Medellin con
presencia de artistas de Egipto y el Festival Flamenco de Medellin.

Difusién y comunicaciones 2016

Se realizaron en aiio en total 452 piezas, de difusién. Y para cada una de las actividades se disefié
una estrategia de impacto a las piezas graficas para la promocién de actividades. Se pueden apreciar
en http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/pagina-principal.html

Dentro de las estrategias desarrolladas por la Seccién se encuentran:

o Segmentacion de las listas de asistencia: en todos nuestros eventos pasamos las listas de
asistencia para llevar el control aproximado de las personas presentes, con este insumo
realizamos unas bases de datos a las cuales enviamos luego los correos electrénicos con e-
cards de los eventos préximos. En total se enviaron aproximadamente 10.000 correos.

o Posmaster: Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones, algunos eventos puntuales son
enviados a los correos de toda la Comunidad Universitaria, esto garantiza que muchas mas
personas se enteraran de nuestra programacion. En total se enviaron este aiio 24.

o Publicaciones en nuestro micrositio: por medio de la siguiente direccidn, se puede acceder
a nuestro micrositio http://www.medellin.unal.edu.co/cultura/ donde semanalmente
subimos piezas publicitarias de los eventos que realizaremos y algunas notas o articulos
sobre el area.

o Disefio de Ecard: para la difusién de los diferentes eventos. En total fueron 135, que se
enviaron por correo electrénico y aparecieron en las diferentes redes sociales de Bienestar
Universitario y la Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin.

o Diseiios para las Carteleras Digitales U.N.: Se realizaron 61 disefios para las Carteleras
Digitales U.N. sobre la programacién de la Seccién.

o Volantes: Se realizaron 18 diferentes tipos de volantes con un promedio de tiraje de 200
c/u, para darle mas alcance a la divulgacion de nuestros eventos. A veces en formato
pequefio imprimimos las piezas publicitarias de nuestros eventos y los repartimos en
diferentes puntos de la Universidad.

- Con los volantes también se hizo una propuesta BTL realizada con dos
payasas que se encargaron de reforzar la estrategia de difusién de
actividades claves de la Sede como Semana del Teatro, Dia de la Danza,
Feria de la Diversidad.

- Ademas se realizaron 6 disefios de programa de mano para los conciertos
de Mil Afos de la Mdsica y de Semana del Teatro.
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o Afiches: Se realiz6 el diseiio de 67 afiches que fueron ubicados en lugares estratégicos como
la Biblioteca, cafeterias, Bloque 50 y en el tablero situado en la entrada de la oficina de la
Seccién. Ubicamos afiches de los eventos mas destacados.

o Tarjetas: Para la Seccion de Cultura la comunicacién basada en los detalles es fundamental,
por eso se tiene la costumbre de realizar tarjeta de agradecimiento por las presentaciones
o tarjetas de felicitacion al equipo que conforma la Seccién o Bienestar. Se disefiaron 152
tarjetas.

o Boletines informativos: Cada Semana la Seccién de Cultura, manda a la Base de datos de
Estudiantes, los Boletines informativos con la programacién y las noticias. Este aiio se
realizaron 34 boletines de la Seccién.

o Pasaporte Cultural: Se convirtié en una estrategia nueva de difusién en asocio con la
Seccién de Gestién y Fomento Socioeconémico, que se convierte en una agenda cultural
para los estudiantes U.N. del semestre y que les permite pagar horas de corresponsabilidad
a todos aquellos que deben hacerlo a través de los diferentes apoyos que brinda la Sede.
Esta estrategia posibilité que las personas conocieran atin mas la oferta cultural de la
Seccién e incremento la participacion en las actividades culturales.

o Guiones: en nuestros eventos el presentador siempre anuncia a los asistentes los eventos
que realizaremos.

o Videos promocionales: Se realizaron 14 videos promocionales de las actividades y los
grupos. http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/videos.html

o Boletin Bitacora: Como parte de estrategia de comunicacién de la Seccién esta el envio de
notas con programacion o con informacién de la Seccién de Cultura. en total en el afio
aparecimos 34 veces.

o Posmaster: Para los eventos de gran magnitud, dentro de la Seccién se reforzé la estrategia
comunicativa con el envio de pos master, en total fueron 24 envios.

o Redes Sociales: este afio tuvimos 77 apariciones en el Facebook de la Sede, 159 en el de
Bienestar Universitario, 126 publicaciones en la red social Instagram.

Con la Oficina Unimedios - Medellin, siempre se ha desarrollado un trabajo conjunto para mejorar
las estrategias de comunicacién y unir esfuerzos para el desarrollo de actividades en pro de la
comunidad universitaria.

Presupuesto

El presupuesto de 2016 ha sido utilizado en el pago de los directores de los 11 grupos culturales
de la Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin; el pago a un asistente para la seccién que
apoya de manera logistica las actividades culturales que realizamos; contratacién para manejo de
sonido, tarimas para los diferentes eventos culturales que lo han requerido; contratacién de
artistas y grupos culturales de cardcter universitario, local, departamental y nacional para
actividades como los Viernes de Ciudad, Semana del Teatro, Mil Aiios de la Mdsica, jornadas de
interculturalidad; pago al convenio de dos practicantes de Comunicaciones.

2.- LOGROS ALCANZADOS (actividades realizadas y poblacion impactada)

1114 € aparecen en e ] 10
los asistentes no firman, o los datos de cédulas, nombre y apellidos no se encuentran correctos y no son tomados en
cuenta cuando se pasan al sistema,

Tabla 3. Principales actividades o servicios realizados.
Poblacién impactada o beneficiada
Actividad, Servicio o Estudiantil Empleados, contratistas y Otra*

Programa Campafia Docentes
Cantidad Porcentaje de Cantidad Porcentaje de Cantidad Porcentaje
2016 avance 2016 avance 2016 de avance

Actividades
Programa 1 Cuentacho, Mil Afios de
la Mdsica, Viernes de
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Actividad Ladico
- Cultural

Ciudad, Semana del
Teatro, Exposiciones.

Planilla

9.348

Sistema

6.343

Registro Visual

19.076

17.476

100%

1200

100%

400

100%

T

alleres en Convenio con COMFAMA

Bailes Modernos

Inscritos Primer
Semestre

43

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

11

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

54

100%

100%

100%

Bailes Tropicales
Grupo 1

Inscritos Primer
Semestre

22

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

22

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

100%

100%

100%

Bailes Tropicales
Grupo 2

Inscritos Primer
Semestre

40

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

43

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

83

100%

100%

100%

Danza Arabe Grupo
1- Basico

Inscritos Primer
Semestre

36

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

27

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

63

100%

100%

100%

Danza Arabe Grupo 2
- Intermedio
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Inscritos Primer 13 100% 1 100% 0 100%
Semestre
Inscritos Segundo 14 100% 1 100% 0] 100%
Semestre
Total de inscritos 27 100% 2 100% 0 100%
2016

Danza Arabe Grupo 3
- Avanzado

Inscritos Primer 17 100% 1 100% 1 100%
Semestre

Inscritos Segundo 11 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Total de inscritos 28 100% 1 100% 1 100%
2016

Danza
Contemporanea

Inscritos Primer 33 100% 2 100% 1 100%
Semestre

Inscritos Segundo 23 100% 0 100% 1 100%
Semestre

Total de inscritos 56 100% 2 100% 2 100%
2016

Elaboracion de
Collares y Accesorios
grupo 1

Inscritos Primer 16 100% 7 100% 0 100%
Semestre

Inscritos Segundo 16 100% 2 100% 0 100%
Semestre

Total de inscritos 32 100% 9 100% 0 100%
2016

Elaboracién de
Collares y Accesorios

grupo 2
Inscritos Primer 100% 8 100% 1 100%
Semestre 22
Inscritos Segundo 13 100% 5 100% 0] 100%
Semestre
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Total de inscritos
2016

35

100%

13

100%

100%

Fotografia Basico

Inscritos Primer
Semestre

40

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

36

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

76

100%

100%

100%

Macramé

Inscritos Primer
Semestre

34

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

17

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

51

100%

100%

100%

Merengue y Bachata
Bésico

Inscritos Primer
Semestre

54

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

45

100%

Total de inscritos
2016

929

100%

100%

100%

Merengue y Bachata
Grupo 1 Avanzado

Inscritos Primer
Semestre

30

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

33

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

63

100%

100%

100%

Merengue y Bachata
Grupo 2 Avanzado

Inscritos Primer
Semestre

45

100%

100%

100%
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Inscritos Segundo 22 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Total de inscritos 67 100% 0 100% 1 100%
2016
Pintura
Inscritos Primer 39 100% 4 100% 2 100%
Semestre
Inscritos Segundo 42 100% 0 100% 1 100%
Semestre
Total de inscritos 81 100% 4 0 3 100%
2016

Tango Grupo 1

Inscritos Primer 41 100% 2 100% 2 100%
Semestre
Inscritos Segundo 29 100% 0 100% 1 100%
Semestre
Total de inscritos 70 100% 2 100% 3 100%
2016
Tango Grupo 2
Inscritos Primer 32 100% 3 100% 3 100%
Semestre
Inscritos Segundo 11 100% 2 100% 0 100%
Semestre
Total de inscritos 43 100% 5 100% 3 100%
2016

Fotografia 2

Inscritos Primer 35 100% 11 100% 1 100%
Semestre
Inscritos Segundo 29 100% 4 100% 1 100%
Semestre
Total de inscritos 64 15 2
2016

Talleres de la Seccién de Cultura

Progranla 2 Taller de Danza
Instruccién y Folclérica
promocion °_ E
Cultural**** Inscritos Primer 50 100% 0 100% 0 100%
Semestre
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Inscritos Segundo 37 100% 0 100% 2 100%
Semestre
Total de inscritos 87 100% 0 100% 2 100%
2016

Taller de Danza
Indigena de los

Pastos
Inscritos Primer 3 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Inscritos Segundo 9 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Total de inscritos 12 100% 0 100% 0 100%
2016

Taller de Danza Latin
Club ( Para
empleados y
profesores)

Inscritos Primer 0 100% 21 100% 1 100%

Semestre

Inscritos Segundo 0 100% 12 100% 1 100%
Semestre

Total de inscritos 0 100% 33 100% 2 100%
2016

Taller de Hip Hop
grupo 1

Inscritos Primer 51 100% 0 100% 0 100%

Semestre

Inscritos Segundo 57 100% 1 100% 0 100%
Semestre

Total de inscritos 108 100% 1 100% 0 100%
2016

Taller de Hip -Hop
grupo 2

Inscritos Primer 62 100% 0 100% 0 100%

Semestre

Inscritos Segundo 50 100% 1 100% 2 100%
Semestre

Total de inscritos 112 100% 1 100% 2 100%
2016

Taller de Salsa 1
Grupo 1
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Inscritos Primer 101 100% 2 100% 0 100%

Semestre
Inscritos Segundo 77 100% 0 100% 2 100%
Semestre
Total de inscritos 178 100% 2 100% 2 100%
2016

Taller de Salsa 1
Grupo 2
Inscritos Primer 106 100% 0 100% 1 100%

Semestre

Inscritos Segundo 100 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Total de inscritos 206 100% 0 100% 1 100%
2016

Taller de Salsa 2

Inscritos Primer 64 100% 5 100% 0 100%
Semestre
Inscritos Segundo 54 100% 3 100% 0 100%
Semestre
Total de inscritos 118 100% 8 100% 0 100%
2016

Taller de Salsa 3
Inscritos Primer 32 100% 0 100% 1 100%
Semestre

Inscritos Segundo 28 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Total de inscritos 60 100% 0 100% 1 100%
2016

Taller de Salsa
Semillero
Inscritos Primer 0 100%

Semestre 14 100% 100% 2

Inscritos Segundo 12 100% 0 100% 2 100%
Semestre

Total de inscritos 26 100% 0 100% 4 100%
2016

Taller de Teatro -
Grupo 1
Inscritos Primer 29 100% 0 100% 0 100%

Semestre
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Inscritos Segundo
Semestre

27

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

56

100%

100%

100%

Taller de Teatro -
Grupo 2

Inscritos Primer
Semestre

El grupo 2, se abri6 para el segundo semestre de 2016

Inscritos Segundo
Semestre

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

100%

100%

100%

Taller de Rock Coral
- Grupo 1

Inscritos Primer
Semestre

33

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

42

100%

100%

100%

Taller de Rock Coral
- Grupo 2

Inscritos Primer
Semestre

El grupo 2, se abri6 para el segundo semestre de 2016

Inscritos Segundo
Semestre

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

100%

100%

100%

Taller de Guitarra 1
grupo 1

Inscritos Primer
Semestre

47

100%

100%

100%

Inscritos Segundo
Semestre

35

100%

100%

100%

Total de inscritos
2016

82

100%

100%

100%

Taller de Guitarra 1
grupo 2

Inscritos Primer
Semestre

66

100%

100%

100%
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Inscritos Segundo 35 100% 0 100% 1 100%
Semestre

Total de inscritos 101 100% 3 100% 1 100%
2016

Taller de Guitarra 2

Inscritos Primer 22 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Inscritos Segundo 16 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Total de inscritos 38 100% 0 100% 0 100%
2016

Taller de Ensamble
Coral
Inscritos Primer 26 100% 1 100% 0 100%

Semestre

Inscritos Segundo 23 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Total de inscritos 49 100% 1 100% 0 100%
2016

Taller de Cuenteria
Grupo

Inscritos Primer 5 100% 1 100% 0 100%

Semestre

Inscritos Segundo 6 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Total de inscritos 11 100% 1 100% 0 100%
2016

Taller de Cuenteria
Grupo 2
Inscritos Primer 5 100% 0 100% 0 100%

Semestre

Inscritos Segundo 8 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Total de inscritos 13 100% 0 100% 0 100%
2016

Taller de Cuenteria

Grupo 3
Inscritos Primer 9 100% 0 100% 0 100%

Semestre
Inscritos Segundo 8 100% 0 100% 1 100%

Semestre
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Total de inscritos 17 100% 0 100% 1 100%
2016
Grupos Artisticos Institucionales
Teatro U.N.
Proyeccién 1° 12 100% 0 100% 1 100%
Semestre
Proyeccién 2° 17 100% 0 100% 0] 100%
Semestre
Cuenteria U.N.
Proyeccion 1° 7 100% 0 100% 1 100%
Semestre
Proyeccion 2° 7 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Danza U.N.
Proyeccion 1° 15 100% 0 100% 2 100%
Semestre
Proyeccion 2° 18 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Salsa U.N.
Proyeccién 1° 15 100% 0 100% 2 100%
Semestre
Proyeccién 2° 13 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Danza Indigena de
los Pastos U.N.
Proyeccién 1° 11 100% 0 100% 2 100%
Semestre
Proyeccién 2° 13 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Rock Coral U.N.
Proyeccion 1° 12 100% 0 100% 9 100%
Semestre
Proyeccién 2° 20 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Orquesta U.N.
Proyeccién 1° 12 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Proyeccién 2° 9 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Ensamble U.N.
Proyeccion 1° 5 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Proyeccién 2° 5 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Mdsica Andina U.N.

Proyeccién 1° 5 100% 0 100% 3 100%
Semestre
Proyeccién 2° 5 100% 0 100% 0] 100%
Semestre
Vallenatos U.N.
Proyeccién 1° 10 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Proyeccién 2° 7 100% 0 100% 0 100%
Semestre
Hip Hop U.N.
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Proyeccién 1° 15 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Proyeccion 2° 7 100% 0 100% 0 100%
Semestre

Banda Sinfénica U.N.

Proyeccion 1°
Semestre

El grupo de proyeccién Banda Sinfénica U.N. comenz6 para el segundo semestre de

2016.

Proyeccion 2°
Semestre

49

100%

1

100%

0

100%

Solle U.N.

Proyeccion 1°
Semestre

El grupo de proyeccién Solle U.N. comenzé para el segundo semestre de 2016.

Proyeccion 2°
Semestre

5

100%

0

100%

0

100%

Joropo U.N.

Proyeccion 1°
Semestre

El grupo de proyeccién Joropo U.N. comenz6 para el segundo semestre de 2016.

Proyeccién 2°
Semestre

14

100%

0

100%

0

100%

Chirimia del Pacifico
U.N.

Proyeccién 1°
Semestre

El grupo de proyeccién Chirimia del Pacifico U.N. comenz6 para el segundo semestre

de 2016.

Proyeccién 2°
Semestre

10

100%

0

100%

0

100%

Namero de
estudiantes que
conformaron los

grupos culturales
durante 2016

199

100%

100%

(0}

100%

*Proyeccion de los
Grupos Culturales UN
en la Universidad, en la
ciudad, en el
Departamento y en el
pais (145
presentaciones)

Subtotal

15.000

100%

500

100%

20.312

100%

Programa 3
Expresion de
Talentos:

Actividades
Concurso Cuento Corto
en la Web UN Picnic
Concierto, Concurso de
Fotografia, Karaoke,
Festival de la Cancion.

Planilla

1.559

Sistema

1.105

Registro Visual

7.947

7000

100%

200

100%

135

100%

Subtotal

7000

100%

747

100%

200

100%

Programa 4
Promocién de la
interculturalidad

Actividades
conmemoracién Inty
Raymi, Wangary, Feria

de la Diversidad.
Intercultura U.N.

Planilla

1649

Sistema

976

Registro Visual

2.495

2000

100%

250

100%

245

100%

Subtotal

2.000

100%

250

100%

245

100%
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A destacar:

Actividad Liadico Cultural

- Pese a las carencias de espacios dentro de la Sede para la realizacién de actividades culturales,
El Edificio el Agora sigue siendo un referente de Cultura, y sigue convirtiéndose en uno de los
mejores escenarios para las representaciones artisticas y culturales en la Sede.

- Seguimos destacando la alianza con Comfama para la realizacién de las actividades del Viernes
de Ciudad, con esta unién hemos logrado tener una oferta variada y de impacto para la
comunidad Universitaria U.N.

- Los cursos de COMFAMA como parte de los talleres libres que siguen siendo muy bien acogidos
por la Comunidad Universitaria UN.

- Destacamos la nueva convocatoria de Expone tu creatividad para la realizacién de exposiciones
en el Edificio El Agora. Resaltamos el nimero de personas que se inscribieron en ella, la
posibilidad de hacer visible el talento de la comunidad U.N. y los buenos comentarios de quienes
visitan estas exposiciones.

- La realizacién del Pasaporte Cultural en asocio con la Seccién de Gestiébn y Fomento
Socioecondémico, que se convierte en una agenda cultural para los estudiantes U.N. del semestre
y que les permite pagar horas de corresponsabilidad a todos aquellos que deben hacerlo a través
de los diferentes apoyos que brinda la Sede. Esta estrategia posibilité que las personas
conocieran atn mas la oferta cultural de la Seccién e incrementé la participacion en las
actividades.

Instrucciéon y Promocién Cultural

- El fortalecimiento y crecimiento que sigue en ascenso de los 10 Grupos Culturales U.N., y el
gran reconocimiento que siguen teniendo por parte de la comunidad U.N. Siguen siendo
solicitados por las dependencias de la Universidad como primera opcién para presentaciones, y
realizacion de eventos.

- Laintroduccién de dos nuevos grupos de Hip Hop como taller artistico como una nueva oferta
de danza para la comunidad U.N. Con un total aproximado de 40 inscritos por taller, para un
total de 80 personas. Ademds a partir de estos talleres, se destaca el surgimiento de un nuevo
grupo cultural de proyeccion U.N. de Hip Hop con 15 estudiantes. Lo mas interesante de
destacar de la propuesta es que fue presentada por un estudiante talento de Ingenieria Quimica
de la U.N., Cristian Gutiérrez, quien gracias a su dedicacién, aptitud y pasién ha logrado generar
excelentes resultados junto con la motivacién y respeto de la comunidad universitaria, que se
ha podido evidenciar en la acogida de los talleres y el grupo, y en las presentaciones realizadas.
https://www.youtube.com/watch?v=2WoNOKA_G_8

- Con la participacién de Salsa U.N. de su director Luis Loaiza Gonzalez y la estudiante de
Ingenieria Administrativa Sindy Obando integrante también del grupo de Salsa, logramos
participar en el Medellin Salsa Festival, y ocupar el primer puesto en la Categoria de Bachata.

- La participacion en eventos a nivel Nacional y de Ciudad de los Grupos Culturales U.N.: la
Clausura del IV Curso Internacional Escalado de Bioprocesos, el Encuentro de Teatro UNIMINUTO, la
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Posesién del Cabildo Indigena Universitario en la Universidad del Valle, el Dia del Idioma - Narracién de
cuentos y poesia en Putumayo - en la Institucién Educativa San Francisco de Asis, la conmemoracién
de Salgar un aiio de Fe y Esperanza en el municipio de Salgar, en el Sociedad de Profesores de Mineria
SOMP 4ta reunién regional latinoamericana en la Facultad de Minas, en el 5 Open Internacional de
Poomsaes GM en Coliseo de Combate del Estadio Atanasio Girardot, en el Dia Internacional de las
Cooperativas en el Parque de los Deseos. Y en el Medellin Salsa Festival y en el Colombia Salsa Festival.

- Con el taller de Cuenteria se logré realizar un semillero de Cuenteria en la Facultad de Minas.
Con ellos se ha desarrollado un proceso que tiende mas hacia la expresion oral y la
comunicacién verbal con muy buenos resultados.

- La participacion de los estudiantes de Cuenteria U.N. en el Festival Local de Cuenteros Medellin
Si Cuenta.

- La representacién de 3 grupos culturales de la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Medellin de Ascun - nodo Antioquia: Salsa U.N. en el Encuentro Nacional de Salsa y Bachata
realizado en la ciudad de Ibagué en Octubre. Cuenteria U.N. en el encuentro Nacional de
Narracién Oral en octubre en la ciudad de Santa Marta. Hip Hop U.N. en el encuentro Nacional
de Bailes Urbanos realizado en noviembre en la ciudad de Manizales.

- La participacién de Rock Coral U.N, Grupo de Misica Andina U.N. y Ensamble U.N. en uno de
los eventos mas importantes de la ciudad a nivel cultural, La Fiesta del Libro y la Cultura,
desarrollada en el mes de septiembre en el Jardin Botanico.

Programa de Expresion de Talentos

- Concurso de Cuento Corto en la Web UN, en su cuarta versién, que tuvo una importante
acogida nuevamente por parte de la comunidad universitaria y que se empieza a consolidar
dentro del programa de talentos.

- El Picnic Concierto VIl se sigue consolidando como un evento emblematico de la ciudad y se
convierte en una plataforma de talentos para la comunidad U.N. También es importante
destacar la buena participacién en este evento por parte de la comunidad U.N. y el respeto y
cuidado por parte de todos de este evento de trayectoria dentro de la Universidad.

Programa de Interculturalidad

- Se destaca en este programa la alianza con la Seccién de Acompaiiamiento Integral para la
realizacién del Ciclo de Cine de Inclusion, los segundos jueves del mes con excelentes
resultados de asistencia y la alianza con la Seccién de Gestién y Fomento Socioeconémico, que
les permiti6 a los estudiantes que tuvieran que pagar horas de corresponsabilidad, hacerlo con
la asistencia al Ciclo. Estas dos alianzas entre las Secciones de Bienestar permitieron que el Ciclo
de Cine de Inclusién crecieran y se fortaleciera y que la asistencia fuera tan grande con un
promedio de 350 asistentes pos sesion.

- Larealizacién de la Convocatoria Intercultura U.N. que tuvo como resultado la presentacién de
20 propuestas de interculturalidad de la comunidad universitaria y que se lograran apoyar 14
de ellas. Mostrandonos nuevamente la apertura que tiene la Sede a este tipo de iniciativas.
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- Larealizacion de la I y 11 Feria de la Diversidad, en asocio con la Seccién de Acompafamiento
Integral y del San Alejo emprendedor de la Seccién de Gestién y Fomento Socioeconémico, que
permiti6 tener un dfa lleno de diversidad que le mostr6 a la comunidad universitaria lo diversa
que es la sede y la posibilidad del aprendizaje con talleres interculturales y con actividades
artisticas de los talentos U.N.

3.- Estado actual de los proyectos establecidos en el plan de accion de la sede

2016-2018 y obras o actividades en proceso.

La Seccién de Cultura tiene un aporte importante en el desarrollo del proyecto de Bienestar
Universitario de inversién 2016 - 2018.

La Seccién de Cultura en este proyecto apoyard 5 iniciativas estudiantiles de la Sede de caracter
cultural, las cuales son:

v
v
v
v

Grupo de danza Hip - Hop ( con el que se arrancé desde el primer semestre)
Banda Sinfénica de estudiantes de la U.N.

Chirimfa del Pacifico U.N.

Grupo de Joropo U.N.

Grupo de Solle U.N. (percusién con objetos no convencionales)

Durante este primer afio se logré hacer la consecucién de los instrumentos para los grupos de:
Banda Sinfénica U.N., Chirimia del Pacifico U.N. y grupo Solle U.N. Ademas se realizaron los
vestuarios para el grupo Joropo U.N. y se contrataron talleristas para el manejo de los 5 grupos
durante el segundo semestre

Hip Hop U.N. (Baile) Director: Cristian Mauricio Gutiérrez Muiioz (7 integrantes grupo de
proyeccién)

Joropo U.N. (Baile) Director: Ivan Ernesto Carrillo Gutiérrez (14 estudiantes grupo de
proyeccion)

Grupo Solle U.N. (Stomp percusién con elementos no convencionales) (Msica) Director:
Gabriel Jaime Ortiz Botero (5 estudiantes grupo de proyeccién)

Chirimia del Pacifico U.N. (Mdsica) Director: Jests David Caro Serna (10 integrantes grupo
de proyeccion)

Banda Sinfénica U.N. (Mdsica) Director: Jests David Caro Serna (50 integrantes grupo de
proyeccién)

En total entonces son: 86 nuevos integrantes de la comunidad U.N. beneficiados con el apoyo
a las iniciativas.

Estos nuevos grupos realizaron 20 presentaciones de estos grupos dentro y fuera de
Universidad e impactaron aproximadamente 1.090 personas.

El porcentaje de avance actual dentro del proyecto de inversién del componente cultural es del 70%
en términos del trienio.

Aqui se pueden ver fotografias de los grupos :
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/proyecto-de.html
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4. Conclusiones y observaciones de la gestion realizada.

- El convenio con Comfama sigue siendo para Seccién de Cultura un apoyo fundamental. Gracias
al convenio se pueden tener 19 talleres libres en cultura en diferentes modalidades (baile,
fotografia, artes plasticas) con muy buena respuesta por parte de la comunidad universitaria.
También los segundos viernes del mes, la realizacion de los viernes de ciudad con el patrocinio
de la Caja de Compensacién que favorece el programa de Actividad Ladico Cultural y que
permite tener expresiones artisticas de ciudad.

- También destacamos la alianza con diferentes dependencias para la realizacién de actividades
como el caso del Concurso de Cuento Corto en la Web que hemos realizado de manera conjunta
con la Biblioteca, el Centro de Idiomas, y algunas facultades. Lo que nos ha permitido unir
esfuerzos, presupuestos y desarrollar un muy buen evento de alta participaciéon para la
comunidad universitaria.

- Laparticipacién en la Mesa de Cultura de Instituciones de Educacién Superior, que ha permitido
unir lazos con otras instituciones lo que nos ha permitido trabajar de manera conjunta en la
formulacién de politicas culturales para la educacién superior, pero también en el intercambio
de grupos culturales entre todas las universidades para diferentes evento.

5. Recomendaciones para el mejoramiento de la gestion en el 2017

- Por la gran acogida de los talleres libres, siguen haciendo falta espacios para poder ampliar atin
mas la oferta y poder tener mas personas participando de ella.

- Estimulos insuficientes para talentos UN. Siguen siendo pobres y no correspondientes a las
necesidades de la Seccion de Cultura (Como lo hemos manifestado varias veces, es necesario
cambiar la reglamentacién y disefiar una normatividad que se ajuste a lo cultural y no a lo
deportivo)

- Fortalecer atin mas la base de datos Talentos UN.

- Los grupos de talleres de danza como el de Salsa y Hip Hop son los que mas acogida tienen, y
a veces no se cuenta con los espacios necesarios para poder atender la alta demanda. En esa
medida, a veces los procesos se vuelven lentos por la cantidad de personas en los cursos,
ademds porque el escenario del Polideportivo a veces tiene mucho ruido lo que dificulta el
proceso de concentracion.

- La alta exigencia académica de la Universidad Nacional de Colombia hace que los Grupos
Artisticos Institucionales, los talleres de la Seccién y los que realizamos en asocio con Comfama,
tengan una alta desercién, sobre todo en época de parciales, lo que genera en ocasiones
desmotivacién en el docente y el grupo.
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Sede Medellin

Direccidén de Bienestar Universitario

Area Salud

PERIODO DE REPORTE: 1/01/2016 - 31/12/2016

1. Objetivo general y estratégico al que le apunta la gestion:
La ejecucion de los programas del 4rea de Salud de Bienestar Universitario esta enmarcada dentro

del Eje 3 del Plan de desarrollo 2.016 - 2.018 La Gestion al servicio de la Académica. Un habito.

Especificamente en el Programa 11. Consolidacién del sistema de Bienestar Universitario para
favorecer la permanencia y la inclusién educativa.

Objetivo especifico 11.1 Mejorar los programas de bienestar para los integrantes de la comunidad
universitaria, en términos de cobertura y calidad.

2. Otros objetivos:
Asi mismo se enmarcan dentro de otros objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo:

Objetivo especifico 11.2 Fortalecer la inclusion en la educacién superior piblica impartida en la
Universidad, que propenda por la equidad, la convivencia, el respeto por la diversidad y favorezca
la permanencia y la culminacién exitosa de la formacién profesional.

3. Consolidado de los logros:

% En el programa de Disminucién de factores de riesgo en la comunidad Universitaria (que se
implementa solo con los estudiantes de pregrado) se tienen disefiadas estrategias y
actividades como: educacién personalizada en la consulta médica y odontolégica
(practicamente a todos los jévenes admitidos), invitacion a talleres, en los casos de “factor
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de riesgo contundente” orden para asignacién inmediata de cita sicolégica y / o nutricional,
e invitacién al programa de cesacién de consumo de sustancias psicoactivas, asignacion de
cita con higienista para paquete preventivo de salud oral. Todo esto permite iniciar la
intervencién de los factores de riesgo detectados, desde el momento mismo de los
examenes médico y odontolégico, y esto es incluso desde antes de que los j6évenes
admitidos inicien sus clases; y cuando ya las han iniciado se continua haciendo “bisqueda
activa” mediante llamadas telefénicas y/o correos electrénicos de los jévenes a quienes se
les identificaron factores que se sabe que afectaran su rendimiento académico.

% En el programa de Promocién de la Salud y Prevencién de la enfermedad, inscrito en el
objetivo, La gesti6n al servicio de la academia - un habito, por cuanto todas sus actividades
propenden por propiciar el desarrollo de condiciones que brinden bienestar, atendiendo al
mejoramiento de la calidad de vida; este afo se realizaron 9 jornadas masivas (8 jueves de
la salud en el Agora, y una en la Facultad de Minas) en las que se brindaron elementos
informativos y educativos que buscan aumentar en la comunidad universitaria la
adquisicion de habitos de vida saludables y de auto-cuidado.

Son consideradas actividades de promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad, las
atenciones (consultas) programadas en medicina, odontologia, psicologia, nutricién e higiene oral,
por cuanto son realmente acciones de preventivas (Lineamiento estandarizado desde la Direccién
Nacional de Bienestar).

Este programa se implement6 también a través de actividades educativas que se planean, programan
y ofrecen a toda la comunidad universitaria, mediante la realizacién de 181 talleres (de 188
programados).Los talleres se dictan a lo largo de los semestres académicos y estan enmarcados
dentro de los diferentes “subprogramas”: Fomento de la salud nutricional, fomento de la salud
sexual y reproductiva, fomento de la salud oral, fomento de la salud fisica y prevencién de cancer
en jovenes, y fomento de la salud mental y prevenciéon de adicciones. Con los temas que se tratan
en los talleres se busca impactar los motivos mas comunes de consulta, y los factores de riesgo mas
cominmente detectados en los exdmenes de ingreso. Se incluyen dentro de estos los talleres de
Habilidades para la vida, y en ellos se trabajan las 10 habilidades que de acuerdo a la Organizacién
Mundial de la Salud, si se “fortalecen”, se disminuyen los riesgos de incurrir en el consumo de
sustancias psicoactivas.

Asi mismo se incluyen en el programa de Promocién de la Salud y Prevencién de la enfermedad,
actividades clinico-preventivas como: la realizacién de placas duras para el tratamiento del bruxismo
(202), la realizacion de placas blandas para deportistas (14), “paquetes preventivos” de salud oral
(detartrajes, profilaxis, terapia de mantenimiento, sellantes, resinas preventivas, fldor, control
placa), tamizajes visuales, asesorias personalizadas en anticoncepcién, citologias vaginales, pruebas
de VIH, y diagnéstico y acompaiiamiento en el programa de “Cesacién” (de consumo de cigarrillo y de
sustancias psicoactivas).

Para mantener la cobertura - asistencia a los talleres, se permite que los estudiantes que reciben
alguno de los beneficios de la Seccién de Gestién y Apoyo Socioecondmico, paguen sus horas de
corresponsabilidad asistiendo a los talleres; pero se rescata, que aun asi durante la ejecucién de
estos, hay participacion activa por parte de los asistentes, y las retroalimentaciones y evaluaciones
dan cuenta de que las tematicas abordadas son de gran interés para ellos. También en aras de
aumentar el ndmero de personas beneficiadas con los talleres, se hace bisqueda de “grupos
cautivos”, este afo se dictaron algunos a estudiantes de los grupos culturales, a la brigada de
emergencias, al personal del drea de acompaiiamiento Integral, al personal de A & S asignado a la
Universidad.

En el eje de Promocién en el programa de prevencién de adicciones; se consolidé la actividad
implementada en el 2015 consistente en una “intervencién de espacios saludables”, logrando llegar
este afio a 14 aulas de 4 facultades (Arquitectura, Ciencias, C. Agrarias y Ciencias Humanas y
Econdmicas) realizando en ellas talleres completos (las 2 horas de duracién de la clase) de
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sensibilizacién acerca del uso de sustancias sicoactivas, y presentandoles el programa de cesacion
del consumo existente en el drea. Se impactaron con estos talleres a 360 estudiantes de pregrado.

v En el eje de Mitigacién se ubica el programa de Cesacién del consumo dentro del cual se
realizaron este afio 55 consultas de psicologia, para 35 nuevos pacientes. De estos fue
necesario remitir a instituciones especializadas, y a la fecha se encuentran en tratamiento
Intramural a 3 pacientes. De los que mantienen la adherencia al programa hay logros como
los de 1 estudiante con 10 meses, y otro con 4 meses de abstinencia. De los demas, varios
de los pacientes han mostrado compromiso con el proceso, y han reportado cambios
significativos y mitigacién en el consumo.

Ampliando la cobertura y en la bisqueda de hacer también un impacto social, enmarcadas en el
programa de Promocién de la salud y Prevencion de la enfermedad, se realizaron este semestre
algunas acciones que vinculan a personas no propiamente incluidas en la comunidad universitaria;
Se incluyen aqui; 2 jornadas realizadas en la escuela - jardin de la Universidad, y 1 jornada de
apoyo a la estrategia “la Universidad presente en las subregiones”- Yolombo.

% Enel programa de Gestién en Salud, se “cuantifica y registra” la sensibilizacién y orientacién
para la vinculacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, que se hace con los
jovenes admitidos y con todos aquellas que solicitan atencién en el puesto de enfermerfa,
porque es con ellos con quienes se hace de manera mas detallada; pero esta sensibilizaciéon
se hace de manera “permanente” con todos los estudiantes que acceden a cualquier
servicio en la seccién.

En este programa se incluyen también (pero no estan registrados en el Aplicativo), 175 certificados
expedidos a estudiantes que por problemas de salud deben solicitar cambios en su situacién
académica, y 288 certificados de inclusién en la péliza de accidentes para asistir a practicas
docentes, o a actividades deportivas o culturales.
% En el programa de Apoyo para la atencién primaria y de emergencias, se registran las
atenciones no programadas - prioritarias - “urgencias” en medicina, odontologia, y
psicologia, asi como las atenciones realizadas por el personal auxiliar en el puesto de
enfermeria por cuanto todas ellas con consideradas atenciones de primeros auxilios, que
por lo demds son prestadas a cualquier miembro de la comunidad universitaria, o persona
diferente que se encuentre en el campus.

Se resalta que gracias al impacto del programa de gestién en salud, no hubo durante el afio ninguna
hospitalizacién ni atencion extramural de urgencias pagada por el area, y las remisiones a
especialistas y/o ayudas diagnosticas son minimas y se hacen solamente cuando definitivamente el
estudiante requiere con urgencia de un examen o evaluacién, e igualmente es definitivamente
imposible que lo tenga por el Sistema General De Seguridad Social en Salud.
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Permanentemente se vela por el cumplimiento de los estandares exigidos por el Ministerio
de Salud y de la Proteccién Social para mantener el servicio HABILITADO. En ese sentido se
recibié este aiio la visita por parte de la Secretaria de Salud del Municipio para verificar
cumplimiento en manejo de residuos, y como quiera que encontraron que se cumplen todos
los estandares, nos colocaron de nuevo el sello de FAVORABLE.

3

%

Se logré incluir en el proyecto de inversién de Bienestar Universitario, para el Plan de
Desarrollo 2016 - 2018 la adecuacién y dotacién de 2 auditorios en el bloque 50 A - Edificio
de la Salud; y se espera que su ejecucion se termine no mas alla del primer trimestre del
2017; logrando contar asi con 2 espacios bonitos, cémodos y absolutamente adecuados no
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solo para el drea de salud, sino para las demas dreas de Bienestar Universitario, y otras
dependencias de la Sede que los requieran.

¢ Con el apoyo por parte de la Direccién de Bienestar de Sede, al contar con la asistencia -
acompafamiento por parte  del profesional asistente de la Direccion, se logré la
cualificacién (mejoras) en procedimientos como: manejo de las agendas de médicos,
odontélogos e higienistas, asignacién de citas para examenes de ingreso, modalidades de
registros de actividades y elaboracién de informes.

% Se logré durante el segundo semestre una alianza con la Secretarfa de Salud del Municipio
de Medellin, siendo la Sede institucién participante de la Estrategia "Cultura del cuidado
en el entorno educativo’, y a través de ella se conté con el apoyo de profesionales
(psicélogos, nutricionista, trabajadora social, ingeniera ambiental) que “reforzaron” las
actividades educativas promovidas por el drea de Acompaiiamiento Integral para “grupos
cautivos” (residentes, estudiantes “pilos”..) , y realizaron actividades educativas y
preventivas con la escuela - jardin (nifos y padres), con personal de las cafeterias, y hasta
con la oficina de gestién ambiental. A partir de esta alianza, se conté con la posibilidad de
aumentar la oferta de consultas psicoldgicas porque incluia una psicéloga que realizé 127
orientaciones psicosociales a 54 estudiantes y a 3 empleados.

7
0.0

Siguiendo los lineamientos de la Direccién Nacional de Bienestar, y de la Oficina de Calidad,
se revis6, mejor6 e implemento durante todo el afio la encuesta de satisfaccion
estandarizada en el 2015 por la Direccion Nacional de Bienestar, para evaluar la
satisfaccion de los usuarios de los servicios que se prestan el drea. En la Sede el programa
que evaluamos fue el de Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad, debido a
que es el mas importante, y es a su vez el que incluye actividades educativas y actividades
asistenciales (consultas).

Los resultados de las encuestas se elaboran y entregan de manera semestral, y las conclusiones
para este aio fueron:

Satisfacciéon Satisfaccién

2016 - 01 2016 - 03
Atributos evaluados (693 (974

encuestas) encuestas)
Pertinencia 96% 97%
Calidad 90% 96%
Oportunidad 94% 95%
Resultado 97% 98%
Amabilidad 95% 98%

De acuerdo a los lineamientos estandarizados, puede concluirse que el servicio es muy bien
calificado por nuestros usuarios y altamente valorado por la comunidad universitaria. Como en
todos los atributos el porcentaje de satisfaccion estuvo muy por encima de 70%, no aplica para la
implementacién de acciones de mejora, ni preventivas, ni correctivas; sin embargo el area tiene
siempre como premisa, la prestacién de un servicio de alta calidad.
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4.

Dificultades encontradas:

Generales, que siendo de la Sede, afectan el cumplimiento de los objetivos del plan de accién:

v

Teniendo en cuenta que para el 4rea es objetivo fundamental la disminucién del consumo
de sustancias psicoactivas, se visualiza como una gran dificultad para el cumplimiento de
ese objetivo el nivel de dificultad, casi imposibilidad que por parte de las directivas se
tiene para el control del uso adecuado de los espacios del campus, circunstancia que hace
que haya cada vez mas espacios dedicados por los estudiantes y hasta por particulares para
el consumo y venta de sustancias psicoactivas.

Especificas que afectan la ejecucion de los programas y el resultado de la gestion:

v

La “inestabilidad” en el personal que por diversas razones se presentd este afio en el area
(traslado de Aux. de enfermeria a Bogotd, traslado muchos meses después de una higienista
de Bogotd a la Sede, incapacidad por maternidad de la secretaria, traslados
interdependencia de secretaria).

La falta de un sistema de informacién que permita realizar adecuados registros, construir
indicadores, y hacer seguimiento a las actividades.

La insuficiente planta de personal que obliga a que a la fecha se tenga mas personal por
ODS que vinculado, con las respectivas amenazas que eso representa. Para suplir un poco
esa condicién y disminuir los costos del servicio se cuenta con 2 higienistas de higiene oral
y uno de psicologfa.

Acciones correctivas o planes de mejoramiento:

Continuar fortaleciendo el trabajo articulado con las facultades a fin de aumentar el
nimero de “intervenciones de espacios saludables”, para de esta manera aumentar el
nimero de estudiantes sensibilizados en el tema de consumo de sustancias psicoactivas y
promover de manera efectiva el “programa de Cesacién”.

Participar activamente con la Direccién Nacional de Bienestar, en el anélisis de necesidades,
ofertas, viabilidad y oportunidades para implementar en el 2.018 el Sistema de Informacién
Nacional de Salud Estudiantil (SINSU).

Apoyar al Area de Actividad Fisica y Deporte en la linea de promocién del ejercicio en
empleados y docentes (PISAF), si es necesario habilitando un consultorio para deportologo
en el polideportivo de la Sede.

Abrir un puesto de enfermeria en la Facultad de Minas.

Cambios o reorientaciones de los propésitos inicialmente trazados y justificacién de los mismo:

Revisar con la Direccién Nacional de Bienestar, la Resolucion 004 del 2010, por la cual se
dictan las normas para la prestacion de los servicios en el area de la salud, haciendo ajustes
o cambios en sus objetivos, especialmente en los relacionados con los programas de
Disminucién de factores de riesgo y de Gestién en Salud, buscando que estos sean viables,
para de esa manera poder implementarlos de manera efectiva.
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7. Cobertura por programas:

Principales actividades o servicios realizados.
Poblacién impactada o beneficiada (Para el caso de salud son ACCIONES es decir
Usos)
Actividad, Estudiantil Administrativos (incluye Otra
Programa Servicio o Contratistas) y docentes
Campaiia
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
2016 2015 2016
2015 2016 2015
Deteccién de
factores de
Disminucién de riesgo
factores de (apertura de
riesgo en la historia
comunidad clinica, 6845
Universitaria examenes 5539
(se hace solo médicos y NA NA NA NA
para odonFolégico
estudiantes de | S deingreso)
pregrado) Intervencion
factores de
. 4295 5073 NA NA NA NA
Total acciones en disminucién
de factores de riesgo
9834 11918
Fomento de la
Buena
Nutricién 1615 1606 39 166 235 370
Promocién de | Fomento dela 5585 3425 36 174 116 483
Salud Oral
lasalud y
Prevencion de
la enfermedad Fomento,c‘le la
salud Fisica
(Incluye salud
sexualy 189 178
reproductiva 4358 2975 375 521
y prevencién
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de céncer en
jovenes)

Fomento de la
Salud Mental

y Prevencién 2577 2936
de adicciones

10 72 46 376
Subtotal 14135 10942 274 787 275 1750
Total acciones (usos) en
Promocion de la salud y
Prevencién de la enfermedad 14984 (2015) 13479 (2016)

Orientaciény
apoyo para la
Vinculacién al

Se hace PERMANENTEMENTE y desde todos los espacios por parte de todo el
personal del area.
De manera mas estricta y que amerite registro, se hizo este aiio con 5038 (vs

Sistema 6404 en el 2015) estudiantes de pregrado.
General de
Seguridad
Social en
Salud.
Apoyo a la Interventoria a la pdliza de accidentes (Solidaria) y acompafamiento en todas las
atencion de la | situaciones relacionadas que lo requieren. Este afio se realizaron 288 certificados
comunidad que fueron requeridos por estudiantes, grupos de estudiantes y/o profesores a fin
estudiantilen | de presentarlos en sus practicas docentes o en los eventos culturales o deportivos
caso de en los cuales participaron.
accidentes.
Apoyo ala Seguimiento e interventoria a la atencién de pacientes por parte de Area
atencion de la Protegida. Este afio posterior al analisis de propuestas, se mantuvo la
comunidad contratacién con EMERMEDICA.
universitaria
en caso de
emergencias
presentadas

Gestion en

Salud

en el campus.

Acompanamie
nto en
situaciones
académicas.

Asesoria y apoyo cuando por compromisos en el estado de salud los estudiantes
requieren Incapacidades 1061 (desde el servicio = 96 y convalidadas = 965,
certificados acerca de compromiso del estado de salud para solicitudes de
disminucién de carga académica, cancelacién de semestre, reserva de cupoy
reingreso 175
Apoyo parala | Atenciones no
atencién programadas-
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primariay de | prioritarias en
la emergencia Medicina,

Odontologia 'y
Sicologia; mas
atenciones de

3977 2569 52 60 395 107
Enfermeria.
Subtotal 3977 2569 52 60 395 107
Total Apoyo para la atencién
primaria y de la emergencia
4424 (2015) 2736 (2016)
GRAN TOTAL ACCIONES
(usos) EN EL AREA DE LA
SALUD DURANTE EL 2015 y 35646 33450

2016

* Si bien como se menciona, los registros anteriores corresponden a USOS. Pueden
verse a continuacién los USUARIOS (personas que accedieron por lo menos una
vez a cada uno de los programas de la seccion):

Estudiantes de | Administrativ

Programa / Usuarios Otros Total
g / Pregrado os y Docentes

Disminucién de factores de
riesgo en la comunidad 2.159 0 11 2.170
universitaria

Gestién en Salud 2.203 0 2 2.205

Promocién de la salud y

. 2.548 170 627 3.345
prevencién de la enfermedad
A la atencié
.poy.o parataa enao? 1.335 12 50 1.397
primaria y de emergencias
Total 8.245 182 690 9.117

Acerca de costos:
Ingresos: $ 72.393.702 (valor que corresponde al 27% del valor del servicio).
Egresos - Valor del funcionamiento del drea: $ 267.561.306

Elaborado por:

ASTRID CONSUELO URIBE ZAPATA

Jefe de Seccidn, a los 18 dias del mes de enero del 2.017
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Direccidén de Bienestar Universitario

Area Acompaiiamiento Integral

1. Presentacion

La seccién de Acompaiiamiento Integral del Sistema de Bienestar Universitario enfoca las acciones
hacia su comunidad y tiene como objetivo acompaiiarla en su paso por la Universidad; facilitar el
conocimiento de si mismo y de los demas miembros de la comunidad; desarrollar el sentido de
pertenencia, el compromiso individual con la Universidad, la construcciéon de un tejido social
incluyente y el fortalecimiento de las relaciones humanas.

A través de los programas Acompaiiamiento en la Vida Universitaria, Induccién y Preparacién para
el Cambio, Convivencia y Cotidianidad y Gestién de Proyectos, durante el periodo 2016-02 se
lograron impactar aproximadamente 7516 personas, entre estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, servidores publicos administrativos y padres de familia. Las acciones se ejecutaron con el
apoyo de 2 funcionarios de planta, 12 contratistas, 1 estudiante practicante y 5 estudiantes
auxiliares. El costo por funcionamiento fue de $138’131.148 en el periodo 2016-2.

Las acciones realizadas se planearon y ejecutaron con la finalidad de aportar al objetivo general del
plan global de desarrollo 2016-2018.

"Fortalecer la comunidad académica de la Universidad Nacional de Colombia, para profundizar su
caracter nacional, estatal y para que se constituya en una de las mas importantes y atractivas de
América Latina y el Caribe, posiciondndola entre las 200 mejores universidades del mundo"

También es de destacar las estrategias de cooperacién con otras instancias internas como gestion y
fomento socioeconédmico, cultura, direccién académica, el nivel Nacional de Bienestar, Direccién
Nacional de programas de Pregrado. Las sedes Bogota, Amazonas y externas como la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Fundacién de la Mujer, Coomeva y Alcaldia de
Medellin, con el propésito de apalancar dicho objetivo institucional.

El presente informe consolida la gestién y resultado de los esfuerzos realizados por el equipo de
trabajo (personal de planta, contratistas y estudiantes), a quienes agradezco su constancia,
compromiso y motivacion para cumplir con las metas propuestas.

Mauricio Oliveros Rojas
Jefe de Area - Acompafiamiento Integral
Sede Medellin
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2. Logros Alcanzados de la seccién

Tabla 1 Logros alcanzados periodo 2016-2 Seccién
Acompanamiento Integral

# # #
Programa Estudiantes |Estudiantes # Servidor Otros Total
Docentes -
pregrado posgrado Publico
Induccion y preparacion 825 89 10 13 256 1193
para el cambio
Gestion de proyectos 1237 26 13 53 99 1428
Acompafiamiento a la 1932 8 2 2 105 2049
vida universitaria
Convivencia y 1417 4 5 15 8 1449
cotidianidad
Ser Pilo Paga 584 0 1 10 26 621
TOTALES 5995 127 31 93 494 6740

3. Resultados por programa

3.1 INDUCCION Y PREPARACION PARA EL CAMBIO

3.1.1 Objetivo estratégico del Plan Global de Desarrollo
e Fortalecimiento del Bienestar de servidores publicos docentes y administrativos y
trabajadores oficiales.

e Fortalecer estrategias de acompafamiento académico y otras opciones para la disminucion
de la desercién estudiantil.

e Fortalecer el sistema integrado de gestion en Bienestar Universitario.
3.1.2 Eje estratégico del plan de accién
La gestion al servicio de la academia: un habito
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3.1.3 Cobertura del programa

Tabla 2 Cobertura del programa de Induccién

Poblacién Impactada o Beneficiada

Actividad # # # #.
Estudiantes | Estudiantes Servidor Otros Total
Docentes -
pregrado posgrado Pablico

Reinduccion estudiantes de 16 0 0 0 0 16
Pregrado
Induccioén estudiantes de Pregrado 755 0 0 0 0 755
Induccién estudiantes PEAMA 26 0 0 0 0 26
Induccién estudiantes con
movilidad nacional o internacional 28 0 0 0 0 28
(ORI)
Reunl_on Padres de familia 0 0 0 0 256 256
estudiantes de Pregrado
Induccion estudiantes de
posgrados Facultad de
Arquitectura, Ciencias, Ciencias 0 89 0 0 0 89
Agrarias, Ciencias Humanas y
Econdmicas, Minas.
Infju.(:mon-Rel.n(_jucm_on servidores 0 0 0 13 0 13
publicos administrativos
Induccién docentes 0 0 10 0 0 10

TOTALES 825 89 10 13 256 1193

3.1.4 Desarrollo de Actividades

“De regreso a la UN”-Reinduccion estudiantes pregrado reingreso aprobado

Estudiantes de pregrado con
reingreso aprobado 2016-11:

Tomemos un café y
hablemos de tu regreso a la U.N.

A

Martes 19 de julio de 2016
10:00 0.m. 0 12:00 m.
Cofetin bloque 43-329

Se realizé el 21 julio del 2016 de 10:00 a 12:00 m. en
el aula-cafetin del bloque 43. Se inicia con la bienvenida
a los asistentes y el objetivo del encuentro. Se comparte
un café y en este momento se aprovecha para generar
una charla acerca de los aspectos a tener en cuenta desde
el estatuto, segundo reingreso y las estrategias que se
tienen desde el la direccion de bienestar vy
especificamente el drea de Acompafiamiento Integral a
fin de generar claridad en estos aspectos. Se realiza una
actividad reflexiva: “Mi segunda oportunidad para
cumplir un suefio” apoyada por la proyeccion del
cortometraje “El circo de las mariposas”.

Se llevaron a cabo las tematicas de presentacion del
sistema de Bienestar Universitario, sus dareas y
programas, factores asociados a la mortalidad

académica, motivos de la pérdida de la calidad de estudiante, presentacién de los programas de
Acompaiiamiento Integral para estudiantes de reingreso y recomendaciones estratégicas.
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Figura 1 Actividad de induccién para estudiantes de reingreso
aprobado

—~ Serealizéentreel 25y 29 de julio de 2016 e 9:00
a 12:00 m. En dos momentos: Un encuentro de
bienvenida institucional de sede, en el
Polideportivo. Otro encuentro de integracién, por
subgrupos nombrado “Intégrate a la UN", a
través de un recorrido por el campus, en el cual
se establecen unos puntos fijos o bases para dar
a conocer a los estudiantes, la oferta de los
servicios y programas de Bienestar universitario,
incluye también la participacién del Centro de
Idiomas y la péliza estudiantil. Adicionalmente,

Jornada
de induccion
estudiantes
de pregrado

periodo 2016 — |l

Fecha: viemes 29 de julio de 2016

Hora: 9:00 am. a 12:00 m. . .z o R
Lugar: Polideportivo, Campus El Volador | nformes: se programa la induccién al sistema de Biblioteca,
alle 59 A No. 63-20 el encuentro con padres de familia y jornada

Secion d compaamieto s tutorial por Facultad.

: Se conté con la participacion de la Vicerrectoria
de sede, Direccion de Bienestar con sus
respectivas areas: Deportes, Cultura, Salud, Gestién y Apoyo Socioeconémico, Acompafiamiento
Integral, Direccion Académica, Oficina TIC, Centro de Idiomas, Gestion Ambiental, Servicios
Generales, representacion estudiantil, biblioteca y las Facultades de Arquitectura, Ciencias, Ciencias
Agrarias, Ciencias Humanas y Econémicas y Minas. Emermédica y la aseguradora Colpatria.

Figura 2 Actividad de induccién para estudiantes de pregrado




Induccién estudiantes PEAMA, movilidad entre sedes y movilidad nacional e internacional

. Se realizé el 25 de julio de 2016, en tres momentos: Un
EsllllﬁﬂmsmmHIIIIVIiMHIII‘ﬂSEllMﬂlﬁl primer encuentro en auditorio de 8:00 a 11:00 am. Un

s>
.

segundo momento, con un recorrido por el campus El
Volador de 11:00 a 12:00 m. Un tercer encuentro, con un
d——. recorrldq por algunos sitios de la ciudad de Medellin en
el horario de 1:00 a 4:00 p.m. En el encuentro de

11 Canpts f Voagor,pralr o s X X . ' X
sz Dienvenida se cont6 con presentaciones magistrales y

i una actividad ladica participativa.

s 5 Vers 4 Las tematicas partieron de un saludo y bienvenida,
presentacién del sistema de Bienestar Universitario, sus
secciones y programas, programas de la seccién de

Bienvenida
gar- Auditorio 10 - Biogue 43
Fochz: Lunes 25 de julio

fior2 800 am. a 200 m.

NACIONAL

Salud, asi como de Registro y Matricula.

Figura 3 Actividad de induccién para estudiantes PEAMA

/

Encuentro con padres de familia y/o acudientes estudiantes de pregrado "Somos familia UN"

Se realizé el 29 de julio de 2016 de 3:00 a 6:00 p.m. en el
SOI\/IOS Polideportivo vy sitios aledafios. Un primer momento con la
- familm UN & feria de servicios, con una duracién de 2 horas, en la cual
participaron 20 dependencias de la UN presentando los

E”‘“e““gggifgg‘,';igf;g;‘:ﬂ;“;j; servicios, programas y oportunidades para los estudiantes.
periodo 2016-1 Un segundo momento con el saludo institucional de
Fmwe'nfq}za?gzg?gggﬁ bienvenida con la intervencién de las directivas de la sede
e e e tas  Medellin, se invitaron a los Decanos de las cinco Facultades y
wom a un invitado externo. Se finalizé con la intervencién musical

de la orquesta UN.

En este evento se fortaleci6 la campaiia de compromiso ético
institucional a través de escribir en un papel adhesivo “Cémo

vives td el valor de... “, que se adheria al esquema de bombillo etiquetado con el valor institucional.

NACIONAL
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Figura 4 Actividad Encuentro Familia UN

Induccién docentes

La universidad brinda una bienvenida cordial a los nuevos servidores publicos, les permite sentirse
acogidos y conocer cudl es la cultura, la dindmica institucional, los fines misionales, la estructura
organizativa, normativa y administrativa de la Universidad Nacional de Colombia.

Para el cumplimiento de la jornada se cont6 con la participacién de la Vicerrectoria de Sede,
Direccién de Bienestar Universitario, Direccién Académica, Divisién de Registro y Matricula, Salud
Ocupacional, Seccién de Personal Académico y Administrativo, Seccién de Némina, Oficina de
Calidad, Veeduria Disciplinaria, FODUN, y la Seccién de Acompafamiento Integral.

Figura 5 Actividad de induccién a docentes

3.1.5 Dificultades Encontradas
e La planeacion de la logistica en la recoleccion de las firmas de asistencia en los eventos de
la jornada de induccién.
e Retrasos en el desarrollo de la programacion planeada por incumplimiento de los ponentes.

3.1.6 Acciones correctivas o planes de mejoramiento para la préxima vigencia

e Realizar los eventos masivos en una sola jornada para disminuir costos.
e Entodas las actividades que se realicen convocar los ponentes para que estén desde la hora
de inicio de los eventos.
e Fortalecer la recoleccién de registro de asistencia.
3.1.7 Cambios o reorientaciones en los propdsitos inicialmente planteados
e El sistema levantado por la seccién de Acompafamiento Integral para el desarrollo del

curso virtual de induccién en la sede, fue reemplazado por el Curso virtual de induccién y
reinduccién para servidores publicos a nivel nacional, que tuvo su lanzamiento el 5 de

nencia
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Septiembre del afio en curso. A la fecha estdn matriculados 59 funcionarios de los cuales
19 han aprobado el curso.

3.2 GESTION DE PROYECTOS

3.2.1 Objetivo estratégico del Plan Global de Desarrollo

e Realizar seguimiento a la implementacién de las politicas institucionales de inclusion
educativa en asuntos de género, discapacidad y admision especial.

3.2.2 Eje estratégico del plan de accién
Gestién al servicio de la academia: un habito.

3.2.3 Cobertura del programa

Tabla 3 Cobertura del programa Gestion de Proyectos

Poblacion Impactada o Beneficiada
- # #
Actividad i
Estudiantes | Estudiantes # # S(,erv_ldor Otros Total
Docentes | Publico
pregrado posgrado
Capacitacion en
Formulacion de Proyectos 60 0 0 2 0 62
Proyectos aprobados a
L 147 5 2 2 0
grupos estudiantiles 156
Ejecucion de Proyectos
460 7 4 12 14
Aprobados 497
Acompafiamiento a grupos
estudiantiles 28 0 3 1 0 32
Taller: Legalizacion de 11 0 0 4 0
Facturas 15
Ciclo de Capa.cna(.:!ones 61 1 1 13 0
en Comunicacion 76
Ciclo de Capacitaciones
en Emprendimiento 86 0 0 5 0 91
Taller Formatlvo en 23 0 0 4 0
Finanzas 27
Implementguon Juego 36 0 0 2 0
Superfinanzas 38
Participacion ep .U.n Aula 0 0 0 0 85
en tu municipio 85
Los Nifios Cientificos de la
UN. 25 0 0 0 0 o5
Taller: Presupuestos 9 0 0 2 0 11
Muestra de Grupos
Estudiantiles 2016 o1 0 0 3 0 54
Encuentro de Grupos
Estudiantiles “Camino a la 40 0 0 3 0
excelencia” 43
Asesorias a grupos
estudiantiles 200 13 3 0 0 216
TOTAL 1237 26 13 53 99 1428
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3.2.4 Desarrollo de Actividades

Capacitacion en Formulacién de Proyectos

Con el fin de realizar la convocatoria de proyectos 2016 de apoyos econémicos para el
fortalecimiento de la politica institucional en asuntos de equidad de género, inclusién educativa y
convivencia, se realizé la capacitacion en formulacién de proyectos bajo la metodologia en marco
l6gico impartida por el jefe de Seccién de Acompanamiento Integral y la Coordinadora del Programa
Gestion de Proyectos, con el objetivo de brindar a los integrantes de los grupos estudiantiles,
herramientas tedrico practicas, para la formulaciéon de proyectos bajo este enfoque, fue realizada
los dias 15y 16 de Junio de 2016 en el Bloque 43, Aula 110 contando con una participacién de 62
asistentes.

En la capacitacién participaron los grupos: SOLIDER, Suelos, pastos y forrajes tropicales, Bernoulli,
Grupo de investigacién en ingenieria de Rocas, CEO, Biotecnologia Vegetal, AICHE, Ampere,
Negocios UN, SME, ANEIAP, GUADUA, Mente Abierta, Probufalos, GEA, Inclusién UN y Empresas
Siglo XXI.

Figura 6 Actividad de capacitacion en
Formulacion de Proyectos

Proyectos aprobados a Grupos Estudiantiles

Convocatoria El programa Gestidn de Proyectos realiza una convocatoria anual de
Financiacion de proyectos apoyos econdémicos para los grupos estudiantiles, se realizé entre el 6
Grupos estudiantiles de Junio y el 18 de Julio. Se presentaron 23 proyectos de los cuales se

o e ot S Vi, o s G aprobaron 5 (Inclusién UN, SOLIDER- 2 proyectos, CEO y ANEIAP). Los
recursos invertidos son de $ 5.000.000 (cinco millones) de pesos. A
continuacién se dan a conocer los recursos aprobados para cada
proyecto:

Recopeion de
proyectos:

6de junio
G8céjuio

Capacitacion en

15y 16 de junio
De 2:00 p.m.

18 de julio

Seccion de Acompafiamiento Integral e
Dincei Unversiario

NACIONAL
oc cotomsia

| Respeto.




Tabla 4 Recursos aprobados por cada proyecto

Apoyo
Nombre_ Grqpo Nombre Proyecto Rubro Economico
Estudiantil Aprobado (en
pesos)
SOLIDER Festival de Regiones Mate.rlgles y $ 1.200.000
2016 Suministros
Diagnostico actual de Materiales
SOLIDER los estudiantes . y $ 980.000
. Suministros
PEAMA en movilidad
CEO Optica UN Materiales y| ¢ 450,000
Suministros
o Por una cultura Materiales y
Inclusiéon UN . . $ 1.200.000
incluyente Suministros
VI Seminario de
ANEIAP avances en |lnger.1|,er|a Mate.ngles y $ 1.200.000
de la organizacién. | Suministros
SAIO

Ejecucion Proyectos Aprobados

Los grupos estudiantiles ejecutaron sus proyectos entre el 1 de Agosto y el 31 de Octubre de 2016.
A continuacién se dan a conocer los resultados mis significativos de cada proyecto:

Tabla 5 Resultados por proyecto

Nombre del Proyecto

Resultados

Festival de Regiones
2016

Realizacion de una muestra gastronémica donde se presento la variedad de
platos tipicos representativos de las regiones de influencia de las SPN. Ademas
se presentaron dos grupos culturales de la region Orinoquia (Danza y Musica
llanera). Finalmente se desarrollaron dos conversatorios en relacion a la
formacion integral de los PEAMA.

Diagnostico actual de
los estudiantes
PEAMA en mowlidad

Realizacion del Primer Encuentro PEAMA con patrticipacion de estudiantes de
la Sede Bogota, Palmira y Amazonas. Adicionalmente se presentaron los
resultados de la Encuesta Global de Percepcion PEAMA.

Optica UN

Se realiz6 una muestra de 6ptica por la diversidad, haciendo entrega de una
agenda con las mujeres cientificas mas importantes de la época.

Por una Cultura
Incluyente

Realizacion del encuentro “Hablemos con las manos” y proyecciones
cinematograficas en temas de inclusién educativa.

VI Seminario de
avances en ingenieria
de la organizacién.
SAIO

Se realiz6 el Seminario SAIO enfocado en tematicas de gestion estratégica y
gestién por proyectos.
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Figura 7 Actividad de
presentacion de proyectos
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Acompaiiamiento a Grupos Estudiantiles

Con el fin de fortalecer a los grupos estudiantiles, este semestre se han realizado visitas de
seguimiento a los proyectos de los grupos: AICHE, ANEIAP, Suelos, pastos y Forrajes Tropicales,
Inclusién UN, CEO, Solider en las dos primeras semanas de Septiembre, para una poblacién
impactada de 32 personas. De igual forma también se han realizado visitas de seguimiento a los
nuevos grupos estudiantiles del Programa: CEO y UN Toy Lab.

Figura 8 Actividad de acompafamiento a grupos estudiantiles

7 ’ de = 2 QY
|\ capacitaciones =1
en Comunicacion

Téenkas comunicacion asertha

Estrategias de comunicadon
sto | Fecha: 19 de agosto
00m. | Horario: 400 p.m. - 6:00 p.m

Lugar: suditorio de salud

stoque son-pso2) INScribete aqui
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Taller: Legalizacion de Facturas

El Taller de Legalizacién de facturas fue desarrollado en el mes de agosto por la seccién de
contabilidad, con el objetivo de capacitar a los integrantes de los grupos estudiantiles en el proceso
de legalizacién de facturas en el marco del proyecto de Bienestar. Estas capacitaciones fueron
realizadas en el Auditorio de Salud (Bloque 50 A, Piso 2) contando con una participacién de 15
asistentes.

Figura 9 Actividad Taller de legalizacién de facturas

Ciclo de Capacitaciones en Comunicacién

El ciclo de capacitaciones en comunicacion fue desarrollado en el mes de agosto en el semestre
2016-02, con el objetivo de brindar a los integrantes de los grupos estudiantiles, herramientas
tedrico practicas, para la mejorar sus estrategias de comunicacién y visibilidad en la comunidad
estudiantil. Estas capacitaciones fueron realizadas en el Auditorio de Salud (Bloque 50 A, Piso 2)
contando con una participacién de 76 asistentes.

Se realizaron 4 talleres en comunicacién: Técnicas de Comunicacién Asertiva, Estrategias de
Comunicacién, Estrategias de mercadeo, realizacién de Videos Publicitarios.

Figura 10 Actividad Ciclo de Capacitaciones en
Comunicacion
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Ciclo de Capacitaciones en Emprendimiento

El ciclo de capacitaciones en emprendimiento fue
desarrollado en el mes de septiembre en el semestre 2016-
02, con el objetivo de brindar a los integrantes de los grupos

. de L A% . . . Lo 2 oan .
Ciclocapacita estudiantiles, herramientas teérico practicas, para mejorar
s sus proyectos y el desarrollo de ideas innovadoras. Estas
s ot B i e capacitaciones fueron realizadas en el Auditorio de Salud
reenessen woTpm | emeenn T (Bloque 50 A, Piso 2) contando con una participacién de 91
Lugar: auditorio de salud - Bloque 50 A, segundo piso .
asistentes.

iDeseas fortalecer tus competencias y habilidades
en emprendimiento? Inscribete aqui

{g"{i‘@\f-bﬁuym Se realizaron 2 talleres en emprendimiento: Design Thinking,
Ve ‘ Trabajo en equipo y liderazgo.

Taller Formativo en Finanzas

En el marco del convenio con la Superintendencia Financiera de Colombia, se brindé una
capacitacion acerca de finanzas impartida por dos delegados de esta institucién, con el objetivo de
capacitar a los integrantes de los grupos estudiantiles en temdticas relativas de la SFC y la
implementacién del juego Superfinanzas como medio para mejorar la educacién financiera en el
pais, fue realizada los dias 25 y 26 de Agosto de 2016 en el Cafetin del Bloque 43 contando con una
participacién de 27 asistentes.

El Segundo Taller en Finanzas se desarrollé en 5 y 6 de diciembre en las instalaciones de la
Superintendencia Financiera de Colombia en Bogota, contando con la participaciéon de 9 miembros
del Voluntariado en Finanzas.

En el siguiente link se puede ilustrar el reporte que La Superintendencia Financiera de Colombia
Publicé en su pagina oficial donde da cuenta de esto:
https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/loader.jsf?|Servicio=Publicaciones&lTipo=publicaciones&l
Funcion=loadContenidoPublicacion&id=10088121
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Figura 12 Actividad Taller Formativo en Finanzas

Implementacién Juego Superfinanzas

T, T El taller Superfinanzas fue impartido por el grupo estudiantil
Te esperamos Voluntariado en Finanzas, con el objetivo de sensibilizar a los

et | estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia en
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Figura 13 Actividad Implementacién Juego Superfinanzas
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Participacién en Un Aula en tu municipio

La Universidad Nacional, Sede Medellin desarrollé el 3er Encuentro

] N, en la Subregiones en el municipio de Girardota, con el propésito de
: Sede Medellin /

gt W .. daraconocer las capacidades de la Universidad Nacional de Colombia
i Subregiones ; [T SR,

il o (U.N.) en materia de docencia, investigacion y extensién, permitiendo
uentro g Unetad dopories Ao Metia .z o . .

Municipio de Girardota &+ a la poblacién conocer de cerca los servicios que ofrecemos al mismo
tiempo acompaiarlos en el desarrollo social y econémico de
Antioquia. El programa Gestiéon de proyectos apoyado por el
UN. Sede Medellin, una Universidad con | \/oluntariado en Finanzas desarroll6 el taller “El habito del modo
Criterio Nacional y Presencia Regional .y . . . e .

hervir” con 85 estudiantes de los colegios de los municipios de
Girardota, Copacabana y Barbosa.

Municipios Barbosa, Copacabana
participantes: | Bello y Girardota

Programacion
. »

Figura 14 Actividad participacion en un Aula en tu municipio

Los Nifios Cientificos de la U.N.

En acciones conjuntas con la Direccién de Investigacién y Extension, los grupos estudiantiles de la
Sede: ANEIAP, CEO, Arboretum, UN Toy Lab, Solider y GEIM participaran como tutores del curso
“Los Nifos Cientificos de la UN”, donde el objetivo general es promover en nifios y jévenes entre los
8 y 15 afos una cultura de investigacion y de pensamiento critico y analitico mediante actividades
relacionadas con la ciencia, tecnologia e innovacion. El curso se desarrollé entre el 28 de noviembre
y 2 de diciembre de 2016.
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Taller: Presupuestos

El grupo estudiantil ANEIAP solicité una charla acerca de Presupuestos, con el fin de que los
estudiantes que conforman el grupo estudiantil puedan desarrollar habilidades para la formulacién
de proyectos y establecer presupuestos acertados segtin las necesidades del mismo. En el taller
participaron 9 estudiantes y se realizé el 15 de Noviembre de 2016.

Figura 16 Actividad Taller de presupuesto

VEN Y CONOCE 10S PROYECTOS £iecuTados €n la
onNvVOoCaToRia del PRDQRQMCI GtS1 ION d€ PROYECTOS

| T Nuuswm
| Educativa

Lunes 21 dé
NOVieMbRE
LUgarR: Aula MaxiMa
de ciendias AgrRarias

La muestra de grupos estudiantiles 2016 fue dirigida por
la lider del Programa Gestién de Proyectos contando con
la participacién de los grupos estudiantiles ANEIAP,
SOLIDER, INLUSION UN y CEO, con el objetivo de dar a
conocer los proyectos ejecutados en la convocatoria
2016, fue realizado el 21 de noviembre de 2016 en el
Aula Maxima de Ciencias Agrarias contando con una
participacién de 54 asistentes.
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Encuentro de Grupos Estudiantiles “Camino a la excelencia”

Encuentro de

Sept. crupos Estudiantiles El encuentro fue desarrollado en el dia 19 de

JO Sl Septiembre por el Programa Gestién de Proyectos, con
el objetivo de fortalecer competencias organizacionales
e interpersonales de los grupos estudiantiles adscritos
al Programa Gestion de Proyectos contribuyendo a la
formacion integral de lideres universitarios. Este evento
fue realizado en la zona verde el Boque 43 contando con
una participacion de 43 asistentes.

Asesorias a grupos estudiantiles

Las asesorias a los grupos estudiantiles se llevaron a cabo desde 1 de Junio hasta el 30 de
noviembre del afio 2016, realizando un total de 216 asesorias a estudiantes pertenecientes a los
grupos estudiantiles.

Actualizacion del inventario de los grupos estudiantiles

Para la actualizacion de la base de datos del programa gestién de proyectos, en primer lugar se
disefd el link donde se podrian consignar datos basicos del grupo, y posterior a esto se actualizo un
formato para la inscripcién y actualizacién de los grupos estudiantiles. Hasta la fecha se encuentran
62 grupos estudiantiles inscritos en el programa con una poblacién total de 740 personas
aproximadamente. A continuacién se relaciona la base de datos de los grupos estudiantiles
actualmente inscritos.
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Figura 19 Actualizacién del inventario de los grupos estudiantiles

Nombre del grupo Nurpgro de Nombre del director Correo de contacto
participantes
ACIPET 14 Sebastian Gonzalez Giraldo | segonzalezgi@unal.edu.co
SOLIDER 38 Juan Carlos Cueva Orjuela solideroficial@gmail.com
GIRO 10 Ramiro Ramirez Pisco rramirez@unal.edu.co
AGROXUE 24 Edna lvonne Leiva Rojas eileiva@unal.edu.co
GEZ 4 Veronica Alzate Amariles vaalzatea@unal.edu.co
GEIM 8 Jorge van Gémez joaperezpe@unal.edu.co
EQUI UN 18 Jhonnatan Rios Franco jriosf@unal.edu.co
Bernoulli 6 Felipe Arbeldez Salazar farbelaezs@unal.edu.co
Mente Abierta 4 Daniel Andrés Medellin damedellina@unal.edu.co
Semillero
Interdisciplinario 15 Alejandro Valencia Arias javalenca@unal.edu.co
de Mercados
Rhetor 10 Catalina Maria Vasquez Russi| cmvasquezr@unal.edu.co
Grupo de
Geotecnia y 6 Antonio Romero Hernandez aromero@unal.edu.co
Cambio Climatico
ANEIAP 85 Juan David Moreno Martinez unalmed@aneiap.com
ASEFORUN 16 Ana Milena Restrepo aseforun@gmail.com
Camargo
Grupo de
Invest|.g§1C|on,en 18 Sara Isabel Bedoya Ecofiagro_med@unal.edu.co
Eco fisiologia
Agraria Ecofiagro
Suelos Pastos 'y
Forrajes 10 Andrea Xlena Montilla axmontilla@unal.edu.co
Tropicales
GEN'S UNALMED 8 Gisell Andrea Gonzalez gensunalmedellin@gmail.co
Escudero m
AICHE 30 Manuela Walteros Ledn Aiche_med@unal.edu.co
Jahdiel Joannes Pabon y
Ampere 11 Zapata jjpabonz@unal.edu.co
Investigacion y
analisis de 5 Beatriz Maso bemazog@umal.edu.co
cultivos colgados
ARBORETUN 8 Daniel Mauricio Diaz Rueda | grupoarboretun@gmail.com
OME
O'\r/lguir;izaaicézn 12 Alexander Ferms de Medellin wwos.org@gmail.com
Estudiantes
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Probufalos 8 Luis Fernando Gallego Ifgallegoa@unal.edu.co
Voluntariado en Salud 3 Andrés Felipe Jiménez Quintero |afimenezq@unal.edu.co
Comité Editorial Quirén 4 Catalina Maria Acosta Gallego  |cmacostag@unal.edu.co
Grupo de Estudio de Porcinos 6 Felipe Patifio fpatinof@unl.edu.co
Mente Abierta 7 Omar Alexander Jaramillo Rivera|oajaramillor@unal.edu.co
UNALIX 23 Marisol Correa Henao mcorreah@unal.edu.co
Comité Organizador
Encuentro de Estudiantes de 5 Natalia Suarez nasuarezs@unal.edu.co
historia
GEA (Grupo de Investigacion . , R
en Geologia Ambiental) 5 Albeiro de JesUs Renddn Rivera [arendonr@unal.edu.co
Grupo Guadua 8 Johann Khamil Delgado Gallego |jkdelgadog@unal.edu.co
Vallenato UN 11 Hugo Adolfo Vergara Galvan havergar@unal.edu.co
Grupo de Estudio e F . Cristébal Y
Investigaciéon de Entomologia 20 Rr;?r(l,:lsu(:; nistobal Yepes fcyepes@unal.edu.co
(GEUN) 9
Patrice lumummba 15 Carlos Andrés Cérdoba Cortes |caacordobaco@unal.edu.co
Orquesta UN 17 Juan Pablo Yepes Mejia \C]t;?pablomusis@hotmall.
Pasto Forrajes y Bovinos 4 Sebastian Carvajal scarvajald@unal.edu.co
Chirimia al Calor del tambo 15 Ramon Andrés Gomez Olarte  |[ragomezo@unal.edu.co
Grupo de estudio, trabajo e
investigacion en Agroecologia 25 Ana Maria Becerra ambecerraf@unal.edu.co
GRAECO
Danzas Pastos UN 12 Wilson Hernando Tapie Alpala  [whtapiea@unal.edu.co
Cuenteria Juan Camilo Hoyos ) .

5 Y vivapalabra@gmail.com
Residencia Colombia 17 Hector Torrado hatorradod@unal.edu.co
Residencia San Juan 2 17 Andris Paola Echavarria apechavarriam@unal.edu.co
Residencia San Juan 3 18 William Hernandez Peralta whernandezp@unal.edu.co
Residencia Colores 19 Jhon Jairo Gémez jhjgomez @unal.edu.co
Residencia Calazans 24 Jeferson Wilder Espafia David |afcorread@unal.edu.co
SEG 25 Oswaldo Ordofiez Carmona medellin.seg@gmail.com
Proteus 5 Mateo Madrigal Cérdoba mmadrigalc@unal.edu.co
GEFA 12 Juan David Gallo Velasquez ﬁrupoagroforestal@gmall.co
Negocios UN 8 Carlos Daniel Montero Soto cdmonteros@hotmail.com
Semillero Productos Naturales 6 Tatiana Lobo Echeverri tloboech@unal.edu.co
Inclusion UN 5 Vanessa Alvarez Gonzélez vaalvarezgo@unal.edu.co
UN Toy Lab 8 Alejandro Restrepo Martinez untoylab@gmail.com
Titan Polaris 6 Alejandro Toro Juequinteroma@unal.edu.co
SME 33 Oscar Jaime Restrepo sme_med@unal.edu.co
Capitulo de estudiantes en ) .
éptica CEO 14 José Pablo Montoya ceomede@gmail.com

3.2.5 Dificultades Encontradas

e Los recursos destinados a los proyectos estudiantiles para la vigencia 2016-2018 son muy
pocos en comparacion con la oferta de proyectos de cada grupo.

e Las poblaciones intervenidas no siempre diligencian las encuestas de satisfaccion de los
eventos realizados.

e Deben buscarse espacios mds adecuados para dictar las capacitaciones a los grupos
estudiantiles, dado que en muchas ocasiones los auditorios se encontraban ocupados o
resultaban ser muy pequefios para la poblacién impactada.
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3.2.6 Acciones correctivas o planes de mejoramiento para la préxima vigencia
e  Realizar alianzas estratégicas con el sector privado con el fin de recaudar mas recursos
para los proyectos de los grupos estudiantiles.
e Incentivar la importancia del diligenciamiento de las encuestas de satisfaccién para
mejorar los procesos y actividades realizadas por el Programa.
e Mantener durante la ejecucién del semestre las actividades planeadas evitando
cambios e imprevistos.

3.2.7 Cambios o reorientaciones en los propésitos inicialmente planteados

e Uno de los cambios mas destacable en el semestre 2016-02 fue el cambio de
metodologia para la socializacién de los proyectos ejecutados. La Muestra de
Proyectos se realiza en términos de ponencias de cada grupo estudiantil sin hacer uso
de los Stand anteriormente utilizados.

3.3 ACOMPANAMIENTO A LA VIDA UNIVERSITARIA

3.3.1 Objetivo estratégico del Plan Global de Desarrollo
e Realizar seguimiento a la implementacién de las politicas institucionales de inclusién
educativa en asuntos de género, discapacidad y admision especial.
e Fortalecer estrategias de acompafiamiento académico y otras opciones para la disminucién
de la desercion estudiantil.
e Fortalecer el sistema integrado de gestion en Bienestar Universitario.
3.3.2 Eje estratégico del plan de accién
La gestion al servicio de la academia: un habito
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3.3.3 Cobertura del programa

Tabla 6 Cobertura del programa de Acompanamiento a la Vida

Universitaria
Poblacion Impactada o Beneficiada

. # # #
Actividad . . # .
Estudiantes | Estudiantes Servidor Otros Total
Docentes -
pregrado posgrado Publico
Asesorias 625 8 1 2 4 640
acompafiamiento integral
Cétedra de Induccion y
Preparacion a la Vida
Universitaria ( Modalidad 4zt 0 0 0 0 a2t
Virtual)
Cétedra de Induccion y
Preparacion a la Vida 44 0 0 0 0 a4

Universitaria ( Modalidad
Presencial)

Charla Informativa Catedra
de Induccion y Preparacion 28 0 0 0 0 28
a la Vida Universitaria

Encuentro Céatedra de
Induccién y Preparacion a

la Vida Universitaria 139 0 0 0 2 141

modalidad Virtual

Encuentro Cierre Catedra

de Induc0|or_1 y Prepgrauon 102 0 0 0 0 102

a la Vida Universitaria

modalidad Virtual

Encuentros Aprender mas 297 0 1 0 5 300

vale la pena

Voluntariado Plan Par 10 0 0 0 0 10

Talleres de Cultura del

cuidado en el Entorno 260 0 0 0 0 260

Educativo

Seminario Premovilidad

PEAMA Sede Amazonas 0 0 0 0 97 97
TOTAL 1932 8 2 2 105 2049

3.3.4 Desarrollo de Actividades

Asesorias acompaiiamiento integral

Las asesorias de Acompafamiento Integral a nivel individual se definen como “escucha temprana
profesional dirigida a los estudiantes, docentes, personal administrativo, y egresados, con el fin de
orientarlos, acompanarlos y/o remitirlos a las instancias pertinentes”

Para el 2016-02 se inici6 el registro de asesorias en el SIBU (Sistema de Informacién de Bienestar
Universitario) a forma de prueba piloto para la implementacién del mismo en el 2017 y realizar
retroalimentacion a los encargados en el nivel nacional.

Se logré sistematizar 922 asesorias, el 97,7% de las asesorias fueron realizadas a estudiantes de
pregrado, el 1.3% estudiantes de posgrado, 0.2% a docentes, 0.3% a servidores publicos, 0.6% otros
0 externos.
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Adicionalmente, con el apoyo del programa de Convivencia y Cotidianidad se atendieron 5
estudiantes y 1 docente con dificultades significativas que influyen directamente en su desempefio
académico, permanencia académica y calidad de vida.

Encuentros grupales para fortalecer el rendimiento académico: Aprender + vale la pena

d lela Son asesorias grupales e individuales, que mediante la

‘:ﬂ 'l;?::u see,;t;e:igﬁ:to mgﬁga reflexion y ejercicios permiten analizar las dificultades para

—sp A el aprendizaje y promueven estrategias para fortalecer el

desempeiio académico de los estudiantes, segin la

dificultad que cada uno manifieste. Aqui se ofrece
acompanamiento Plan Par y asesoria psicolégica.

Catedra presencial “Induccién y preparacion para la vida Universitaria”

La asignatura es de tres créditos con una intensidad horaria de cuatro horas semanales, se
matricularon 43 estudiantes. Tiene como objetivo contribuir al mejoramiento del desempefio
académico, la calidad de vida de los estudiantes de reingreso y PEAMA, y la reduccién de los indices
de desercidn, a través del fortalecimiento de habilidades que les permitan la permanencia exitosa
en la vida Universitaria.

Las actividades planeadas para la cdtedra fueron: asesoria S.A.P.A (Sistema de Acompafamiento
para el Aprendizaje), acompafamiento Plan Par y Simulacros, médulos para el aprendizaje

La asesoria S.A.P.A. en las catedras de induccién, tiene como objetivo realizar un acompafamiento
individual a los estudiantes por parte de los profesionales y practicantes en Psicologia para escuchar,
orientar e intervenir aspectos psicosociales, académicos y familiares, que influyen en el desempefo
académico y adaptacién a la vida universitaria, remitiendo, en caso de ser necesario a la instancia
competente.

En la catedra presencial, la psicéloga y la practicante, realizaron 78 asesorias S.A.P.A durante el
2016-02.

Para este periodo se cont6 con la participacién de cinco Plan Par, quienes se encargaron de revisar y
actualizar los simulacros, implementando estrategias psicopedagégicas de mejoramiento del
programa, en pro de acompaiiar a los estudiantes en su adaptacion a la vida universitaria.
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Figura 21 Actividad Catedra presencial “Induccién y preparacién
para la vida Universitaria”

Catedra virtual “Induccién y preparacién para la vida Universitaria”

La cdtedra virtual “Induccién y preparacién para la vida Universitaria” impacto a 446 estudiantes
recién admitidos con el objetivo de facilitar su inicio en la vida universitaria, acompanar
integralmente a los estudiantes, fortalecer sus habilidades biopsicosociales, la autonomia
responsable y el desempefio académico.

La actividad se inicié el 3 de agosto de 2016 en el Aula Virtual 1 - Plataforma Moodle. Y se finalizé
el 30 de noviembre de 2016.

La catedra tiene una modalidad pedagédgica Bleanding - Learning apoyada en la plataforma Moodle
en sitio web http://unvirtual.medellin.unal.edu.co/ se trabajé con 1 grupo en la plataforma con el
acompanamiento de un tutor - docentes de la seccién.

Los estudiantes inscritos se agrupan en 44 equipos colaborativos.

Figura 22 Actividad Catedra virtual “Induccién y preparacién
para la vida Universitaria”

Voluntariado Plan Par

Los estudiantes Plan Par son estudiantes de buen desempefio académico y adaptados a las
dindmicas de la universidad, que voluntariamente acompaifian, escuchan y orientan a estudiantes
vulnerables de la comunidad universitaria en los espacios de las catedras de induccién y preparacion
para la vida universitaria en sus dos modalidades, encuentros grupales y grupos de estudio. Para el
periodo 2016-02 se conté con la participacion 5 estudiantes auxiliares, y 10 estudiantes voluntarios
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Su participacion se orienta al apoyo en el proceso académico de las asignaturas de mayor dificultad
y en su incorporacion a la vida universitaria.

Dentro de las actividades del voluntariado plan par se encuentran la revisién y actualizacién de los
bancos de simulacros, ejercicios y talleres, proponiendo cambios y mejoras en las estrategias
psicopedagégicas de acompaiiamiento, ademas de liderar los grupos de estudio conformados
durante el semestre y realizar asesorfas individuales en casos especificos.

Figura 23Actividad Voluntariado Plan Par

Seminario de pre-movilidad PEAMA Sede Amazonas

El Seminario de Pre movilidad realizado en la Sede Amazonas de la Universidad facilité un primer
acercamiento de los estudiantes PEAMA a la vida universitaria, desde el dmbito académico,
psicosocial y experiencial, para el posterior proceso de movilidad y adaptacién a las Sedes Andinas.
Las sedes Andinas participantes fueron: Bogotd, Manizales, Medellin y Palmira.

Figura 24 Actividad Seminario de pre-movilidad PEAMA Sede
Amazonas

Talleres de Cultura del cuidado en el Entorno Educativo

Para el 2016-02, la estrategia Cultura del Cuidado en el Entorno Educativo de la Secretaria de salud
del Municipio de Medellin apoyo las acciones de programa con la realizacién de 20 talleres (acciones
educativas) para potenciar los factores protectores de los estudiantes de pregrado e impactar
positivamente en su calidad de vida, adaptacion y desempefio académico.
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Las tematicas desarrolladas fueron: Alimentacién creativa, coca saludable, Resolucién de conflictos,
Violencia intrafamiliar, El reto de un profesional en un pais de postconflicto, Relaciones de pareja,
Control de emociones o locus central, Resiliencia, Comunicacién Asertiva, Design Thinking, Trabajo
en equipo y liderazgo, Equidad de género, Conductas adictivas, El bullying en el contexto
universitario.

Figura 25 Actividad Talleres de Cultura del cuidado en el
Entorno Educativo

3.3.5 Dificultades Encontradas
e Dificultad en la ejecuciéon de la planeacién realizada segtin obligaciones contractuales por
la atencién de actividades prioritarias de la seccién y dificultades en la contratacién del
personal.
¢ Dificultades en relacién al espacio fisico en el que se llevaba a cabo la cdtedra presencial y
los encuentros grupales, no permitia trabajo en varios grupos.
e Dificultades en relacién a la asistencia de los estudiantes a talleres, grupos de estudio y
actividades extra clase, que pretenden mejorar el desempefio académico.
e Los constantes e inesperados informes a dependencias internas o entidades externas
requieren reorganizar la programacién de las actividades y la ejecucién de las mismas.
3.3.6 Acciones correctivas o planes de mejoramiento para la préxima vigencia
e Reserva de diferentes espacios donde se puedan llevar a cabo los encuentros grupales,
permitiendo la separacién de los estudiantes por materias.
e Convocar oportunamente a los estudiantes a los diferentes talleres, grupos de estudio y
demas actividades extra clase.
e Adaptar las teméticas psicoeducativas a las necesidades de la citedra y teniendo en cuenta
los grupos poblacionales que la asisten.
3.3.7 Cambios o reorientaciones en los propésitos inicialmente planteados
e Seasumio la ejecucién de algunas actividades fuera de las especificadas a nivel contractual
por cambios en el personal de la seccién y realizacién prioritaria de actividades (talleres,
encuentros, catedra grupo 1, atencién a usuarios).
e Se realizé satisfactoriamente el Seminario de pre movilidad en la Sede Amazonas, sin
embargo, no estaba considerado inicialmente en la planeacién del programa.
e Seapoya directamente el liderazgo del programa de induccién y preparacién para el cambio
desde el mes de noviembre, con el fin de adelantar los compromisos institucionales con la
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induccion para admitidos de pregrado, posgrado, familias, estudiantes de movilidad,
PEAMA.

3.4 CONVIVENCIAY COTIDIANIDAD

3.4.1 Objetivo estratégico del Plan Global de Desarrollo

e Contribuir con el mejoramiento de los servicios de alojamiento para la comunidad
universitaria.

e Realizar seguimiento a la implementacién de las politicas institucionales de inclusién
educativa en asuntos de género, discapacidad y admision especial.

3.4.2 Eje estratégico del plan de accién
Gestién al servicio de la academia: un habito

3.4.3 Cobertura del programa

Tabla 7 Cobertura del programa Convivencia y Cotidianidad

Poblacion Impactada o Beneficiada
- # #
Actividad i
Estudiantes | Estudiantes # #S(,ervlldor Otros Total
Docentes | Publico
pregrado | posgrado

Divulgacion en Aulas-Sistema de Alertas 365 0 4 0 8 377
Tempranas
Ciclo Cln? Una pantalla en la que todos 209 0 0 0 0 299
cabemos
Cam pgna Compromiso ético 114 0 0 15 0 129
Institucional
DRP/ A'rbo_l de problemas- Casas 56 0 0 0 0 50
Universitarias
Perspec_:twgs del Conflicto- Casas 52 0 0 0 0 52
Universitarias
Hablando _Clarc_) nc_)s entendemos- 53 0 0 0 0 53
Casas Universitarias
EsFrech_anQo Lazos- Casas 30 0 0 0 0 30
Universitarias
\ﬁsnt_as DOI’T’!ICI!IarIaS de reubicacion 1 0 0 0 0 1
socio-econémica
Casos Convivencia 5 0 1 0 0 6
Acompafamiento y seguimiento a la
estudiante con discapacidad sensorial 1 0 0 0 0 1
auditiva Daniela Vargas
Curso Lengua de Sefas 34 0 0 0 0 34
Campafia " Un dia de inclusion" 285 0 0 0 0 285
Segunda Feria de diversidad e inclusién 110 0 0 0 0 110
Caracterizacion PCD 12 4 0 0 0 16

TOTAL 1417 4 5 15 8 1449

3.4.4 Desarrollo de Actividades
Divulgacion en Aulas-Sistema de Alertas Tempranas

En el transcurso del 2016-3 se realizaron 20 visitas en las aulas de clase para las asignaturas que
realizan practicas de campo, en la visita se divulga la informacién del Sistema de Alertas Tempranas
y se entregan suvenires Universitarios que contienen tips y pasos a seguir en caso de emergencia; lo
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anterior con el propdsito de orientar a estudiantes, docentes y administrativos ante una
eventualidad. En estas divulgaciones se tuvo la oportunidad de impactar a 377 personas.

Segundo Ciclo Cine " Una pantalla en la que todos cabemos"

Con el objetivo de propiciar un espacio de inclusién y
respeto por la diversidad se realizaron cuatro proyecciones
en temadticas incluyentes, buscando sensibilizar y promover
sreayrememrererntasill | en la comunidad universitaria valores institucionales como:

q)roqrawnde{sm“e’ la Equidad, la Solidaridad y el Respeto; La planeacién y

e L Q??;Z‘S?oi*%é?wes y ejecucién del ciclo de cine “Una pantalla en la que todos

O EMRl  cabemos” se realiz6 conjuntamente con la Seccién de
Cultura de BU. Adicionalmente y apoyados por el grupo
estudiantil inclusion UN se realizé la proyeccién de la
Familia Bélier.

Figura 26 Actividad Segundo Ciclo Cine " Una pantalla en la que
todos cabemos”

Campaiia Compromiso ético Institucional

Se ejecuta la campaiia de compromiso ético institucional con las siguientes acciones: a)
Publicacién en bitdcora universitaria de E-cards Historias con valor de la familias un, se publicaron en
las bitacoras: 29, 31, 32, 33, 34,36y 37. b) Se realizan
jornadas de yo vivo los valores un con la comunidad universitaria, actividad en la cual las personas
diligencian unos volantes donde las personas cuentan cémo viven los diferentes valores
institucionales, se entregaron suvenires de la campafa y se realizaron los dias 21 de septiembre y
10 de Octubre, con la participaron de 129 personas.

c) Se refuerza la difusion a través de 6 pendones gran formato alusivo a los valores institucionales,
estos se ubicaron en; Agora, bloque 16, bloque19, bloque 19°.
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Figura 27 Campafa Compromiso ético Institucional

Historias con VALOR de FAMILIAS U.N.

“La SOLIDARIDAD se
practica desde algo tan
bdsico como saludar hasta
ofrecer apoyo en lo
académico a los demds”.

Estudionte U.N. Sede Medellin

Acompaiiamiento para el fortalecimiento de la sana convivencia a los estudiantes beneficiarios
del servicio Alojamiento Estudiantil

Buscando mejorar los servicios de alojamiento a través del fortalecimiento de la convivencia y las
relaciones sociales al interior de las Casas Universitarias, se realizaron 3 actividades ladico-
pedagégicas por cada una de las 5 casas UN, ademas de una actividad final con la participacién de
las 5 casas UN en simultaneo.

Tabla 8 Resumen de actividades de programa

San juan Il 10
i i 4 San juan lll 7
D_|a9nc_)st|co DRP/  arbol | ! Entre el 20 y el 30
dindmicas de|de Colombia 11
) . de Agosto
convivencia |problemas Calasanz 9
Florida Nueva 15
San juan lI 9 12 de Septiembre
Teoria y|El conflicto San juan Il 7 13 de Septiembre
Gestion  dellcomo  una Colombia 13 20 de Octubre
conflicto posibilidad Calasanz 9 14 de Septiembre
Florida Nueva 14 7 de Octubre
Sanjuan Il 10 24 de Octubre
C ... |Hablando San juan lll 8 25 de Octubre
omunicacioé
) claro nos Colombia 11 27 de Octubre
n asertiva
entendemos Calasanz 9 26 de Octubre
Florida Nueva 15 28 de Octubre
Fortalecimien
to de
relaciones Estrechando Todas 30 28 de Noviembre
. Lazos
interpersonal
es
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Figura 28 Actividad para beneficiarios del servicio Alojamiento
Estudiantil

Visitas Domiciliarias de reubicacién socio-econémica

Se realiza la visita domiciliaria del estudiante Marco Antonio Guzman Londofo con documento
98090753380 del programa Ingenieria Biolégica. La visita se realiza a solicitud del Comité de
Registro y Matricula con la intencién de corroborar la informacién que el estudiante presenta a la
Universidad en la solicitud de reubicacién socio econémica.

Casos de Convivencia

En el 2016-01 se atendieron seis casos de convivencia, correspondientes a los siguientes
estudiantes:

Tabla 9 Lista de estudiantes atendidos

Nirvana Alzate Alzate 1152215137 Ingeniaria Forestal

James Alejandro Layos 1022098291 Artes Plasticas

Sergio Andrés Rhenals 1066732221 Zootecnia

Jaime Garzon Bermeo 1024557785 Historia

Andrés Felipe Ortiz Lopez 1037660207 Ingenieria Eléctrica

Juan Pablo Duque Cafas 10280794 Docente Facultad Arquitectura

Los casos se trataron acerca de los siguientes hechos:
A) Agresiones verbales y fisicas
B) Amenazas
C) Consumo de sustancias psicoactivas




Acompaiiamiento y seguimiento a la estudiante con discapacidad sensorial auditiva Daniela

Vargas

Para este semestre 2016-3, se realiza acompafamiento con la estudiante Sorda Daniela Vargas con
cedula de 1.152.440.495, matriculada en el programa de Zootecnia, la Interprete Andrea Mosquera
acompaio a la estudiante en sus clases, como mediadora comunicativa y cultural en Lengua de
Sefas, se realizé dicho acompaiiamiento en las clases de: Fisiologia 1, Genética, Economia
agropecuaria, Practica académica especial (PAE).

Figura 29 Actividad de acompafiamiento a estudiante con

Curso Lengua de Sefias

¢Sabes qué palabra forma esto?

ol b

FECHA Lunes 29 de Agosto
Lepriie) 2:00p.m.a4:00 pm
essen 150

“Bienestar es inclusion”

+; £ NACIONAL

discapacidad auditiva

Con el objetivo de brindar herramientas a la comunidad universitaria
que permitan derribar las barreas de la discapacidad, Los dias lunes se
realizé el curso de lengua de sefias colombiana dictado por la
estudiante sorda Daniela Vargas Restrepo del programa de zootecnia,
quien realiza esta actividad de manera voluntaria y pro de la educacién
incluyente. Participaron: 34 usuarios.
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Figura 30 Curso lenguaje de sefas

En el marco de un dia de inclusidn se realizé una campaiia por el respeto de
los parqueaderos incluyentes, la campana se realizé en los parqueaderos
de la sede el volador con una participacion de 189 personas, y se
complemento la jornada con la presentacion de la obra de teatro “Amores
imposibles” realizada por la compaiiia de teatro “el grupo” que es
integrada por personas en situacién de discapacidad; la obra conto con
una asistencia de 96 personas.

NACIONAL
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Segunda Feria de diversidad e inclusién

Fevia de 14 = Se realizé la Segunda Feria de la diversidad buscando
evsida promover una cultura de la inclusién para la diversidad en
la comunidad universitaria, los talleres tenian como

o objetivo sensibilizar y brindar herramientas para generar

eliminacién de las barreras que dificultan la inclusion de las
personas con discapacidad y la segregacién cultural, se
conté con la participacién de 110 personas; la seccién
participd con la realizacién de los siguientes talleres:

A) Taller Hablemos con las manos: Ensefianza de lengua de
sefas.

B) Talleres Braille: Ensefianza lectura y escritura Braille

para discapacidad visual.
Lo anterior, se realiz6 conjuntamente con las secciones de Cultura y Fomento y gestidn
socioeconémica de la direccién de Bienestar Universitario de la Sede.

Figura 32 Actividad Segunda Feria de diversidad e inclusién

Caracterizacion personas en condicién de discapacidad

— Se.reali'zé !a caractetizaFién anugl de lqs miembros‘dfe la comuniq:i1d
CaracterizaCion PCD universitaria con algun tipo de discapacidad y se validé con la seccién
Salud de Bienestar Universitario de Sede. En el 2016 el panorama es el

{Personas con Discapacidad)
A” enlaSede Medelin ~ siguiente: estudiantes de pregrado 12 caracterizados y 4 de posgrado.

Seres un ersona oo iscapaidd Tabla 10Caracterizacién personas en
por 1avor giligencia la siguiente informacion.
condicién de discapacidad

Discapacidad Fisica o motora

okl ; Discapacidad sensorial — Baja vision

e Discapacidad sensorial — Hipoacusia
Discapacidad sensorial — sordera profunda

Rl lW|
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3.4.5 Dificultades Encontradas
e Llas estrategias de convocatoria no siempre estan llegando a la comunidad universitaria,
generando inasistencia para las actividades del programa

e Algunos estudiantes beneficiarios del servicio de alojamiento tienen horarios muy extensos
que dificultan su participacién en las actividades de acompafiamiento que ejecuta el
programa.

3.4.6 Acciones correctivas o planes de mejoramiento para la préxima vigencia

e Implementar una estrategia de convocatoria y de difusion mas diversa y eficiente que
facilite una mayor participacion de los convocados a las actividades del programa.

e Conciliar el cronograma académico institucional con el cronograma de actividades del
Programa, de forma tal que no hayan traumatismos en los calendarios y se promueva la
convocatoria.

3.5 Ser Pilo Paga
3.5.1 Objetivo estratégico del Plan Global de Desarrollo

e Fortalecer estrategias de acompafamiento académico y otras opciones para la disminucién
de la desercién estudiantil.

e Fortalecer el sistema integrado de gestion en Bienestar Universitario.
3.5.2 Eje estratégico del plan de accién
La gestion al servicio de la academia: un habito

3.5.3 Cobertura del programa

Tabla 11Cobertura programa Ser Pilo Paga

Poblacion Impactada o Beneficiada
Actividad # # # #.
Estudiantes |Estudiantes Servidor| Otros Total
Docentes| ., ..
pregrado | posgrado Publico
Punto de contacto 83 0 0 0 0 83
Encuentros Aprender + Vale la 191 0 0 0 0
pena 191
Talleres Express 54 0 0 0 0 54
Talleres de fortalecimiento de
competencias y habilidades para 78 0 1 2 0
la vida 81
Caracterizacion de la poblacion
. . 131
de estudiantes Pilos 8 0 0 0 0 131
Encuentro de integracion Pilos 27 0 0 0 0 27
Entrenamiento en Alto
Rendimiento 20 0 0 8 0 28
Ruta Ser Pilo Paga 3 0 0 0 0 26 26
TOTAL 584 0 1 10 26 621
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Tabla 12 Resumen Usos actividades del programa Ser Pilo Paga

Resumen de actividades
. . Asistentes | Usos |Fondo de Usuarios Pilos
Acciones Actividad . .
totales Pilos Victimas - -
Ser Pilo Ser Pilo
Paga 1l Paga 2
Apoyo Psicosocial [Punto de contacto * 131 28 10 7 16
+
Encuentros Aprender 793 163 NA 8 39
Vale la pena
Desarrollo de Tall E 172 93 NA 9 21
habilidades sociales |-2-creS EXPress
y cognitivas :’allelres_ d_e q
orta eC|m|e_nto e 147 14 NA 3 11
competencias y
habilidades para la vida
Proyecto de viday |Caracterizacion de la
desarrollo poblacion de estudiantes 131 131 NA 48 83
profesional Pilos
Encuentro de
Lideres sociedad |integracion Pilos 34 34 NA 10 17
Pilo i
Entrepamlento en Alto 34 5 NA 0 2
Rendimiento
TOTAL 1372 498 10 58 105

* Actividad realizada exclusivamente por los profesionales del Programa Ser Pilo Paga de la seccién Acompaiiamiento integral.

3.4.4 Desarrollo de Actividades

Apoyo Psicosocial
Punto de contacto

Espacio de escucha individual en donde el estudiante se acerca voluntariamente para exponer su
situacion personal con un psicélogo de la seccién, con el objetivo de brindar un espacio de
comunicacion.

Por medio de asesoria, se orienta al estudiante en temas relacionados con lo administrativo,
psicosocial, académico y habilidades para el aprendizaje.

En acompanamiento integral se encuentran 3 profesionales de psicologia que, entre otras funciones,
se encuentran dedicados para la atencion de los estudiantes Pilos.
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Figura 33Actividad punto de escucha para estudiantes pilos

Desarrollo de habilidades sociales y cognitivas

Encuentros Aprender+ Vale la pena

308 Espacios de fortalecimiento de competencias para el
. Pilo = ¢ - aprendizaje mediante asesorias y orientaciones

TU, QUE ERES L - L -

B S e U1 psicopedagogicas, y acompafiamiento en resolucién de dudas

[ﬁ\ 3 o~ de contenido académico y preparaciéon para parciales,

principalmente en materias de fundamentacién de la escuela de
matematicas.

=N s Spedeentls En el acompafamiento académico se trabaja mediante
& \\A) asesorias plan par con estudiantes avanzados que dominan
fortaleceta ery o rendimenco sotemica MATEFIAS  especificas. Se promueve el trabajo en grupos
Encuentros Aprender + Vale la Pena  colaborativos, reforzando las estrategias psicopedagoégicas,
£ mediante solucién de ejercicios, resolucién de dudas puntuales,

' simulacros y retroalimentacion de las actividades realizadas.

Se diseian, aplican y retroalimentan simulacros de exdmenes
en las materias de fundamentacion de la escuela de
matematicas, la semana previa a los parciales programados por cada escuela.

Adicionalmente, segtn las necesidades especificas de los estudiantes, se programan asesorias plan

par en grupos de estudio orientados o se realizan asesorias personalizadas en otros espacios, en las
mismas materias.
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Figura 34 Actividad Encuentro Aprender+ Vale la pena y pieza
comunicativa de simulacros

HORARIDS

SIMULACROS

= Q. LUBAR Sl @ fomaa:
Noviembre 15 al 18 M

s 2PM

24: horas

Biblioteca Abierta
i

Espacios didacticos, donde se aprenden y practican
técnicas puntuales para fortalecer competencias bésicas
para el aprendizaje y mejorar las habilidades para la vida.
Se realizan dos veces al dia, con una duracién de 15
minutos cada sesion.

1:45a 2:00 p.m.
3:45a4:00 p.m.

Se trabajan por una tematica diaria, y en cada dia una
g técnica diferente que puede practicarse para fortalecer la

adl habilidad especifica. Las tematicas son: Relaciones
sociales, comunicacién, habitos y técnicas de estudio,
manejo de ansiedad y estrés, y entrenamiento cerebral
(habilidades mentales superiores, atencién, memoria,

concentracion).
Lugar: | Viernes

[ — ) © sy

Bloque 41/ Salones del primer piso CEREBRAL

(De la entrada a mano derecha)

Seccin de Acompetamiesto integral To o F universioao
Direccids de Blesestar Unversitore L%, & NACIONAL
Sede Macdellin 8570 ot colomeia

Figura 35 Actividad Talleres Express

Talleres de fortalecimiento de competencias y habilidades para la vida
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Espacios pedagdgicos mediante una metodologia experiencial para fortalecer competencias basicas
para el aprendizaje y mejorar las habilidades para la vida, favoreciendo la integracién a las dindmicas
universitarias.

Tienen una duracién entre 1y 2 horas, se programan conforme las principales necesidades
manifestadas por los estudiantes en la seccién o por solicitud directa de docentes.

Figura 36 Actividad de fortalecimiento de competencias y
habilidades para la vida

Figura 37 Pieza comunicativa de talleres de fortalecimiento de
competencias y habilidades para la vida

Pilo

MANERA? 7.1
DE LA OTRA| Tecmcas y Habitos

HACEMOS de Estudio [§) " SRt e
¢Y SI LO Wartes 25§ s 2 3 .1 Al 21-301 - ' “TNS‘EDAD
Bloque 25-300 » % Y ESTRES

1“‘} " Seccitn do Acompatimivne gl T —
i NACIONAL wnde on g9 NACIONAL

Scoh

Proyecto de vida y desarrollo profesional
Caracterizacion de la poblacién de estudiantes Pilos

Por medio de un cuestionario se evalGan las percepciones de los estudiantes Pilos en cuanto a
aspectos académicos, comunicacionales y psicosociales que han experimentado con el Programa

Ser Pilo Paga.

El cuestionario contiene 56 items y a cada componente le corresponde un nimero de indicadores
con su respectiva ponderacion. En total son 20 indicadores enfocados a la autopercepcion del
estudiante de su experiencia con el programa Ser Pilo Paga y el reconocimiento de sus habitos.
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Figura 38 Actividad de caracterizacién estudiantes pilos

Lideres sociedad Pilo
Capacitacién en planeacion estratégica

Espacio ofrecido a los estudiantes y profesionales
del programa para integrarse, socializar y entrenarse
en estrategias de planeacién, gestién y liderazgo.
Con el fin de cumplir metas y desarrollar mdaltiples
habilidades.

R —
B i NACIONAL

Encuentro de integracion de estudiantes de la Sociedad Pilos de la Universidad Nacional
Sede Medellin

Espacios didacticos donde se promueve el sentido de
pertenecia con la universidad y el programa Ser Pilo Paga. El
objetivo es generar identidad en este grupo de estudiantes
para que se destaquen ante el resto de la comunidad
estudiantil.

Por medio de actividades grupales se realizan competencias
de razonamiento légico, creatividad, habilidades de
liderazgo, entre otros.

fresses.



3.5.5 Dificultades Encontradas

En algunas ocasiones se presentd poca asistencia de los estudiantes Pilos debido a que estos
han referido no estar atentos a la informacién, sentir desinterés o falta de tiempo. Esto
dificultd la cobertura respecto al total de estudiantes pertenecientes al programa.

El inicio posterior de las actividades del programa respecto al ingreso de los estudiantes a
la Universidad, dificulta que estos se apropien rapidamente a los nuevos espacios que para
ellos han sido dispuestos y que se acoplen a los tiempos que requeridos para la participacion
en las actividades.

La identidad poco consolidada que tienen los estudiantes adscritos al programa Ser Pilo
Paga como grupo al interior de la Universidad afecta la comunicacién entre ellos, la
motivacién a la participacién y sentido de pertenencia como grupo.

La saturacién de informacién en los medios oficiales para la comunicacién con comunidad
universitaria dificulta el conocimiento de la misma frente a las actividades propuestas.

El no contar con un espacio designado exclusivamente para las actividades del programa
SPP implicé que su desarrollo se viera afectado, ya fuera por la cantidad de estudiantes, la
reserva del lugar o la ubicacién del mismo.

La intencién de centralizar las actividades propuestas en la Biblioteca Efe Gémez facilité la
participacion de los estudiantes; sin embargo, afecté el libre desarrollo de las actividades
propuestas a partir de las dindmicas y caracteristicas del espacio (posibilidad de ruido,
cantidad de asistentes y reservas de otras actividades en los espacios).

3.5.6 Acciones correctivas o planes de mejoramiento para la préxima vigencia

A partir de la caracterizacién realizada y de las interacciones generadas con los estudiantes
durante el semestre, se implementaran planes de intervencién psicosocial y comunicacién
con el fin de incrementar la visibilidad del programa e incentivar su participacién activa.
Fortalecer el proceso de induccién para los estudiantes Pilos a partir de la colaboracién de
aquellos pertenecientes a SPP1 y SPP, estableciendo vinculos entre ellos y propendiendo a
la consolidacion del sentido de pertenencia al programa.

Fortalecer la comunicacién con los estudiantes del programa a partir del uso de otros
medios que complementen los ya utilizados.

Informar con anticipacién al inicio del semestre acerca del plan de trabajo que se dispondra
durante el semestre 2017-01.

Realizar la planeacién del semestre 2017-01 entre diciembre y enero para disponer de la
reserva de espacios adecuados para la ejecucién de las actividades propuestas, velando por
la centralizacién y la participacion.

3.5.7 Cambios o reorientaciones en los propdsitos inicialmente planteados

Considerar en interaccion con los directivos el cambio y reorientacién de los lineamientos
de las actividades base del programa Ser Pilo Paga que conciernen a la secciéon de
Acompaiiamiento Integral. Esto debido a que los limites entre las actividades han
presentado confusién a la hora de ejecutarlas y determinar a qué lineamiento pertenecen.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad,




UNIVERSIDAD

15 NACIONAL

DE COLOMBIA

Sede Medellin

Direccidén de Bienestar Universitario

Gestién y Fomento Socioeconémico

INFORME DE
GESTION

2016

a r 4 _
1 f A .
| Soy "
| B beneficiari, [RED
i i del apoyo 12
5% economic, 2 S
7 Q'
. T

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pértenencia, Respeto.



Introduccién

El objetivo de la Seccién de Gestién y Fomento Socioeconémico de la Direccién de Bienestar
Universitario de la Sede Medellin, es apoyar acciones que procuren el mejoramiento de las
condiciones socioecondmicas de los estudiantes vulnerables, para su desarrollo personal y

profesional.

En ese sentido, a partir del Acuerdo 007 de 2010 que determina y organiza el Sistema de
Bienestar Universitario se conforman los diferentes programas de la Seccién de Gestion y
Fomento Socioecondmico a saber: Gestién Econdmica, Gestién para el Alojamiento, Gestidn
Alimentaria, Gestién para el Transporte, Fomento del Emprendimiento, Portafolio Integral de
Servicios, Alianzas Estratégicas para el bienestar y Tienda bienestar UN, los cuales a su vez, se
regulan por la Resolucién 12 de 1990 del Consejo de Sede Medellin, Resolucién 939 de 1993
de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, Resolucion RG 036 de 2012 de Rectoria, el
Acuerdo 04 de 2014 del CBU, el Acuerdo 05 de 2014 del CBU, el Acuerdo 07 de 2014 del CBU,
el Acuerdo 10 de 2014 del CBU, el Acuerdo 11 de 2015 del CBU y el Acuerdo 12 de 2015 del
CBU. Con esta estructura, se busca establecer una estrategia que logre proporcionar diferentes
espacios de bienestar para el desarrollo integral de los diversos actores universitarios.

La finalidad del presente informe es evidenciar las estrategias implementadas y los resultados
obtenidos, en relacién a las metas del Plan Global de Desarrollo 2016-2018, el cual para
nuestro caso, el objetivo planteado busca “La consolidacién de los programas del sistema de
bienestar universitario”.
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1. Informe ejecutivo

El siguiente informe ejecutivo presenta la consolidacion de la gestién realizada durante el afio
2016 en los diferentes programas coordinados desde la Seccion de Gestion y Fomento
Socioeconémico, teniendo en cuenta las variaciones en la poblacién impactada en relacién a los
periodos anteriores: del Programa de Gestion Econdmica, el Préstamo Estudiantil “Condonable”
finaliz6 con 3 estudiantes activos en el periodo 01-2016 y realizé una inversién de mas de $4
millones de pesos, se refleja una disminucién en un 2.6% en el nimero de estudiantes; en el
Préstamo PAES se registraron un total de 3 beneficiarios al finalizar el periodo 01-2016 con una
inversion de més de $8 millones de pesos, se evidencia una disminucién del 1.3% en el nimero
de estudiantes, estos dos programas finalizaron en el periodo 01-2016 y no tendrd nuevas
adjudicaciones; el Promotores de Convivencia finalizd6 con 94 estudiantes beneficiarios,
representado en una disminucién del 11% frente al afio 2015, con una inversién superior a $335
millones de pesos; el Apoyo Econdémico financiado con recursos externos (sector solidario, MEN
y la Gobernacién del Amazonas), tuvo un incremento del 141% en el nimero de estudiantes
beneficiarios, permitiendo entregar el beneficio a 166 estudiantes, lo cual representé un aporte
por mas de $300 millones de pesos en el afio. A través del Programa de Gesti6n para el
Alojamiento estudiantil se beneficiando a 95 estudiantes, con una inversién de $203 millones
de pesos; por otra parte, se inicia el proceso de negociacion para el arrendamiento de un edificio
de cinco pisos ubicado en el barrio Suramericana, que iniciard operacién en el periodo 01-2017,
teniendo en cuenta las apuestas estratégicas del trienio de Bienestar Universitario de Sede. El
programa Gestién Alimentaria tuvo una disminucion del 1,4% en la poblacién impactada frente
al periodo 03-2015, el apoyo ofrecido en modalidad de Desayuno o Refrigerio se apoyaron 256
estudiantes, con una inversion de un poco mas de $83 millones de pesos; por su parte en la
modalidad de almuerzos se beneficiaron 442 estudiantes, invirtiendo alrededor de $283
millones de pesos; dicho programa es financiado en un 100% con recursos propios. En el
programa de Alianzas Estratégicas: la Alianza AMA reporté un total de 152 estudiantes usuarios
de los programas Becas de la Gobernacién y Mejores Bachilleres, mostrando un incremento del
7% en el namero de estudiantes, la inversion total fue de $561 millones de pesos
aproximadamente; por otra parte, se incrementd en un 4% la cantidad de estudiantes usuarios
del Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y Universidades (antes llamado Fondo Medellin
EPM), a través de este programa se invirtieron mas de $3.853 millones de pesos en
sostenimiento y matricula, para cofinanciar a 837 estudiantes que estuvieron activos en el
programa de un total de 2741 usuarios de nuestra institucion; en el programa de Tiquete de
Transporte Estudiantil de la Alcaldia de Medellin se incrementd la cobertura de beneficiarios en
un 34%, logrando apoyar un total de 1205 estudiantes, de los cuales 805 recibieron Tiquete
Bus y 400 Tiquete Metro, con una inversion superior a los $359 millones de pesos; a través del
programa de la Fundacién Bancolombia “Suefios de paz” se beneficiaron a 68 estudiantes en
promedio con becas de matricula y sostenimiento en calidad de crédito Condonable
parcialmente durante el afio 2016, por valor de $196 millones de pesos; el sector solidario a
razén del cumplimiento del decreto 2880 de 2004, apoyd a 91 estudiantes con becas de
sostenimiento, invirtiendo mas de $100 millones de pesos, lo que reflej6 en un incrementando
importante en de la cobertura en nuestra poblacién; el Departamento de la Prosperidad Social
cubrié un total de a 721 estudiantes, reflejando una disminucién del 3% en el nimero de
estudiantes apoyados, invirtiendo cerca de $663 millones de pesos aproximadamente; gracias
a la coordinacién entre la Direccién Académica y la Direccidn de Bienestar Universitario, se logré
la suscripcién de un convenio ente nuestra institucién y el Municipio de la Estrella, el cual
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beneficié a 3 estudiantes, con una inversién superior a $1 millén de pesos, se espera un
incremento para los préximos periodos; asi mismo, se suscribié convenio con la Corporacién
Becas Rotario, logrando beneficiar a 15 estudiantes a través de una beca que otorga apoyo al
valor de la matricula y un auxilio de transporte, el total de la inversién superé los $9 millones
de pesos. En el mes de diciembre de 2015, se suscribe convenio con la Agencia de Educacién
Superior de Medellin - Sapiencia-, lo que permiti6é beneficiar a 12 estudiantes de maestria y
doctorado en el 2016 a través del programa Extendiendo Fronteras Educativas, mediante el
cofinanciamiento de una suma superior a los $50 millones. Finalmente, a través de los
diferentes programas administrados por ICETEX, el afio 2016 cerrd con 264 estudiantes activos
en el crédito beca “Ser Pilo Paga”, aportando més de $1.608 millones de pesos por concepto de
matricula; por otra parte, en el crédito educativo tradicional se financiaron 549 estudiantes
tanto de pregrado como de posgrado, lo cual significé una inversion de mas de $3.274 millones
de pesos; y en relacion con los demas fondos, 104 usuarios renovaron o legalizaron el programa,
lo que represent6 un auxilio superior a $252 millones de pesos. En el Programa de Fomento del
Emprendimiento se realizaron 15 versiones del San Alejo Emprendedor, en el que participaron
mas de 152 iniciativas, con unas ventas promedio entre $250 y $300 mil pesos por evento para
cada oferta; al comparar el afio 2015 con el 2016, se presenté un aumento en el nimero de
participantes y la cantidad de eventos.

A continuacioén se presenta el informe de avance con los aspectos mas sobresalientes de los
diferentes programas coordinados por la Seccién de Gestion y Fomento Socioecondmico.

2. Logros alcanzados

Poblacién Estudiantil
- - - impactada
Programa Actividad, Servicio o Campaiia
2014 | 2015 2016
Préstamo Condonable 73 11 -
Préstamo PAES 21 7 -
Gestién econémica
Promotores de Convivencia 106 106 94
Apoyo Econémico 56 69 231
Subtotal 256 193 325
Gestio L Alojamient
es u?n p?ra e Alojamiento Casas Universitarias 93 95 95
Estudiantil
Subtotal 93 95 95
Apoyo Alimentario: Almuerzo 165 363 442
Gestion alimentaria
Apoyo Alimentario: Desayuno o Refrigerio 345 256
Subtotal 165 708 698
Agencia de Educacion Fondo Medellin EPM 2392 | 2626 | 2741
Superior de Medellin -
. L. Sapiencia Extendiendo Fronteras Educativas 11
Alianzas estratégicas para el
Bienestar .
Alianza AMA 100 142 152
Tiquete Estudiantil 758 896 1205
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Créditos Tradicionales 739 644 549
ICETEX Becas crédito "Ser Pilo Paga" - 124 264
Otros Fondos - 87
Apoyo de manutencién - Confecoop 94 36 91
Joévenes en Accién 451 741 721
Suefios de paz - Fundacién Bancolombia 36 68 68
Municipio de Itagiif 3
Becas Centenario Rotario 15
Municipio de la Estrella 3
Fundacion Argos 5
Subtotal 4570 | 5277 | 5915
Fomento del Emprendimiento | San Alejo Emprendedor 152
TOTAL 5084 | 6273 | 7120

Tabla 13. Actividades o servicios de la Seccién de Gestién y Fomento Socioeconémico en los dltimos tres afios.

3. Informe por cada programa de la seccién
3.1. Gestién Econémica

3.1.1. Préstamo Condonable

Durante el periodo 2016-1, se tuvo una participacién de 3 estudiantes, con una inversion de
$4.240.142. El descenso entre periodos en la cobertura de la poblacién universitaria obedece
al cumplimiento de requisitos de permanencia de los beneficiarios y a que el programa no realiza
adjudicaciones desde el afio 2011.

Préstamo Condonable
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Grafico No 1: Estudiantes usuarios del préstamo Condonable en los dltimos 3 afios.
A la fecha la inversién para este beneficio, durante el periodo 2016-1 se invirtié un total de

$4.240.142, para una cobertura de 3 usuarios, distribuidos por facultad asi:
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Facultad Ndmero de estudiantes
Ciencias 1
Ciencias Agrarias 1
Minas 1
Total 3

Tabla No 2: Nimero de estudiantes activos en el préstamo por
facultad.

A continuacion se presenta graficamente, la inversion para el préstamo Condonable
realizada por la sede, durante el periodo académico 2016-1:

COMPARATIVO INVERSION DURANTE EL 2015-2 Y EL 2016-1.
PRESTAMO CONDONABLE

14.265.936

4.240.142

Valor de la Inversion

INVERSION SEMESTRE  INVERSION SEMESTRE
2015_03 2016_01

Grafico No 2: Comparativo Inversion entre 2015-03 y el 2016-01 en el Préstamo Condonable.

En la poblacién estudiantil con cobertura del Préstamo Condonable, el estrato social mas
beneficiado durante el 2016-1 es el estrato 2 por presentar el nimero de estudiantes con mayor

cobertura:
ESTRATO SOCIOECONOMICO USUARIOS PRESTAMO
CONDONABLE

o COMPARATIVO ENTRE EL 2015-03 Y EL 2016-1
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Grafico No 3: Estrato Socioeconémico de los estudiantes del Préstamo Condonable durante el 2016-01.

Por otro, durante el 2016-01, para este semestre la poblacién femenina cuenta con mayor
nimero de usuarios activos. Este comportamiento es debido a que los beneficiarios van
terminando estudios o cumpliendo requisitos para su retiro.

GENERO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
CON PRESTAMO CONDONABLE.

é COMPARATIVO ENTRE EL 2015-03 Y EL 2016-1
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Grafico No 4: Distribucién por género de la poblacién estudiantil con cobertura Préstamo Condonable durante el 2016-01.

3.1.2. Préstamo PAES

A continuacién se presentan los datos de la cobertura en el préstamo PAES, correspondiente al
periodo 2016-01:

Préstamo PAES
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Grafico No 5: Namero de beneficiarios por periodo académico entre los afios 2010 y 2016 del Préstamo
PAES.

EL programa PAES viene presentando una disminucién del nimero usuarios beneficiados debido
a que solo estd vigente para los estudiantes activos que cumplen los requisitos y no abre mas
convocatorias.

Durante el 2016 contindia siendo la facultad de Minas, la que presenta mayor nimero de
estudiantes activos beneficiados por el Préstamo PAES. A continuacion se presentan las cifras:
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PRESTAMO PAES POR FACULTAD. 7

) — i 2015-03

i 2016-01
0 0

Minas Humanas Ciencias Agrarias  Total por semestre

Grafico No 6: Niimero de estudiantes por facultad beneficiarios del Préstamo PAES, comparativo entre el 2015-03 y el 2016-01.

En cuanto al género, para el semestre 2016-01 la poblacién femenina es la que cuenta con el
mayor nimero de usuarios activos beneficiarios de este préstamo. Se presentan las cifras en el
grafico siguiente:

c GENERO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
8 CON COBERTURA CREDITO PAES .
g © COMPARATIVO 2015-03 Y 2016-0
S 3
3 g m 2015-03
3 8
! B
o 2 1 3
2
F M Total por semestre

Grafico No 7: Distribucién por género de la poblacién estudiantil con cobertura Préstamo PAES, comparativo entre el 2015-03 y
el 2016-1.

Para el 2016-01 la inversion fue de $ 8.833.655 con una cobertura de 3 estudiantes. La
inversion para este beneficio tiente tendencia a disminuir, en la medida que los estudiantes van
terminando estudios o cumpliendo requisitos para su retiro:

. PRESTAMO PAES.
g' COMPARATIVO INVERSION POR SEMESTRE DURANTE o
3 /50.000.000 EL 2015-03 Y 2016-01 g 2
°§’ 140.000.000 43.292.400 6 % o
= £30.000.000 ., c b
§ 20.000.000 7 § §
2 10.000.000 3 8.833.655 2 25
> 0 o 3
TOTAL DE LA INVERSION DURANTE  INVERSION SEMESTRE 2016_01 2
EL 2015 w

Grafico No 8: Inversion Préstamo PAES, comparativo entre el 2015-03 y el 2016-01.
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Es importante sefialar que para la Sede Medellin no se realizan nuevas adjudicaciones en los
programas de Préstamo Condonable y PAES desde el afio 2011 y a partir del periodo 2016-03
ya no se tienen beneficiarios activos.

3.1.3. Promotores de convivencia.

Este Programa creado por Resoluciéon Nimero V-2622 de 2010 de Vicerrectoria de la Sede, les
ha brindado a los estudiantes beneficiarios un apoyo socioeconémico, permitiendo mejorar
integralmente su nivel de vida y su desempeiio académico, mediante la participacién en
actividades académico- administrativas en las diferentes dependencias de la Sede.

En la etapa inicial Se vincularon a este programa los estudiantes que tenian ventas informales
estacionarias en la Sede y a la fecha contintian como beneficiarios el 20%. Los cupos que han
sido liberados semestre a semestre se han adjudicado a los estudiantes con casos especiales de
vulnerabilidad socioeconémica, remitidos por los Directores de Bienestar de cada Facultad.

El programa inicia el afio 2016 con 89 estudiantes nombrados mediante Resolucién, 12 fijos
para apoyar las Ceremonias de Grados, financiados por la Secretaria General y 77 financiados
por Bienestar Universitario de Sede, los cuales apoyan las diferentes dependencias de la Sede.

Para este segundo semestre del 2016 se pudo realizar una nueva vinculacién al programa de 24
estudiantes venteros informales estacionarios, de los bloques 46 y 11, con el fin de acordar una
forma diferente de sustento que no vaya en contra de las normas institucionales.

EL 2016 finaliza con 94 estudiantes nombrados en este programa; 12 de ellos asignados en
actividades de apoyo para las ceremonias de grado en las Secretarias de Facultad, Secretaria de
Sede y Registro y Matricula. Los demds estudiantes Promotores de Convivencia apoyan a
dependencias como Biblioteca, Produccién Animal, Seccién Financiera, Comunicaciones,
Bienestar Universitario, Escuela del Habitat, Departamento de Ing. Civil, Escuela de Biociencias,
Vicerrectoria, Departamento de Ciencias Forestales, Planeacién, Bienes y Suministros, Gestion
Documental, Reuna, Museo Entomolégico, Oficina Control Disciplinario, Division de Talento
Humano, Escuela de Procesos y Energia y las diferentes Facultades entre otros.

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
HORAS SEMANALES
2016-01 2016-03
Doce 43 43
Seis 30 35
Tres 16 16
TOTAL 89 94
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Tabla No 3: Ntmero de estudiantes usuarios del programa Promotores de Convivencia
segun las horas semanales durante el periodo 01-2016.

Porcentaje de participacion de los beneficiarios del programa de
Promotores de Convivencia por horas semanales en el 2016

Doce Seis Tres

Grafico No 8: Distribucién de los estudiantes usuarios en el programa Promotores de Convivencia segun las horas
semanales en el periodo 03-2016.

En su mayoria, estudiantes de la Facultad de Ciencia Agrarias:

FACULTAD ESTUDIANTES PORCENTAIJE
BENEFICIADOS
Arquitectura 10 10
Ciencias 9 10
Ciencias Agrarias 37 39
Ciencias Humanas 11 12
Minas 28 30
TOTAL 94 100

Tabla No 4: Niimero de estudiantes usuarios del programa Promotores de
Convivencia segin facultad durante el periodo 03-2016.

Porcentaje de participacion de los beneficiarios del programa de
Promotores de Convivencia por facultad

39%
30%

Arquitectura Ciencias Ciencias Agrarias Ciencias Humanasy Minas
Econdmicas
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Grafico No 9: Distribucién de los estudiantes usuarios en el programa Promotores de Convivencia segtin facultad, durante el periodo
03-2016.

Para el afio 2016, se realizé una inversién aproximada de

PERIODO VALOR ENTREGADO

2016 - 01 171.415.429

2016 - 02 163.745.098
TOTAL $ 335.160.527

Tabla No 5: Inversion realizada en el programa de Promotores de
Convivencia durante el periodo 01-2016.

3.1.4. Apoyo Econdémico

En el marco del Decreto 2880 de

&

A 2004, se ha brindado la oportunidad
‘gycoopetrﬂ ba n de sustentar el proyecto académico de
45 un ndmero importante de estudiantes
ahorro y credito en la Sede desde el afo 2007. A partir
del 2013, el recurso proveniente del
sector solidario empezé a disminuir de
manera significativa, debido a la
reorientacion de la inversién que estas
instituciones han venido realizando,
hacia otras lineas de las que también
contempla dicho Decreto. Sin
embargo, la direccion de |la
Universidad continGa realizando
gestién ante cooperativas y mutuales,
J ¢ \ logrando asi el sostenimiento de un

promedio de 50 estudiantes beneficiados en los dltimos dos afios.

En cumplimiento del Numeral 8°, Articulo 28, Acuerdo 011 de 2005 del CSU y como parte de
la estrategia para fortalecer la relacién con el sector solidario, a partir del afo 2015 el director
de Confecoop Antioquia es miembro del Consejo de Sede.

Para el periodo 2016-01, se beneficiaron un total de 80 estudiantes con un apoyo a 50
estudiantes de $1.000.000y a 30 estudiantes de $500.000, entregados en un solo pago en cada
uno por parte de las cooperativas Coopetraban y Cooservunal respectivamente.

En el periodo 2016-03 el ndmero de beneficiarios incrementd en 145 cupos, por una parte
gracias a la participacion de las cooperativas Confiar, Cootrapim, la previsora social Cooperativa
Vivir Los Olivos y la asociacion Mutual Compartir quienes con una inversion de $33.820.037
apoyaron a 52 estudiantes con alta vulnerabilidad socioeconémica. Y por otro lado, en
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coordinacién con la Direccién Nacional de Bienestar Universitario se beneficiaron a 82
estudiantes dando inicio al proyecto de inversién (de $111.520.000 aproximadamente para la
Sede Medellin) ESTRATEGIA DE APOYO PARA ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
ADMISION Y MOVILIDAD ACADEMICA (PEAMA), cuyo objeto es otorgar un apoyo
socioeconémico en la modalidad de apoyo econdmico a estudiantes del Programa Especial de
Admisiéon y Movilidad Académica (PEAMA) de la Universidad Nacional de Colombia, que se
encuentren en etapa inicial en las sedes Amazonia, Caribe, Orinoquia y Tumaco o en etapa de
movilidad en las sedes Bogotd, Manizales, Medellin y Palmira, para los periodos 2016-11y 2017-
I”, cuyos recursos provienen del impuesto sobre la renta para la equidad (CREE), los cuales son
adjudicados por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para implementar entre otras
estrategias, apoyos tendientes a la disminucién de la desercion (Decreto 1246 de 05 de junio
de 2015 del MEN). Por lo tanto, estos recursos deberdn ser comprometidos en la vigencia 2016,
para ser girados entre los meses de noviembre de 2016 y marzo 2017.

Por otra parte, en alianza con la Gobernacién del Amazonas se vienen apoyando alrededor de
16 estudiantes en promedio cada periodo académico desde el afio 2014. Para el afio 2016 se
entregaron becas a 15 estudiantes que cumplieron con los criterios de permanencia en el
programa y se adjudicaron 2 nuevos cupos en el 2016.

En resumen, los cupos otorgados en el aiio 2016 por entidades externas se representan de la
siguiente forma:

Entidad Cupos
Sector Solidario 132
Ministerio de Educacién Nacional (CREE) 82
Becas Gobernacidn del Amazonas 17
Total estudiantes beneficiados 231

Tabla No 6: Nimero de cupos otorgados en el afio 2016 por el sector externo.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el afio 2016 se tuvo un incremento del 210% en la
cobertura de los beneficiarios frente al afio inmediatamente anterior.

APOYO ECONOMICO

231

/

2014 2015 2016

Grafico N°10: Comportamiento del Apoyo Econdmico respecto al nimero de beneficiarios

en los dltimos tres afos.
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De la totalidad de los beneficiarios, el 60% se encuentra adscrito a la Facultad de Minas y los
demas se distribuyen en las otras facultades como lo seiiala el grafico N°11:

Beneficiarios - Apoyo Econdmico

= Arquitectura
= Ciencias
= Ciencias Agrarias

Ciencias Humanas y
Econdmicas

= Minas

Grafico N°11: Distribucién de la poblacién beneficiaria del Apoyo Econdmico por facultad en el afio
2016.

Este apoyo se brinda Gnicamente a estudiantes de estratos 0, 1,2 0 3, y se encuentran
distribuidos de la siguiente manera:

Clasificacion de los beneficiarios del Apoyo Econémico
segln estrato socioeconémico

M Beneficiarios

113
77
] X
N —
0 1 2 3 No Estratificado

Gréfico N°12: Namero de beneficiarios en el Apoyo Econémico distribuidos segtin el estrato Socioeconémico en el
afno 2016.

Es importante precisar que estos estudiantes participaron de una convocatoria realizada por
Bienestar Universitario de Sede a través del aplicativo con el que cuenta la Seccion de Gestion
y Fomento Socioeconémico para realizar el respectivo proceso de adjudicacién, el cual se
diferencia del apoyo que también realiza el sector solidario y otras entidades del sector externo,
donde son ellas directamente quienes eligen a los jévenes, teniendo en cuenta criterios como la
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focalizacién de un grupo de estudiantes en particular que tengan alguna relacién directa o
indirecta con dicha entidad, encontrarse en un estrato socioeconémico 1,2 6 3, o tener cierto
rendimiento académico, entre otros factores de interés de cada entidad.

Para el caso de Confecoop, quien apoya a sus asociados o hijos de sus asociados, entregd becas
para matricula y manutencién a una poblacion de 91 con una inversién de $71.2496.048.

3.2. Gestion para el Alojamiento Estudiantil

El Apoyo para el Alojamiento Estudiantil otorga un cupo a los universitarios que proceden de
otras regiones del pais para cubrir totalmente los costos de alojamiento. Las casas que ofrecen
el apoyo son alquiladas directamente por la Universidad en diferentes barrios de la ciudad, que
se caracterizan por encontrarse cerca del campus y cuentan con rutas de transporte publico de
facil acceso para los estudiantes.
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En el periodo 2016-01 el programa beneficié a 95 estudiantes, invirtiendo $113.358.663 en
conceptos como canon de arrendamientos, servicios publicos, mantenimiento y reparaciones,
entre otros costos asociados a su administracién. Para el periodo 2016-03 el costo del programa
fue de $90.059.879, teniendo una inversion total para el afio 2016 de $203.418.542
aproximadamente.

Para prestar el servicio, la Universidad mediante contrato de arrendamiento toma cinco casas
ubicadas en diferentes barrios cercanos a los campus El Volador y de Robledo, las cuales
cuentan con capacidad de alojar en total a 95 personas entre 16 y 23 estudiantes por casa, de
la siguiente manera:

Casa Beneficiarios
Calasanz 20
Colombia 16
Florida Nueva 23
San Juan 2 19
SanJuan 3 17
Total 95

Tabla N° 7: Beneficiarios del programa de Alojamiento Estudiantil
por casa en el periodo 01-2016.

BENEFICIARIOS POR FACULTAD
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Grafico N° 13: Porcentaje de distribucion de los estudiantes beneficiarios del programa de Alojamiento Estudiantil por
Facultad en el periodo 01-2016.
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En cuanto a la distribucién por género, se encontrd que el 68% de los beneficiarios es masculino
y el 32% femenino, lo que corresponde a la realidad de nuestra comunidad total de estudiantes,
en la cual histéricamente han predominado los hombres.

Beneficiarios apoyo para el
Alojamiento Estudiantil por género

= Femenino

Masculino

68%

Grifico N°14. Porcentaje de distribucién de los estudiantes beneficiarios del
programa de Alojamiento Estudiantil por género en el afio 2016

Tanto la Seccién de Gestién y Fomento Socioeconémico como los estudiantes beneficiarios del
programa cuentan con el apoyo de la Seccién de Acompafiamiento Integral de Bienestar
Universitario, pues en las casas cada semana se dictan talleres de convivencia, se realizan salidas
y actividades de reconocimiento tanto del ser como de los demds individuos porque ademas de
afianzar valores personales, se busca que los beneficiarios tengan las herramientas para
mantener el bienestar colectivo porque la convivencia dentro de las casas consiste en aceptar y
entender los diferentes habitos, culturas, costumbres y creencias de los demas.

Adicionalmente, con la Secciéon de Salud de Bienestar Universitario se han programado
capacitaciones en primeros auxilios, con la Seccidn Seguridad y Salud en el Trabajo también se
organizé una capacitacion en manejo del extintor.

Con la iniciativa de algunos beneficiarios, desde la Seccién se organizé en semana universitaria
del presente afo el primer Torneo Intercasas Ajez-Camp, en el que participaron Gnicamente
beneficiarios del programa, donde hubo premios y reconocimientos a los dos primeros puestos;
a los participantes que lograron superar las eliminatorias del IX Concurso de Integrales también
se les hizo un reconocimiento por parte de Bienestar Universitario; y a los ganadores de los
juegos multiples que se realizan en dicha semana también se les otorgd un maletin que fue
donado por la Seccién de Actividad Fisica y Deporte.
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Ilustracién 3. Juegos multiples - Semana Universitaria 2016. Fotografia tomada por Carolina Piedrahita ex beneficiaria del programa.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pértéenencia, Respeto.




LU |
1 1 U
v =
bl
¥ L — = —
- l"‘ L
15 - o '1 {
#5 A -
1B :
— T ——— e . |
-—!_ Es R — *’»‘.5:
= —

Ilustracién 5. Ganadores beneficiarios Juegos Miiltiples - Semana Universitaria 2016.

Por otro lado, y teniendo en cuenta las apuestas estratégicas del trienio de Bienestar
Universitario de Sede, como lo es aumentar el nimero de cupos del programa Gestién para el
Alojamiento, se inicia el proceso de negociacion de arrendar un edificio ubicado en el barrio
Suramericana, especificamente contiguo a la actual casa Colombia, del cual es duefio el mismo
propietario de la casa en mencidn.
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Esta apuesta es tomada en consideracién desde Vicerrectoria y se avala en el mes de octubre y
en este mismo mes el propietario comienza a implementar adecuaciones en el edificio de 5 pisos
para alojar a los préximos adjudicados del programa, dejando cabida para reservar cuartos a
invitados de transferencia externa (profesores o estudiantes) y 3 pisos para las casas San Juan
2, San Juan 3y Calasanz.

3.3. Gestidn Alimentaria

3.3.1. Apoyo Alimentario

Durante el periodo 01-2016 se beneficiaron a 598 estudiantes, de los cuales 182 fueron
usuarios de la modalidad Desayuno o Refrigerio y 416 usuarios en la modalidad de Almuerzo.
Para el periodo 03-2016 se tuvo una cobertura de 698 beneficiarios, 256 en modalidad de
Desayuno o Refrigerio y 442 usuarios en la modalidad de Almuerzo, lo cual significé una
disminucion del 1% en el nimero de total de apoyos del programa frente al segundo periodo
del afio 2015, representado en la disminucién del nimero de Desayunos o refrigerios
entregados, como lo muestra el siguiente gréfico:
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Grafico No. 15. Nimero de estudiantes beneficiarios del apoyo alimentario en las dos modalidades, por periodo académico en los
ultimos tres afos.

Es importante sefialar que el nlimero de beneficiarios en la modalidad de Desayuno o Refrigerio
para el periodo 03-2015 es mds alto en relacién a los demds periodos, dado que el servicio inici6
a partir del mes de octubre de 2015, lo que significé la ejecucion del recurso para 29 dias
contados hasta el 27 de noviembre del mismo afio, permitiendo que la cobertura fuera mayor.
Teniendo en cuenta que para el afio 2016, se asignd un recurso en proporciones similares, con
una proyeccién en la ejecucién de 59 desde febrero hasta mayo de 2016, fue necesario realizar
una nueva convocatoria, debido a que el nimero de cupos disminuyé.

A diferencia de afios anteriores, la inversion realizada en el afio 2016 fue realizada en un 100%
por la Universidad, toda vez que por directrices del Ministerio de Educacién Nacional, se
reestructuraron las lineas de ejecucién de los recursos del sector solidario en la aplicacién del

decreto 2880 del 2004. La inversién en el programa para el periodo fue de $367.603.247.

En el siguiente grafico se muestra el nimero de estudiantes beneficiarios del apoyo alimentario
en las dos modalidades, distribuidos por cada una de las facultades:

“Beneficiarios del Apoyo Alimentario por facultad
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Grafico No. 16. Nimero de estudiantes beneficiarios del apoyo alimentario en las dos modalidades, distribuidos por
facultad.
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3.4. Alianzas Estratégicas para el Bienestar

3.4.1. Sapiencia: Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y Universidades

Programa del Municipio de Medellin, administrado por la Agencia de Educacién Superior Sapiencia
que brinda oportunidades para el acceso y permanencia en la educacién superior a jévenes de bajos
recursos econdmicos, ubicados en los estratos socioeconémicos 1, 2, 3y 4, a través de préstamos
que permiten cubrir el valor de la matricula hasta 3 smmlv y/o un sostenimiento de 2.5 smmlv, con
la posibilidad de que la deuda adquirida sea condonada o redimida por buen rendimiento académico
y prestacion de servicio social.

A partir del periodo 01-2016 el Fondo EPM cambia de nombre a “Fondo Sapiencia con Recursos de
EPM y Universidades”, sin embargo, el programa sigue teniendo el mismo funcionamiento,
reglamentado ademas por el Decreto 01643 de octubre de 2015.

Para el presente afio, 196 jévenes cumplieron requisitos y fueron preseleccionados en la 16°y 17°
convocatoria del Fondo Sapiencia (EPM), de los cuales 138 legalizaron su crédito e ingresaron como
nuevos al Programa.

Consolidando la informacién del periodo 01-2016, identificaron 2660 estudiantes beneficiarios de
dicho Fondo, de los cuales 988 estaban activos, 283 en estado suspendido y 1388 con el crédito
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terminado. Para el periodo 03-2016 en total 2741 estudiantes de la Sede se beneficiaron de este
Programa, de los cuales 837 estuvieron activos, 303 en estado suspendido y 1601 en estado

terminado, como lo muestra a continuacion:

ESTADO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
BENEFICIADOS 01-2016 | BENEFICIADOS 03-2016
Activo 988 837
Suspendido 283 303
Terminado 1388 1601
TOTAL 2659 2741

Tabla N° 7: Estado de los estudiantes usuarios del programa Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y
Universidades en el afio 2016.

Estado de los estudiantes en el Fondo
2016

= Activo
= Suspendido

= Terminado

Grafico No. 17. Distribucién porcentual de los estudiantes usuarios del programa Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y
Universidades seg(in estado en el periodo 03-2016.

Con el propésito de ampliar la informacién relacionada con la tabla y el grafico anterior se definen
los siguientes conceptos:

e Activos, aquellos que realizaron el proceso de legalizacién o renovacién y por los cuales el Fondo
giré dinero ya sea para el pago de matricula y/o sostenimiento.
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e Suspendidos, por no cumplir con el requisito de créditos matriculados, promedio, por voluntad
propia o no realizar el proceso, no reciben el apoyo para ese semestre.

e Terminados (Finalizados, Cancelados o en Periodo de Gracia), a quienes por alguna razén entre
ellas, terminacion de materias, finalizan totalmente el Fondo.

Los motivos de Suspensién del Fondo son:

MOTIVO SUSPENSION ESTUDIANTES PORCENTAIJE
Por voluntad del beneficiario 52 17%
Ndmero inferior de créditos 66 22%
Pendiente soportes fisicos 1 0,003%
Promedio inferior a 3,2 1 0,003%
Sin renovar 183 60
TOTAL 303 100

Tabla N° 8: Motivos de suspension de los usuarios del Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y
Universidades en el periodo 03-2016.

La tabla anterior muestra que la suspensién por motivos académicos se presenta porque el
beneficiario incumple con el minimo de créditos matriculados o aprobados exigidos por el Fondo
Sapiencia.

Existe un porcentaje alto de estudiantes que si bien tienen la condicién de beneficiarios, no
realizaron el proceso de renovacién, ya sea porque con anterioridad sabfan no cumplirian con algin
requisito o no se matricularon en la Universidad; el estado Sin Renovar, supone una desercion del
proceso, pues el estudiante debe realizarlo cada semestre, independiente del estado en que se
encuentre.
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Por otra parte, los motivos de terminacién del Fondo en el periodo 03-2016, fueron:

MOTIVO TERMINACION ESTUDIANTES POCENTAIJE
Cancelacién 664 41%
Finalizacion 429 27%
Finalizacién Programa Académico 493 31%

Sin finalizar 15 1%
TOTAL 1601 100%

Tabla N° 9: Motivos de terminacién del Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y Universidades por parte
de los usuarios en el periodo 03-2016.

De lo anterior se observa que tan sélo el 31% de los estudiantes beneficiados con este programa,
han finalizado su programa académico; las demds razones para la terminacion del crédito que nos
informa el Fondo son: incumplir alglin requerimiento del programa, omisién de informacion,
voluntarias, haber terminado con los periodos pactados de financiacion, entre otros.

Quienes estuvieron Activos con el Fondo en este periodo académico, obtuvieron la financiacién de
su matricula hasta por 3 SMMLYV y/o el pago de su sostenimiento por 2.5 SMMLYV, en la siguiente
proporcioén:

ESTUDIANTES ACTIVOS
MODALIDAD BENEFICIADOS PORCENTAJE

Ambas 596 71%
Matricula 95 11%
Sostenimiento 146 17%

TOTAL 837 100%

Tabla N° 10: Distribucidon de los usuarios del Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y
Universidades, segtn la modalidad del crédito en el periodo 01-2016.
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Grafico No. 18. Distribucién de los usuarios del Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y Universidades, segtin la
modalidad del crédito en el periodo 03-2016.

Como se muestra anteriormente, el periodo 2016-03 cierra con 837 estudiantes activos en el
programa, en su mayoria pertenecientes a la Facultad de Minas:

ESTUDIANTES ACTIV
FACULTAD ’ l‘I';:;NEFICISI-\D%S >
Arquitectura 110
Ciencias 85
Ciencias Agrarias 87
Ciencias Humanas y Econémicas 50
Minas 505
TOTAL 837

Tabla N° 11: Distribucién de los usuarios del Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y Universidades, por
facultad, en el periodo 03-2016.
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Grafico No. 19. Distribuci6n de los usuarios del Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y Universidades, por
facultad en el periodo 03-2016.

Los recursos invertidos por el Programa para el pago de matricula y sostenimiento en este
semestre fueron:

o VALOR POR VALOR POR
PERIODO - TOTAL
MATRICULA SOSTENIMIENTO
2016 -01 596.092.117 1.487.611.493 2.083.703.610
2016 -02 491.171.967 1.278.938.654 1.770.110.621
Total 1.087.264.084 2.766.550.147 3.853.814.231

Tabla N° 12: inversién realizada por el programa Fondo Sapiencia con Recursos de EPM y Universidades,
seguin modalidad, en el afo 2016.

Es importante resaltar los siguientes aspectos que han permitido una adecuada gestién de esta
alianza:

Consolidacién de un grupo de trabajo interno y externo (Comfama) que facilita los procesos
entre este Programa y los estudiantes.
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- El apoyo permanente de la Oficina de Tecnologia e Informética a través de Soporte Técnico
para el desarrollo exitoso del Punto Mévil; cada vez funciona mejor.

- El apoyo o fuerza de trabajo que representan los estudiantes y el concepto favorable que se
tiene de manera general sobre las labores realizadas, en las diferentes dependencias de la
Universidad.

- La mejora de envio de informacién en bases de datos por parte del operador logistico.

3.4.2. Alianza AMA - Becas de la Gobernacidn de Antioquia - Mejores Bachilleres

Programa de la Gobernacién de Antioquia que busca brindar oportunidades a jovenes de bajos
recursos y de excelentes condiciones académicas de todo el departamento, excepto del Municipio
de Medellin, para que accedan a una educacién superior pertinente y de calidad, fomentando un
recurso humano calificado en las instituciones educativas, en los diversos niveles de educacion
postsecundaria, de acuerdo con las potencialidades y necesidades de las regiones.

Consolidando la informacién del periodo 01-2016, encontramos que 226 estudiantes fueron
beneficiarios de dichas Becas, distribuidos de la siguiente manera:

ESTUDIANTES Estado de los estudiantes usurios

| program
ESTADO BENEFICIADOS de programa

Activo 168 u Activo
Suspendido 21 = Suspendido
Terminado
Terminado 37
TOTAL 226

Tabla N° 13: Estado de los estudiantes usuarios de las
becas de la Gobernacion en el periodo 01-2016.

Grafico No. 20. : Estado de los estudiantes usuarios de las becas de la
Gobernacién en el periodo 01-2016.
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Los estudiantes que estuvieron activos durante al afio 2016 en el programa se distribuyen de la

siguiente manera:

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

MODALIDAD

01-2016 03-2016
Beca Alianza AMA 77 72
Mejores Bachilleres 91 123
TOTAL 168 195

Tabla N° 11: Distribucién de los estudiantes beneficiarios de los programas de la Alianza AMA en el afio 2016.

Dadas las caracteristicas de la Beca y los programas académicos que financia, el nimero de

estudiantes beneficiados no aumenta significativamente; sin embargo, ocurre lo contrario con la

modalidad de beca para Mejores Bachilleres, donde cada semestre se van incrementando los

beneficiarios.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

FACULTAD
01-2016 01-2016

Arquitectura 6 8
Ciencias 26 29
Ciencias Agrarias 17 20
Ciencias Humanas 2 3
Minas 117 135

TOTAL 168 195

Tabla N°.12: Distribucién de los usuarios de la Alianza AMA, en el afio 2016.
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Grafico No. 21. Distribucién de los usuarios de la Alianza AMA, en el afio 2016.

Los recursos entregados, correspondientes al 2016 fueron:

PERIODO RECURSOS INVERTIDOS
2016-1 308.015.607
2016-2 253.755.522
TOTAL 561.771.129

Tabla N° 13: Inversion realizada por la Gobernacién de Antioquia en el periodo 01-2016.

Es importante resaltar los siguientes aspectos que han permitido una adecuada gestion de esta
alianza:

- Elaumento progresivo de beneficiarios, teniendo en cuenta que es un Programa enfocado mas
al Departamento que a la Nacién.
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- Lainclusion de todos los programas académicos de la Sede en la convocatoria abierta a finales
del afio.

- Laintencién por parte de la Corporacion que se evidencia desde el afio anterior de establecer
un trabajo conjunto para realizar el seguimiento académico e integral a los estudiantes
beneficiados.

3.4.3. Tiquete estudiantil bus y metro

Para dar inicio a dicho apoyo, coordinado desde la Secretaria de Educacién de Medellin, se abre
convocatoria en la Sede para todos aquellos interesados que cumplen los requisitos de adjudicacién
como lo son Edad, Estrato, Nivel de Sisbén, Nimero de matriculas, entre otros.

888 estudiantes aplicaron a la convocatoria para el tiquete Metro y 548 estudiantes a la
convocatoria de tiquete bus, sin embargo, se seleccionan 400 y 502 respectivamente, de acuerdo
con los cupos otorgados a la Sede inicialmente, sin embargo, en el segundo periodo de afio 2016 se
nos retiraron 9 cupos en el tiquete metro debido a incumplimiento de requisitos de los
beneficiarios, caso contrario para el tiquete bus, del cual se nos asignaron 303 cupos adicionales,
permitiendo incrementar la cobertura en el nimero de usuarios del programa en general en un 34%
frente al afio 2015.

El siguiente grafico muestra el nimero de beneficiarios durante el afio 2016 por cada facultad:

Beneficiarios

Facultad Tiquete Bus Tiquete Metro
2016-01 | 2016-03 | 2016-01 | 2016-03
Arquitectura 44 71 25 28
Ciencias 71 104 72 66
Ciencias Agrarias 79 125 52 54
Ciencias Humanas y Econémicas 37 56 43 44
Minas 271 449 208 199
Total general 502 805 400 391

Tabla N° 14: Ntmero de beneficiarios del tiquete estudiantil para bus y metro por facultad, en el afio 2016.
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Grafico N° 22: Nimero de beneficiarios del tiquete estudiantil para bus y metro por facultad, en el afio 2016.
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Gréfico N° 23: Porcentaje de participacion de los beneficiarios del tiquete estudiantil - bus y metro por facultad, en el afio 2016.
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La monetizacién de este servicio se da de la siguiente manera: para el tiquete Metro, a cada
estudiante beneficiario se le dan 60 viajes al mes a un valor diferencial, equivalente a $ 980; y para
el tiquete Bus, a cada beneficiario se le entrega una tiquetera cada mes, la cual contiene dos tiquetes
par cada dia habil en el que puede usar el servicio con un subsidio del 50% del valor comercial de
un pasaje que es de $1.900. Teniendo en cuenta lo anterior, la inversién para el periodo 01-2016
fue de $132.225.806 y para el periodo 03-2016 fue de $235.924.800, para un total de
$368.150.606 aproximadamente.

3.4.4. ICETEX
3.4.4.1. Créditos Tradicionales

Icetex ofrece a la comunidad académica créditos educativos para sostenimiento y pago de
matricula. En este sentido; durante el 2016-01, Icetex financié en promedio un total de 5491
estudiantes de pregrado y posgrado (incluidos los créditos nuevos), para un valor desembolsado de
$1.654.648.437; y en relacion con el periodo 2016-03, esta entidad financié alrededor de 503
estudiantes de pregrado y posgrado, con una inversion de $1.619.904.672, para un valor total
desembolsado en el afio 2016, por $3.274.553.109 aproximadamente, por los rubros de matricula
y sostenimiento. La sede Medellin, durante el afio recibié ingresos por concepto de matricula de las
lineas tradicionales valorados en $ 552.492.379 aproximadamente.

Con relacién a legalizaron de créditos, durante el 2016-1, se aprobaron y legalizaron alrededor de
97 créditos nuevos, de los cuales 66 créditos nuevos son de pregrado y 31 de posgrado. De estos
obtuvieron viabilidad juridica 86 solicitudes nuevas, asi: 61 créditos de pregrado y 25 de posgrado;
lo anterior, representa nuevos ingresos por concepto de matriculas pagadas a través del crédito
tradicional de los estudiantes con el Icetex, estimados en $108.322.466.

En resumen, se atendieron por concepto de legalizaciones de créditos nuevos durante el 2016-01
un total de 279, de los cuales 97 solicitudes fueron de estudiantes de las lineas tradicionales y 182
del fondo Ser Pilo Paga versién 2016, la cifra total reportada no incluye los estudiantes asesorados
para realizar solicitudes de créditos nuevos.

Durante el periodo 2016-03; se legalizaron aproximadamente 45 créditos nuevos lineas
tradicionales de pre y posgrado. De estos, 43 fueron viables; siendo su composicion asi: 31 créditos
de pregrado y 12 de posgrado. Los ingresos, para la Sede Medellin relacionados con matriculas

1 En el informe del periodo 2016-01 se reporté una cifra de 544 estudiantes, sin embargo al consolidar el informe final se
incluyeron créditos renovados extemporaneamente.
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pagadas con créditos legalizados en el 2016-03 a través del crédito tradicional se estimaron en
$61.192.035.

En el siguiente

B Numero de estudiantes 01-2016 B Numero de estudiantes 03-2016

488

451

61 58
I

Posgrada Pregrado

Grafico N° 24: Ndmero de estudiantes usuarios de los créditos tradicionales Icetex, segin modalidad
(pregrado/posgrado) en el afio 2016.

3.4.4.2. Becas crédito “Ser pilo Paga”

EL programa Ser Pilo Paga nace por iniciativa del Gobierno Nacional en tema de educacién,
ofreciendo a la poblacién juvenil menos favorecida que hubieran presentado pruebas Icfes a partir
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de agosto de 2014 y durante los préximos cuatro afios y previo cumplimiento de requisitos para
cada convocatoria anual, la oportunidad de financiar sus estudios universitarios a través del
programa “ser pilo paga” que es un crédito-beca, es decir, 100% condonable y que tiene entre sus
beneficios cubrir el 100% del valor de la matricula y entregar a los estudiantes dinero para su
sostenimiento durante su formacién universitaria.

Se han realizado dos convocatorias, la primera en el mes de noviembre de 2014, de la cual se
seleccionaron los beneficiarios que iniciaron en el afio 2015; y la segunda version se realizé
finalizando el aflo 2015, para permitir el acceso de nuevos beneficiarios a partir del afio 2016.

En la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin, se realizé para el 2016-01 la legalizacién
de 183 créditos-beca de estudiantes admitidos a la universidad y favorecidos por el fondo ser pilo
paga; los cuales se encuentran distribuidos por programa asi:

N. DE ESTUDIANTES ACTIVOS
PROGRAMA
2016-01 2016-03
ARQUITECTURA 9 8
CONSTRUCCION 2 2
ESTADISTICA 3 2
INGENIERIA BIOLOGICA 10 9
INGENIERIA FISICA 10 7
MATEMATICAS 4 3
INGENIERIA AGRICOLA 2 2
INGENIERIA AGRONOMICA 3 3
INGENIERIA FORESTAL 1 8
ZOOTECNIA 1 1
CIENCIA POLITICA 3 3
ECONOMIA 8 8
HISTORIA 2 2
INGENIERIA ADMINISTRATIVA 6 5

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Per




INGENIERIA AMBIENTAL 4 0
INGENIERIA CIVIL 14 14
INGENIERIA DE CONTROL 9 9
INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 1 8
INGENIERIA DE PETROLEOS 1 1
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 1 9
INGENIERIA ELECTRICA 13 1
INGENIERIA GEOLOGICA 8 7
INGENIERIA INDUSTRIAL 7 7
INGENIERIA MECANICA 12 10
INGENIERIA QUIMICA 9 8
TOTAL GENERAL 183 157

Tabla N° 15: NGmero de usuarios renovados o legalizados en el programa Ser Pilo Paga seg(in programa
académico, en el afio 2016.

Como se puede observar en el cuadro anterior de los 183 estudiantes que iniciaron estudios con
financiacion de la beca Ser Pilo Paga de la convocatoria o version 2016, 157 estudiantes renovaron
el programa para el periodo 2016-03.

De la version 2015 del programa ser pilo paga, conté con 113 estudiantes activos o renovados que
continuaron con el beneficio en el semestre 2016-01 y; durante el semestre 2016-03, contindan
renovados en el beneficio 107 estudiantes.

A continuacién se presenta la distribucién de los estudiantes activos o renovados de la version
2015, por programa académico, durante el presente afio:
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VERSION 2015
PROGRAMA ACADEMICO
2016-01 | 2016-02

ARQUITECTURA 3 4
ARTES PLASTICAS 2 2
CIENCIA POLITICA 2 2
CONSTRUCCION 1 1
ECONOMIA 2 2
ESTADISTICA 2 1
HISTORIA 1 1
INGENIERIA ADMINISTRATIVA 6 6
INGENIERIA AGRONOMICA 1 1
INGENIERIA BIOLOGICA 5 5
INGENIERIA CIVIL 12 17
INGENIERIA DE CONTROL 3 4
INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 14 12
INGENIERIA DE PETROLEOS 7 6
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 8 7
INGENIERIA ELECTRICA 4 4
INGENIERIA FISICA 4 3
INGENIERIA FORESTAL 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA 9 9
INGENIERIA INDUSTRIAL 6 3
INGENIERIA MECANICA 5 4
INGENIERIA QUIMICA 10 8
MATEMATICAS 1 3
ZOOTECNIA 2 2
INGENIERIA AMBIENTAL 3 0
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Total general 113 107

Tabla N° 16: No de estudiantes activos-renovados durante el 2016 por programa académico,
del Fondo Ser Pilo Paga V 2015

Como lo muestra la tabla anterior, de la versién 2015 del programa SPP, 107 estudiantes realizaron

el proceso de renovacion del crédito-beca para el segundo periodo del afio 2016 y asi mismo 32 no
realizaron dicho proceso.

En la siguiente tabla se puede identificar que el 42% de los estudiantes beneficiarios con cobertura
del programa Ser Pilo Paga se encuentran clasificados en el estrato socioeconémico nivel 2:

Estrato Sin
. L. 1 2 3 4 | 5 ..
Socioeconémico Informacién
2015 36 65 33 | 2
2016 43 72 57 | 6 |1 4
Total 79 | 137 | 90 | 8 | 1 4

Tabla No 17: Namero de estudiantes beneficiarios por estrato socioeconémico, con
cobertura del Programa Ser Pilo Paga

El programa, “ser pilo paga” represent6 para la Universidad nacional sede Medellin, un ingreso
total por el rubro de matricula, estimado en 241.585.959, distribuido asi:

INGRESO POR CONCEPTO |  NUEVOS RENOVADOS TOTAL INGRESO x
DE MATRICULA V2016 MATRICULA

2016-01 $89.831.1612 | $41.126327 130.957.488

2016-02 0 $110.628.471 110.628.471

2 La cifra cambio debido a que se registro al valor reportado inicialmente 89.321.447, el valor de la
matricula de una joven que ingreso al beneficio, por tutela.
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Tabla No 18: Inversién del programa Ser Pilo Paga por concepto de matricula en el afio 2016.
Y un ingreso adicional que son recursos reconocidos por el MEN, a través del ICETEX y consignados
a la Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin, por un valor total de $1.568.153.065
correspondientes al pago complementario del cupo completo de 180 beneficiarios del programa
Ser Pilo Paga 2, semestre 2016-1.

Con relacién al giro complementario para el 2016-02, se conoce sobre un giro parcial realizado el
29 de septiembre de 2016 por valor de $424.093.219 por un cupo de 49 estudiantes estd
pendiente por confirmar cifras y nimero total de estudiantes pagados.

Otros Fondos

A continuacion se presenta el nimero de los estudiantes beneficiarios de distintos fondos que tiene
el Icetex como alternativa para la financiacién de los estudios superiores:

Total General
FONDOS
2016-1 2016-2

ALVARO ULCUE CHOCUE 0 0
JENARO DIAZ JORDAN REEMB 4% 1 1
COMUNIDADES NEGRAS 0] 0]
FINCOMERCIO SUPERIOR SUBSIDIOS 1

COMEDAL SUPERIOR 2 1
COEMPOPULAR SUPERIOR 2 2
COOFIPOPULAR SUPERIOR 1 0]
COOPANTEX SUPERIOR 9 9
CAMINO A LA EDUCACION SUPERIOR PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 43 34
CAMINO A LA EDUCACION SUPERIOR PRESUPUESTO COMUNA 1 0] 10
COTRABAN SUPERIOR 1 0]
COOPERENKA SUPERIOR (0] 1
COLANTA SUPERIOR 9

MUNICIPIO DE MEDELLIN 1 1
FINECOOP 1 1
SENA FORMACION DE ALTO NIVEL 1 2
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SUBSIDIOS MEJORES RESULTADOS SABER 11 1 2
DOCTORADOS GENERACION BICENTENARIO 2010 2 2
COOTRANSKILILI 2

FORMACION AVANZADA DIRIGIDO A DOCENTES Y DIRECTIVO 26 9
PROGRESSA FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA EDUCACION SUP 1 1
FONDO EN ADMINISTRACION ICETEX COLDEPORTES 2 1
AGR ICETEX 1

SANITAS CPS 1
FONDO DE REPARACION VICTIMAS 4 8
CONTRATO PLAN ATRATO GRAN DARIEN ANTIOQUIA 1
COOPEROCCIDENTE 1
ALIANZA ICETEX - CHEVRON PETROLEUM COMP SUBSIDIO 0 0
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA SUBSIDIADO 010F 86 1 0
Total general 104 87
Valor aproximado por el rubro de Matricula $142.085.161 | $110.229.532

Tabla No 19: NGmero de estudiantes beneficiarios por de fondo, en el aiio 2016.

Los fondos financiaron a los estudiantes durante el 2016-1y 2016-02 en los rubros de matricula o
sostenimiento y en algunos casos ambos rubros.

3.4.5. Jévenes en Accidon

Programa del Gobierno Nacional dirigido a jovenes bachilleres en condicién de pobreza y
vulnerabilidad que busca mejorar sus capacidades, competencias, habilidades y destrezas para el
trabajo, a través de una transferencia monetaria condicionada que incentive la formacién de capital
humano, el incremento de la empleabilidad y mejorar la calidad de vida.

En abril del presente afio, se nos notificé la entrega del incentivo dos de Permanencia y Desempeiio
periodo 2015-03 a 666 estudiantes.
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Lo correspondiente al pago uno de matricula 01-2016, segun la verificacidn realizada por el DPS,
fue informada para finales del mes de junio y se entregaria a 782 estudiantes. El pago nimero dos,
relacionado con los incentivos de permanencia y desempefio del periodo 01-2016 fueron
entregados a 707 estudiantes.

Dado el periodo del presente informe, se tomardn como base los incentivos entregados
correspondientes a los conceptos de matricula, permanencia y desempefio de 01-2016.

Beneficiarios activos | Beneficiarios activos
Facultad
Pago 1 Pago 2

Arquitectura 50 43
Ciencias 105 91
Ciencias Agrarias 91 85
Ciencias Humanas y Econémicas 63 58
Minas 473 430

TOTAL 782 707

Tabla No 20: Ndmero de estudiantes beneficiarios por de fondo Sapiencia segtin facultad, en el periodo 01-2016.

Beneficiarios Jovenes en Accion por Facultad

01-2016
W Pago 1 : Matricula Pago 2: Permanencia y Desempefio
473 430
105
50 43 91 o1 85 63 58
[ - ] |
Arquitectura Ciencias Ciencias Agrarias Ciencias Humanas Minas

y Econdémicas

Grafico N° 25: Distribucién porcentual de los beneficiarios del programa Jévenes en Accién por facultad y seglin pago en el periodo 01-2016.
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Los recursos entregados en este primer periodo académico fueron:

Incentivo Valor
Permanencia y desempefo 03-2015 $324.800.000
Matricula 01-2016 $312.800.000
Permanencia y Desempefio 2016-1 $350.600.000
Total $988.200.000

Tabla No 21: Inversién del programa Jévenes en Accién en los periodos 03-2015y 01-2016.
Es importante precisar que el dltimo reporte cargado en el mes de octubre corresponde a la

matricula del periodo académico 03-2016 y como a la fecha no se conocen los reportes oficiales, se
tomaron para este informe los datos de los beneficiarios que recibieron incentivo en dicho mes,
correspondiente a los incentivos de Permanencia y Desempefio del periodo 2016-1.

3.4.6. Suefios de paz - Fundacién Bancolombia

El objetivo del programa es el otorgamiento de préstamos con reembolso parcial por parte del
estudiante de pregrado, que cubren el valor del recibo de pago de matricula y costos asociados y
parcialmente los gastos de sostenimiento.

Beneficiarios:

- Estudiantes de la Sedes Caribe, Orinoquia y Amazonia que realizan movilidad en las Sede
Bogotd, Medellin, Manizales y Palmira (PEAMA).

- Estudiantes nacidos y provenientes en el departamento del Chocé.
Requisitos para acceder al préstamo:

- Tener calidad de estudiante y no haber hecho cancelacién del periodo académico.

- PEAMAYy estar cursando el primero o segundo periodos académicos.

- Haber nacido o ser proveniente del Departamento del Chocé.

- Tener un Promedio en el periodo académico igual o superior a 3.3.

- Pertenecer al estrato socio-econémico 1, 2 6 3 en su lugar de procedencia.

- Presentarse a la convocatoria.

- Firmar compromiso ético.

- No estar recibiendo apoyos econémicos superior a un (1) salario MMLV por periodo
académico, de la Universidad, o de otra entidad con la que se tenga convenio.

Requisitos para mantener el préstamo:

- Ademas de los anteriores,
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- No entrar en reserva de cupo.

- En cada periodo académico inscribir asignaturas que sumen doce (12) créditos como
minimo.

- Realizar los pagos de la cuota establecida.

Condonacién de préstamo bajo condicién de reembolso parcial:

- Paralos estudiantes que reciban grado de honor se les condonara el 80% de la deuda.

- Para los es que terminen exitosamente su plan de estudios y se gradden, se les condonara
el 50% del total de la deuda.

- Sial culminar el plan de estudios, el promedio académico se encuentra dentro de los rangos
acordados, el estudiante podrd recibir condonaciones adicionales del 30%, 20% o 10%.

- EL20% de la deuda se paga en todos los casos. Este pago se inicia a partir del primer mes
en que se recibe el aporte de la Fundacién. La primera cuota corresponde a $25,000=
(2013).

Generalidades:

- Para estudiantes que obtengan un PBM igual o inferior a 11 puntos, podria tener un
subsidio hasta del 100% de la matricula.

- Sostenimiento: $1,785,000=

- Sereconocera el beneficio hasta la culminacién del programa académico del estudiante o
hasta la terminacion del convenio entre la Universidad Nacional de Colombiay la Fundacién
Bancolombia.

El siguiente grafico ilustra el comportamiento que ha tenido el programa en nuestra Sede desde el
periodo entre los periodos comprendidos entre el 2014 y el 2016:

Ndmero de beneficiarios programa Suefios de Paz

68 68

36 36,

16

2014-01 2014-03 2015-01 2015-03 2016-01 2016-03

== N(mero de beneficiarios

Gréfico N° 26: Nimero de beneficiarios del programa Suefios de Paz entre los periodos del 2014 y el 2016.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad,



En el afio 2016, la mayoria de estudiantes beneficiarios del programa, se encontrd adscrita a la
Facultad de Minas, como se ilustra en el siguiente grafico:

Beneficiarios programa Suefios de Paz por facultad
2016

= Arquitectura

= Ciencias

= Ciencias Agrarias

Ciencias Humanas y Econémicas

= Minas

Grafico N° 27: porcentaje de participacion del nimero de beneficiarios del programa Fundacion Bancolombia por
facultad, en el periodo 01-2016.

De acuerdo con el tipo de admision a la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin de los
beneficiarios del programa, encontramos que se tiene una mayor cobertura sobre los estudiantes
PEAMA de la Sede Orinoquia, tal y como lo muestra el siguiente cuadro:

Tipo de programa de admisién Nimero de Porcentaje
P prog beneficiarios )
PAES - Indigena 10 15%
PAES - Municipio 5 7%
PAES - Poblacién negra, afrocolombiana, palenquera y raizal 3 4%
Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica Sede 13 19%
Amazonia ’
Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica Sede Caribe 6 9%
Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica Sede 1 31%
Orinoquia 0
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Programa Especial de Admisi6n y Movilidad Académica Sede 8 19%

Tumaco 0

Regular de Pregrado 2 3%
Total 68 100%

Tabla No 22: Ndmero de beneficiarios del programa Suefios de Paz, segin tipo de admisién a la Universidad en el aiio 2016.

En relacién con la inversidn, el programa ha tenido el siguiente comportamiento:

Tipo de

2014-01 2014-03 2015-01 2015-03 2016-01 2016-03
Desembolso

Manutencion | $30.345.000,00 | $66.045.000,00 | $67.473.000,00 | $76.112.500,00 [ $102.405.695,00 | Pendiente

Matricula $2.123.749,00 | $4.916.509,00 | $4.857.936,00 | $9.559.622.00 $10.469.045,00 | $9.788.406

Total

el $32.468.749,00 | $70.961.509,00 | $72.330.936,00 | $85.672.122.00 | $112.874.740,00 | $9.788.406

Tabla No 23: Inversi6n realizada por el programa Suefios de Paz por concepto de sostenimiento y matricula en los periodos del 01-
2014 al 01-2016.

3.4.7. Becas Centenario Rotario

La Corporacién Becas Centenario Rotario es una empresa dentro de la industria de asociaciones
civicas y sociales en Medellin, Antioquia y otorga cada semestre becas a jévenes para que continlen
sus estudios de pregrado en Instituciones de Educacién Superior.

Mediante un convenio celebrado en diciembre de 2015 con la Universidad Nacional de Colombia
Sede Medellin, a inicios del periodo académico 2016-01 se abre convocatoria para adjudicar 10
estudiantes de pregrado a la becay en el 2016-03 se adjudican 5 nuevos cupos. El apoyo econémico
consiste en el pago del valor de la matricula, sin que ésta exceda el 60% de un salario minimo
mensual legal vigente; y un auxilio de transporte durante cada periodo académico.

La inversion total realizada en el afio 2016 a los 15 estudiantes seleccionados fue de $9.184.422
millones de pesos.
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inversion

Concepto inversion total 2016
2016-01 2016-03
Matricula $1.384.584 $1.919.838 $3.304.422
Auxilio de transporte $2.240.000 $3.640.000 $5.880.000
Total $3.624.584 $5.559838 $9.184.422

Tabla No 24: Inversion realizada por Becas Centenario Rotario por concepto de matricula y auxilio de transporte en el aiio 2016.
De los 15 beneficiarios activos en el afio 2016, 5 son mujeres y 10 son hombre; 8 proceden de

diferentes municipios del departamento de Antioquia, los demas vienen de municipios de los
departamentos de Boyacd, Putumayo, Cérdoba, Norte de Santander, Narifio y Magdalena; y todos
se encuentran distribuidos estudiando en las 5 diferentes Facultades de la Sede.

Se puede destacar como logro del programa, la favorable recepciéon obtenida por parte de los
estudiantes beneficiados a lo largo del afio, puesto que se mantuvo un constante contacto con ellos
en charlas y eventos realizados. Todos cumplieron a cabalidad con los requisitos de permanencia
que se establecen en el convenio, lo que conlleva que para el semestre 2017-01 los 15 estudiantes
becados, contintien favorecidos.

La relacién que se ha forjado con la Corporacién Becas del Centenario Rotario ha sido muy afable,
pues su intencién es seguir aumentando cada periodo académico el nimero de cupos dentro de la
Universidad y aprovechar el interés que han mostrado los beneficiarios para crear y acompaiiar a
los jévenes en la creacion de un Club Rotaract3 en la ciudad.

3.4.8. Municipio de Itagiii

En el afio 2014, el Municipio de Itagiii reglamenta un acuerdo con el cual crea un programa de becas
destinadas para estudiantes de educacién superior. Dicha beca garantiza el pago del valor de la
matricula a los estudiantes hasta por un monto de 2 Salario Minimos Mensuales Legales Vigentes.

A comienzos de abril del presente afio, se tuvo un acercamiento con el Municipio de Itagiii con el
fin de firmar una alianza interinstitucional para facilitar la gestion que conlleva el pago de las becas.
Finalmente, en julio de 2016 se firman dos convenios con el municipio, un convenio marco, que
tiene como proposito dejar abierta la oportunidad de firmar convenios especificos en diferentes

3 Rotaract es una organizacion de clubes de servicio para jévenes de ambos sexos entre las edades de 18 y 30 afios que
intercambian ideas, organizan actividades y proyectos, y disfrutan de reuniones sociales. Si bien los clubes rotarios sirven de
patrocinadores, los clubes Rotaract deciden por si solos cémo administrar su club y los proyectos y actividades que realizaran
(Rotary International, 2016).
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temas con la Universidad; y un convenio especifico que determina los tiempos y procesos
administrativos que se llevaran a cabo para el manejo de la beca.

El Municipio de Itagii tiene hasta el momento 80 estudiantes de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Medellin beneficiados con el programa. Su propésito es ampliar cobertura y mejorar
las practicas y procesos con el convenio firmado.

Realizando una proyeccién del ndmero de estudiantes que proceden y residen en Itagiii, y que se
encuentran realizando sus estudios de pregrado en la Sede, se registran 300 estudiantes
aproximadamente. Es por esta razén que la Universidad viene gestionado tiempo y personal en la
implementacién de esta alianza, con el propdsito de atender a esta potencial poblacién de
beneficiarios, lo que aportaria en las acciones propias de la seccién promoviendo la disminucién en
la desercidn estudiantil, mejorando de esta manera el acceso y la permanencia en la educacién
superior.

3.4.9. Alianza Municipio de La Estrella
El Municipio de La Estrella en su plan de desarrollo 2012 - 2015 contempla el tema del

mejoramiento de la calidad, cobertura y eficiencia en el servicio educativo en el nivel de educacién
superior, por lo que crea un Fondo para beneficiar mediante un mecanismo de crédito condonable
a estudiantes de bajos recursos econémicos del Municipio de La Estrella que estudian en
Instituciones de Educacién Superior.

Dicho crédito consiste en brindar hasta tres salarios minimos mensuales legales vigentes por
periodo académico para el pago de matricula, pago de transporte o un estudio de un segundo idioma
si es requisito de grado a los estudiantes beneficiados.

Por estas razones, las dos entidades emprenden la idea de firmar en el mes de abril del presente
afio, un convenio interinstitucional para beneficiar a los estudiantes que cumplan con los requisitos
de crédito y que estudien en la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin.

En el convenio hubo 3 estudiantes beneficiados durante el aiio 2016. Se ha proyectado que para el
afio 2017 puede haber un incremento en la cobertura de beneficiarios, teniendo en cuenta el
ndmero de estudiantes que la universidad tiene registrado con residencia en el Municipio de La
Estrella, de los cuales un gran porcentaje cumple con el requisito de tener un promedio mayor a
3.5, lo que los convierte en potenciales beneficiarios. A los estudiantes se les hizo un invitacion
publica para que se presentaran a la beca, en caso de cumplir los requisitos.

El financiamiento de los tres estudiantes fue por $1.642.882, los tres residen en el Municipio de La
Estrella en viviendas estrato 3 y se encuentran matriculados en los programas de Ingenieria
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eléctrica, Construccion e Ingenieria ambiental, obteniendo un promedio académico de 3.6,4.1y 4.2
respectivamente.

Se puede resaltar como principal logro del convenio, la voluntad que hubo entre las partes para
firmarlo, sin embargo, existe cierta dificultad para establecer una comunicacién oportuna con los
funcionarios del municipio, coordinadores del programa.

3.4.10. Sapiencia: Extendiendo Fronteras Educativas

La Agencia para la Educacién Superior -SAPIENCIA- en el afio 2013 crea el programa Extendiendo
Fronteras Educativas, el cual tiene una orientacién social con apoyos econdémicos tipo crédito
condonable en la formacién en estudios de posgrados para personas de Medellin.

En un interés de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin por fomentar el acceso y la
permanencia de los aspirantes y estudiantes regulares en programas de maestria y doctorado,
suscribe convenio interadministrativo con SAPIENCIA en noviembre de 2015 para implementar
dicho programa en la Sede.

El financiamiento otorga hasta el 50% del valor de la matricula, monto que se puede utilizar para
pagar dicho porcentaje en la matricula o en sostenimiento; en el caso de estudios de maestria podra
recibir hasta el 50% del valor de la matricula siempre que el valor asignado no supere siete (7)
salarios minimos mensuales legales vigentes; y para la modalidad doctorado se recibird una suma
equivalente hasta el 50% del valor de la matricula siempre que el valor asignado, no supere nueve
(9) salarios minimos mensual legal vigente.

En la primera cohorte adjudicada para el primer periodo académico del 2016, se tuvo 12 estudiantes
que formalizaron el crédito, obteniendo una inversion total de $23.741.009, donde 8 estudiantes
optaron que su crédito fuera desembolsado al concepto de matricula, el resto al concepto de
sostenimiento. Para el periodo 2016-03 se beneficiaron 11 estudiantes con un el pago de
matriculas y sostenimiento por valor de $27.006.020.
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Valor Valor

Concepto
2016-01 2016-03
Matricula $17.300.660 $16.851.380
Sostenimiento $6.440.349 $10.154.640
Inversién total $23.741.009 $27.006.020

Tabla No 25: Inversion realizada por el programa Extendiendo Fronteras Educativas en el afio 2016.
El programa para el semestre 2016-01 registra que 10 beneficiarios estan inscritos en la modalidad

de maestriay 2 en doctorado. Se puede destacar también que 9 estudiantes terminaron sus estudios
de pregrado en la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin y continuaron sus estudios de
posgrados en nuestra Alma Mater.

EL nimero de estudiantes que hay en el programa por facultad se puede observar en el siguiente

cuadro:
Facultad / Programa Ndmero de Beneficiarios
Ciencias 1
Maestria En Ciencias - Biotecnologia 1
Ciencias Agrarias 2
Maestria En Ciencia Y Tecnologia De Alimentos 2
Ciencias Humanas y Econémicas 2
Doctorado De Ciencias Humanas Y Sociales 1
Maestria En Historia 1
Minas 7
Doctorado En Ingenieria - Sistemas E Informatica 1
Maestria En Ingenieria - Ingenieria Quimica 2
Maestria En Ingenieria - Materiales Y Procesos 1
Maestria En Ingenieria - Recursos Hidraulicos 2
Maestria En Medio Ambiente Y Desarrollo 1
Total general 12
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Tabla No 26: Nmero de beneficiarios del programa Extendiendo Fronteras Educativas, segin facultad y programa, en aiio 2016.

Beneficiarios por facultad
= Ciencias
= Ciencias Agrarias
58% 17% Ciencias Humanas y Econémicas

Minas

Grifico N° 28: Porcentaje de participacion del nimero de beneficiarios del programa Extendiendo Fronteras
Educativas, por facultad en el afio 2016.

Es importante resaltar que se identificaron dos estudiantes que fueron adjudicados al principio de
la convocatoria y desistieron de continuar en el proceso con Sapiencia debido a también fueron
becados por Colciencias EN UN 100%. Este caso marcé un precedente en la adjudicacion de las
becas y propulsé a la creacién de instructivos de renovacion y formalizacion del crédito, en los
cuales se aclara que aquel estudiante que sea beneficiario por dos beca y que una de ellas le cubra
el 100% del valor de la matricula, debe escoger una de las dos.

Se han culminado con éxito los procesos administrativos para el afio 2016 y se nos anuncia por
parte de Sapiencia que no se tendrd convocatoria para el primer periodo del afio 2017.

3.5. Fomento del Emprendimiento

Objetivo general: Apoyar la formacién de profesionales socialmente responsables, gestores de
recursos y gerentes de procesos que transfieran conocimiento a su entorno social, a través del

fomento de las competencias emprendedoras.
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Asesoria y atencion a integrantes comunidad universitaria

UNemprende inici6 actividades de asesoria y fomento al emprendimiento el 2 de febrero de 2016,
donde hasta la fecha ha brindado un total de 30 citas de asesoria, con un total de 36 Beneficiarios.

Se presentaron 10 proyectos a capital semilla de los cuales 6 resultados ganadores, gracias al
acompafiamiento recibido. Categorias: TIC, Proyectos de construccién, Transporte, Ambiental,
Alimentos.

EL 59% de los usuarios atendidos pertenece a la Facultad de Minas, principalmente estudiantes de
pregrado y el 72% de las asesorias realizadas correspondié a proyectos en etapa de ideacién.

Estado de la Iniciativa

7% Comunidad atendida

aceleracion
‘ = Fortalecimiento M Egresado

= |deacidn M Estudiante posgrado

M Estudiante pregrado
Gréfico N° 29: Estado de las iniciativas.

Grafico N° 30: Distribucién porcentual de la comunidad atendida, segtn la
clasificacion del usuario.
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Usuarios por facultad

W Arquitectura
m Ciencias Agrarias
m Ciencias Humanas y

econdmicas

B Minas

Grafico N° 31: Distribuciéon porcentual de la comunidad atendida, segtn
facultad.

Usuarios por programa academico

EDOCTORADO EN INGENIERIA - INDUSTRIA'Y
ORGANIZACIONES

mIngenieria Ambiental

mIngenieria de Sistemas e Informatica

mIngenieria Eléctrica

mIngenieria geoldgica

mIngenieria Industrial

HIngenieria mecdnica

®MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

W Magister en Ingenieria Administrativa

Gréfico N° 31: Distribucion porcentual de la comunidad atendida, segtin programa académico.

REPRESENTACION INSTITUCIONAL
Créame: Taller identificacion de oportunidades de negocio.
Parque E: Mesa de emprendimiento participacion en el comité de relacionamiento.

GEC: Congreso Global de emprendimiento 15-16 de marzo
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SENSIBILIZACION Y FORMACION

Sensibilizacién

Convocatorias de emprendimiento:

Charla y activacién Capital Semilla: Se realizé una charla para la difusién de la convocatoria Capital
semilla de la ciudad de Medellin en su versiéon 13 en el Auditorio Samuel Melguizo y en el Edificio
Agora invitando a la comunidad universitaria a presentar sus ideas.

Sensibilizacién y divulgacién de eventos del ecosistema del emprendimiento medios virtuales

m Boletin del programa

Para la gestion y divulgacion de la informacion de convocatorias locales,
regionales, nacionales e internacionales; el boletin es publicado
quincenalmente para un total de 7 en el semestre. El cual se divulga con las
bases de datos de los emprendedores y participantes de los eventos al dia de hoy son 2000,
conjuntamente se difunde con el programa de egresados de la sede. Link:
http://eepurl.com/bOfju9
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http://eepurl.com/b0fjU9

En el siguiente grafico se puede observar la fluctuacién en el porcentaje de usuarios que ingresan al
boletin del programa. Se observé mayor interés en la realizacién de eventos en la institucion
respecto a las convocatorias para emprendedores. Entre el 20 y el 60% de los usuarios registrados
en nuestra base de datos revisan periédicamente el boletin generado.

Campaign per}‘ormance Openrate M Clickrate M Industry average

Periédico virtual Unemprende

Se mantiene la difusién del periédico virtual “Inférmate con Unemprende” con informacion de
emprendimiento y temas varios, con circulacién diaria en redes sociales, este es programado
automaticamente con la recoleccion de usuarios en twitter como: Ruta N, Parque del
emprendimiento, revista mprende, entre otros. Con crecimiento del 50% en las lecturas diarias.

e Periddico virtual: http://paper.li/unempresas/1382028937

Redes sociales:

Las redes sociales del programa son un medio de comunicacién clave, para difundir informacién
sobre los eventos que se realizan en el programa asi como en la ciudad. Con un crecimiento del

40% respecto al afio anterior.

e Facebook: https://www.facebook.com/unemprende * 2638 Seguidores

e Twitter: https://twitter.com/Unemprende * 1336 Seguidores

Mediante la red social twitter se comparten y difunden eventos conjuntos del ecosistema del
emprendimiento, gracias a contactos con la oficina de comunicaciones del Parque del
emprendimiento y Creame. Estas serdn cerradas por directriz institucional a pesar de ser
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considerado en el medio el programa de emprendimiento con mejor difusién en redes sociales sobre
oportunidades para emprendedores.

Pagina Web:
Se actualiz6 la pagina web, la cual pasaré a ser administrada por la Direccién de Extension:

http://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/unemprende/

Canal de Videos: Emprendimiento con sello U.N

Se realizé durante el 2015 la grabacidn de 15 historias de emprendedores y emprendimientos con
sello U.N, Del proyecto participaron estudiantes y egresados U.N. Entre los emprendedores
entrevistados tenemos: Ecobello ganador de la convocatoria Emprender para la vida, con un
proyecto de reciclaje de llantas para convertirla en pintura asfaltica, Grupo estudiantil Bernoulli con
su participacion en el Hidrocontest en Suiza con el disefio de una embarcacién Canal de Youtube
Programa de Fomento al Emprendimiento

Formacion

Actividades de creatividad y juegos

Mediante actividades ltdicas se pretendia fomentar el pensamiento divergente, el desarrollo de
habilidades blandas y el trabajo en equipo con actividades y juegos como: Jenga, acertijos y juegos
que fueron adquiridos en el programa

Con estas actividades se ha impactado aproximadamente a 120 estudiantes e integrantes de la
comunidad universitaria, las cuales se desarrollaron principalmente durante el San Alejo
Emprendedor.

Fomento del emprendimiento en curso de Disefio Integrado e Introduccion a la Ingenieria
Meciénica e industrial, Catedra Pedro Nel Gomez
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En estos cursos se abordaron temdticas que permitieran
promover el emprendimiento como estilo de vida en los
estudiantes, identificar su ADN emprendedor y dar a conocer las
oportunidades que hay en el entorno. Asi como las metodologias
Lean Startup. Para este semestre se apoy6 la Catedra Pedro Nel
Gomez en la temdtica: Modelo de Negocio, con evaluacién
también a los proyectos presentados por los estudiantes en
Moodle.

Taller generacién de ideas Wake up Brain W
Con el objetivo de promover el desarrollo de habilidades, blandas el '/
trabajo en equipo y la generacién de ideas, previas a las convocatorias

iRy
para grupos estudiantiles, asi como el fomento del emprendimiento

se ofreci6 un taller a 60 asistentes que invitaba para crear un proceso um
T,

consiente para la generacién de ideas indicando que no hay una receta
magica.

Taller identificacion de oportunidades Creame

Cémo estrategia para fomentar la consolidaciéon de proyectos mds acordes a las necesidades del
entorno, se identificéd desde la mesa de universidad socias a créame la importancia de ofrecer otros
espacios de formacién que permitan que mas ideas se presenten a proceso de fortalecimiento.

Por esto se trabaj6 conjuntamente para ofertar 4 talleres de identificacion de oportunidades.

San Alejo emprendedor

Un espacio para la muestra de productos artesanales e iniciativas de la comunidad Universitaria
donde se comercializaron: Artesanias, productos decorativos, prendas de vestir, marroquineria,
accesorios, plantas ornamentales, productos alimenticios como: Postres, helados de paila,
Sandwich entre otros.

Durante el aiio se realizaron 15 versiones del evento, participaron en promedio 60 iniciativas, con
unas ventas promedio de $250.000. Por otro lado se contd con la participacion de 5 Grupos
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Estudiantiles: Aiche, ANEIAP, Graeco, AMPERE, OME y Bernoulli quienes promovieron sus
proyectos y buscaron recursos adicionales para sus proyectos.

Es importante sefialar que a partir del segundo periodo académico del afio 2016 el programa de
Fomento del Emprendimiento pasa a ser coordinado por la Direccién de Investigacién y Extensién
y desde la Seccién de Gestion y Fomento Socioeconémico continuara realizando los eventos del San
Alejo Emprendedor.

4. Dificultades encontradas en la gestion.

En el programa Promotores de Convivencia, se ha encontrado que la resolucién reglamentaria
vigente es muy flexible en sus requisitos académicos y propicia a que algunos estudiantes se
perpettien como beneficiarios, aun cuando académicamente su rendimiento no es el mejor, no sélo
en cuando a promedios sino también en lo relacionado a créditos matriculados y aprobados.

Otro factor que ha impactado de manera importante a la Seccién ha sido el traslado de la
financiacion de dicho Programa, que pasé de la vicerrectoria a Bienestar Universitario de Sede, lo
que ha limitado la implementacién de nuevos cupos.

En cuanto a las Alianzas estratégicas:

e Fondo Sapiencia con recursos de EPM y Universidades, el nimero de preseleccionados es
menor con relacién al afo anterior, dado que el presupuesto destinado para el Programa tiende
a disminuir en el tiempo.

e Alianza AMA - Becas de la Gobernacién y mejores bachilleres, la filosofia del programa limita
las opciones de los estudiantes de la Sede para ser beneficiarios de éste.

e Tiquete Estudiantil, la eliminacién del perfil de Estudiante de la tarjeta civica del Metro,
direccionando a los estudiantes a obtener el descuento a través de estudiante Alcaldia, es decir,
con Tiquete Estudiantil Vs la no ampliacién de los cupos otorgados a la Universidad para este
beneficio.

e Programa Jévenes en Accion, la entrega tardia de los dineros, pues por cronograma del DPS
estan atrasados medio semestre completo; dificultades en la comunicacién, lo que impide
entregar una asesoria de manera oportuna, veraz y eficaz a los estudiantes beneficiarios o
interesados, pues en el DPS Bogota se centralizan los procesos e informacién; y las asesorias
equivocadas por parte de las personas encargadas de la atencion a usuarios en el DPS, quienes
responsabilizan a la Universidad de errores que no existen, o son de ellos mismos; aunque vale
la pena mencionar que esta dificultad se ha superado en buena medida, pues dadas las quejas
tan reiterativas, tuvieron que intervenir para lograr mejoras en este aspecto (trabajo directo
con los asesores y la informacién que deben brindar a la poblacién).
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e ICETEX, entre las dificultades encontradas durante el aiio 2016 en las legalizaciones de los
créditos; fue la falta de coordinacién interna por parte del operador juridico que tardé en el
cargue de resultados y por lo tanto se retrasaron los conceptos de viabilidad juridica en los
créditos tradicionales que fueron solicitados para dicho periodo; los problemas con la
plataforma que cada semestre se estan presentando con mayor frecuencia, en cuanto al ingreso
y disponibilidad de la informacién; los créditos nuevos de la linea con fondo de garantias son
trdmites administrativos que no atienden oportunamente a las necesidades de los estudiantes,
dado que los giros llegan extempordneamente o mas complicado adn, se evidencié en el dltimo
periodo del afio, que una tercera parte de la poblacion estudiantil beneficiaria registraba estado
girado y se verificaba la existencia del dinero en sus cuentas bancarias y el dinero no habia
ingresado.

5. Acciones correctivas o planes de mejoramiento para implementar en la siguiente vigencia a
partir de las dificultades encontradas.

En cuanto a las alianzas estratégicas:

e Para las dificultades encontradas en la coordinacién operativa del programa Fondo Sapiencia
con recursos de EPM y Universidades, se propone continuar con las reuniones de evaluacién
de procesos donde se retroalimenten las partes, se propongan soluciones a las dificultades
encontradas y se generen COmpromisos.

e Se propone hacer seguimiento y mantener una relacion cercana y fluida con la gobernacién de
Antioquia, mas especificamente la Corporacién que opera el Programa.

e Se propone hacer seguimiento y mantener una relacién cercana y fluida con la Gerencia del
Tiquete estudiantil.

e Parael Programa J6venes en Accién, se proponen reuniones de evaluacion de procesos donde
se retroalimenten las partes, se propongan soluciones a las dificultades encontradas y se
generen COMpromisos.

Elaboré
Yury del Rosario Gdmez Torres

Jefe de Seccidn de Gestiéon y Fomento Socioecondémico

Fecha de elaboracién: diciembre de 2016.
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Sede Medellin

Direccidén de Bienestar Universitario

Actividad Fisica y Deporte

Asunto: Informe de Gestién Segundo Semestre de 2016

Me permito poner a su consideracién el Informe de Gestién correspondiente al Segundo Semestre de
2016, de acuerdo con los programas que comprende la Seccién de Actividad Fisica y Deporte:

ACTIVIDAD LUDICO DEPORTIVA:

El programa de Actividad Lddico-Deportiva fomentard en la comunidad universitaria el placer, el
disfrute, el goce y la diversion derivados de la actividad fisica, sin intencién de competir o superar a un
adversario, en condiciones adecuadas para su desarrollo

En este programa incluimos las actividades de caricter interno que realizamos en la Sede, donde
destacamos la realizacion de los torneos internos, vacaciones recreativas y aquellas actividades
encaminadas al uso y aprovechamiento del tiempo libre.

A partir de la contratacion de personal para el puesto de registro de la piscina y gimnasio y el uso de los
huelleros se logré contar con informacién oportuna y completa de los usuarios. Se instalé ademas locker
con candado en la piscina, que brindo mayor seguridad a los usuarios al guardar la ropa, a tal punto que
no se volvié a presentar ningln robo.

Este semestre se realizaron 4 deportes en los torneos internos, con excelente participacion,
cumplimiento y muy buen comportamiento entre los participantes. En la Facultad de Minas se realizaron
7 torneos internos, posibilitando abrir nuevos espacios de participacién en dicha sede.

En los torneos internos, especificamente el de Fatbol Sala tuvo gran cantidad de programacién en la
Placa Polideportiva en horario nocturno con lo que se optimiz6 el escenario y se brindé nuevos espacios
deportivos para disfrute de la comunidad universitaria.

Nuestra presencia apoyando acciones en las Facultades nos brindé la posibilidad de proyectarnos a
nuestro publico interno, ofreciendo alternativas para nuevos publicos. Esta actividad, aunque se ha
ofrecido a las Facultades no ha tenido buena aceptacién y solo se realizé con la Facultad de Arquitectura.

Actualmente contamos con 28 horas de practica libre en la piscina para la comunidad universitaria,
resaltando que la piscina estd abierta en semana y fin de semana.
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ACTIVIDADES DEPORTE | ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | OTROS | TOTALES | POR PROGRAMA
Atletismo 25 5 10 40
Fatbol 436 12 22 70 540
Torneos Internos Campus
Volador Fatbol Sala 666 6 6 66 744
Tenis de
Mesa 38 2 1 41
Fatbol Sala 181 1 7 0 189
Baloncesto
mixto 3x3 30 0 0 0 30
Ajedrez 8 1 0 0 9
Torneos Internos Campus | Voleibol 50 0 0 50
Robledo mixto 4x4 0
Tenis de 10 0 0 2 12
Mesa
Tenis de 88 14 1 4 107
Campo
Street 23 0 0 1 24
Fuerza
Ndcleo EL 7.241
Actividad Lidica Facultades 12 48 60
Volador
Vacaciones Recreativas Actividades 40 40
Dvasy
Culturales
Bafista Libre Natacién 5.069 5.069
Préstamo dg Implgmentos 33 0 0 1 84
Deportivos Minas
Préstamo canchas de Tenis | Tenis de 164 10 5 2 202
de Campo Campo
Préstamo de Implementos
Deportivos Volador 591 1 1 1.850
6.871 63 97 210 7.241

Contindia la apuesta por contar con una persona en la Facultad de Minas, que apoye las acciones
deportivas y recreativas que impulsa Bienestar Universitario y la Seccién de Actividad Fisica y Deporte,
ofreciendo actividades continuas durante el semestre y otras que de manera puntual impactan los
diferentes programas, ademas del apoyo a Bienestar Universitario de la Facultad.

Para la realizacion de Vacaciones Recreativas se contd con el apoyo de los instructores de deporte que
brindaron diversidad en las actividades deportivas y recreativas, ademas de la visita al Parque Arvi.

El préstamo de implementos deportivos se incrementd debido a la ampliacién de horarios, asi como
aquellos estudiantes de otras zonas del pais que permanecen en la Universidad aun los fines de semana,
con un total de 593 préstamos en el Campus El Volador y 84 en el Campus de Robledo.

Durante el semestre la actividad ladica relacionada con el préstamo de escenarios deportivos para
practica libre, especialmente en tenis de campo, conté con el préstamo a 202 personas en el semestre.
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ACONDICIONAMIENTO FISICO E INSTRUCCION DEPORTIVA:

El programa de Acondicionamiento Fisico e Instruccién Deportiva fomenta el mejoramiento de las
cualidades y aptitudes fisicas individuales de los integrantes de la comunidad universitaria, incluyendo
diferentes formas de actividad fisica y la practica dirigida del deporte como base de su desarrollo
integral.

Este programa igualmente conté con personal que controlé el ingreso, lo cual discipliné a los usuarios
frente al uso de toalla, hidratacién, vestuario y registro adecuado al ingreso, pues mediante el huellero
y un computador ubicado al ingreso se esta teniendo un completo registro de usuarios.

Actualmente se ofrecen 15 actividades diferentes (Asesoria Gimnasio, Abdomen (abd flex), Ucycling,
Rumba Class (Dance), GAP (glateos, abdomen, piernas), Aerébicos (no coreografico), Stretching, Utonic
(Tonic), Total, Taebo (Combat), Crossfit (Cross training), Therapower, Yoga, Pilates, Adulto Mayor,
Hidro-aerébicos) en 139 horarios para la comunidad universitaria, en las diferentes actividades, donde
el gimnasio estd abierto de 6 am a 8 pm, lo cual brinda amplitud de horarios de utilizacién.

Continuamos fortaleciendo este programa, brindando mas acompafamiento a los usuarios, seguimiento
a su plan de trabajo y una evaluacién adecuada de su estado de salud y disposicién para la realizacién
de actividad fisica, en el caso especifico de los empleados y docentes con el PISAF (Plan Integral de Salud
y Actividad Fisica).

El hecho de contar con un contrato de mantenimiento del gimnasio nos permite intervenir
semanalmente cualquier maquina que sufra un desperfecto. Durante este semestre se logré dar de baja
los equipos obsoletos y que estaban fuera de uso en el gimnasio, lo que nos permite optimizar los
espacios existentes.

Como una forma de proyectarnos a todos los publicos, conservamos el espacio dedicado a los
pensionados de Unisalud, quienes con su asistencia y participacién han permitido que la actividad se

conserve.
ACTIVIDADES DEPORTE ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | OTROS | TOTALES | POR PROGRAMA

Gimnasio maquinas Minas 275 4 9 16 304
Gimnasio maquinas | Volador 6.375 6.375
Pensionados UNISALUD 546 546
Abdomen 600 600

Therapower 141 141

20.383

Cross training 1.028 1.028

Total 657 657

Activi . .

ctividades de Gimnasio | |1 oaerebicos | 1.185 1.185
Dance 2.134 2.134

Streching 560 12 572

Combat 647 647
Uciclyng 4.798 38 16 4.852
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Utonic 55 55

Yoga 1.287 1.287

19.742 4 47 590 20.383

DEPORTE DE COMPETENCIAY ALTO RENDIMIENTO:

El programa de Deporte de Competencia agrupa la actividad de las selecciones deportivas que
representan a la Universidad Nacional de Colombia. Es un proceso que tiene su base en la formacién
deportiva; contindia con la integracién de selecciones representativas de la Universidad y culmina con la
participacién en eventos y competiciones deportivas

El deporte de competencia de estudiantes en la Universidad ha venido funcionando de manera normal,
destacéndose los resultados obtenidos en este segundo semestre en los juegos universitarios tanto en

el nivel regional como nacional.

Para este semestre contamos con 20 actividades deportivas para estudiantes, los que disponen de 242

horarios de entrenamiento.

NOMBRE COMPLETO Deporte Evento Mayor logro obtenido
JUEGOS
ADRIAN CAMILO ACEVEDO MONTOYA UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
ALEJANDRA DE FEX WOLF ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
INDER
ALEJANDRA OSORIO BALLESTA
! OSORIO STAS VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
ALEJANDRA STAVE SERRANO ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
ALEJANDRO CHAVEZ OROZCO INDER
BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
ALEJANDRO RAMIREZ JIMENEZ . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUEGOS
ALEJANDRO SOTO ESPINOSA UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
ANA MARIA SERRANO HERRERA INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
ANA MILENA TAMAYO DESTOUSSE ZONAL
TAEKWONDO UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
JUEGOS
ANDRES CAMILO SANDOVAL TOBON UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
TORNEO
ANDRES DAVID TAMAYO PALOMINO METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
ANDRES GALLARDO ESCOBAR INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
TORNEO
ANDRES MIGUEL PADILLA VENERA METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
ANDRES VIDAL RAMIREZ ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
ANDREY SAMPER CASTANO 5 ZONAL
NATACION UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
ANGIE LORENA AREVALO GONZALEZ INDER
VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
ARIADNA GABRIELA SALCEDO PEREZ ) ZONAL
NATACION UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
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AURA MARGARITA ALVIS SANCHEZ

INDER

VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUEGOS
BRAYAM STEVEN ARIAS CALDERON UNIVERSITARIOS
ATLETISMO NALES PRIMER LUGAR
CAMILA ANDREA OSORIO LAZARO INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
CAMILA CARDONA HURTADO COPA SEVEN
RUGBY APARTADO PRIMER LUGAR
TORNEO
CARLOS EDUARDO OSPINA GAVIRIA METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
. o ZONAL
ARLOS ANDRES GARCIA FLOREZ
CARLOS S GARCIAFLO KARATE- DO UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
CARLOS ANDRES GRANADA MUNOZ INDER
BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
CARLOS AUGUSTO ALVAREZ INDER
ARBOLEDA SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
CARLOS DAVID LEDESMA MEDINA . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUEGOS
CARLOS EDUARDO CURI REYES UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
CARLOS JAVIER LOPEZ ORTEGA . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
CARLOS MARIO HENAO YEPES ) COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
TORNEO
CARLOS MARIO TABARES METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
CAROLINA CASTANO CASTRO INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
CESAR MATEO GUERRERO RODRIGUEZ ZONAL
TENIS DE MESA UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
CHELSY CLARINE MENA COPA SEVEN
RUGBY APARTADO PRIMER LUGAR
CRISTIAN CAMILO CASTRO ALZATE OPEN NACIONAL
TAEKWONDO EJE CAFETERO SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
CRISTIAN g:lg/_lrlk(;lglFUENTES UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
JUEGOS
CRISTIANCF:/IiIl;l:rl{\JRDOO TORRES UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
INDER
RISTIAN PALACIO LONGA
CRIS CIO LONGAS BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
DANIEL ANDRES SOLANO LORDUY INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
DANIEL EDUARDO MENDOZA ZAPATA UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
DANIEL ESTEBAN GONZALEZ INDER
CASTANO BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
DANIEL LOPEZ CASAFUS ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
DANIEL MAURICIO POSSO PEREZ ZONAL
TENIS DE MESA UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
DANIEL PIEDRAHITA VANEGAS ) COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
DANIELA CEDANO GIRALDO ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
DANIELA MOLINA FRANCO ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
DANIELA ORTEGA GONZALEZ ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
DAVID ALEJANDRO CARDENAS INDER
RESTREPO BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
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DAVID BERNARDO HOYOS ARANGO

OPEN NACIONAL

TAEKWONDO EJE CAFETERO PRIMER LUGAR
DAVID CANO ARREDONDO INDER
BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
DAVID EDUARDO ARANGO TOBON ; Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
TORNEO
DAVID RESTREPO ARIAS METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
TORNEO
DAVID RUA ARANGO METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
TORNEO
DAVID SANCHEZ OLAYA METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
DIANA MARCELA GOMEZ VALERO INDER
VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
DIEGO ALEJANDRO RESTREPO ZONAL
CARVAJAL NATACION UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
EDUARDO ALFONSO GUTIERREZ INDER
GOMEZ SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
TORNEO
EDWIN ESTEBAN AMAYA VALENCIA METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
ELIZABETH GUTIERREZ BUSTAMANTE UNIVERSITARIOS
BALONCESTO NALES PRIMER LUGAR
ERIKA DAYANA AMORTEGUI GARCIA INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
ERIKA VILLEGAS ECHEVERRY INDER
VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUEGOS
ESTERAN TORO LONDONO UNIVERSITARIOS
NATACION NALES SEGUNDO LUGAR
ESTEFANIA ALVAREZ PIEDRAHITA i SELECCION
NATACION COLOMBIA
ESTEFANNY OSORIO ARROYAVE ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
FABIANA FUENTES ARISMENDY INDER
VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
FELIPE AGUDELO GARTNER ) Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
TORNEO
GHOHAN MANUEL COPETE GONZALEZ METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
GISETH VANESSA VALENCIA COPA SEVEN
RUGBY APARTADO PRIMER LUGAR
HUMBERTO LUIS SOLANO LORDUY INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JAIME ANDRES CARRILLO CANTILLO . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JAIME RAFAEL ESTRADA CAMACCHO INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
JEAN MICHELL ALVARADO ARRAUTT UNIVERSITARIOS
KARATE- DO NALES PRIMER LUGAR
JUEGOS
JELSSIN DONOVAN ROBLEDO MENA UNIVERSITARIOS
ATLETISMO NALES PRIMER LUGAR
JHOAN SEBASTIAN GUZMAN COPA LOYOLA
PULGARIN FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JHON ANDRES CASTANEDA INDER
BENAVIDES SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
JHON KEVIN BUITRAGO CASTANO UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
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TORNEO

JHON MARIO MONTOYA ZAPATA METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
TORNEO
JOHAN ANDRES MORALES PARRA METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
JONATAN GAVIRIA HENAO ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
JOSE ALEJANDRO BEDOYA VILLADA OPEN NACIONAL
TAEKWONDO EJE CAFETERO PRIMER LUGAR
JOSE CARLOS CANTILLO CASTRO INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
JOSE DANIEL RIOS OCAMPO UNIVERSITARIOS
KARATE- DO NALES SEGUNDO LUGAR
INDER
JOSE DANIEL RODELO CONTRERAS
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JOSE DAVID ALZATE CASTARO INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JOSE MANUEL RUEDA JARAMILLO ) Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
JUAN ANDRES PADILLA INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUAN CAMILO ARANGO MORENO . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUAN CAMILO ARBOLEDA QUICENO ) COPA LOYOLA
= FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUAN CAMILO CARVAJAL SANCHEZ ) Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
TORNEO
JUAN CARLOS ORDONEZ METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
JUAN DAVID FERNANDEZ CANO INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUAN DAVID MORALES CORREA ) Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
TORNEO
JUAN DIEGO BAENA DUQUE METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
11l PARADA
AN DIEGO RINCON ROJA )
u GO RINCON ROJAS POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
JUAN ESTEBAN CANO VASCO INDER
BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUAN FELIPE CARDONA GARCIA ) COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUEGOS
JUAN FEREQ:&%CXEHORTUA UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
JUEGOS
JUAN FERNANDO MACIAS GONZALEZ UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
JUAN GABRIEL HOYOS LOPEZ INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JUAN JOSE URIBE HERNANDEZ ) COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUEGOS
JUAN MANUEL GOMEZ ARANGO UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
JUAN MANUEL JARAMILLO INDER
JARAMILLO BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUAN PABLO BOTERO GOMEZ . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUAN PABLO GIRALDO ORTIZ ) Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
JUEGOS
JUAN PABLO GONZALEZ ALZATE UNIVERSITARIOS
KARATE- DO NALES PRIMER LUGAR
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JUAN PABLO RAMIREZ ESCOBAR

INDER

BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUEGOS
JUAN PABLO RIOS OCAMPO UNIVERSITARIOS
KARATE- DO NALES SEGUNDO LUGAR
TORNEO
JUAN SEBASTIAN ALONSO SALINAS METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
JUAN STEVEN SANCHEZ CASTRO ZONAL
KARATE- DO UNIVERSITARIO SEGUNDO LUGAR
JULIAN BERRIO QUINTERO ZONAL
= RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
JULIAN ERNESTO VERGARA VERGARA ) IIl PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
KEILA PAOLA BOBADILLA ALVIS ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
KELLY JOHANA POSADA MUNETON ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
TORNEO
KENY FLACO VANEGAS METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
KEVIN CUERVO VIEIRA SURAMERICANOS
JIUJITSU UNIV PRIMER LUGAR
INDER
KEVIN MAURICIO GONZALEZ ORTIZ
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
KIMBERLY FIGUEROA RAMIREZ i ZONAL
NATACION UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
LAURA FELICIA ALVIS SANCHEZ INDER
VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUEGOS
LEYDI JOHANA MARIN ZAPATA UNIVERSITARIOS
BALONCESTO NALES PRIMER LUGAR
LEYDI PAOLA GARCIA ZAPATA INDER
VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
LINA MARIA CARDONA OSORIO ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
LUCAS MARCELO VASQUEZ ORTIZ ) 1l PARADA
= POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
JUEGOS
LUIS ALVARO AGUDELO GARCIA UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
LUIS ANGEL GUERRERO HOYOS ) COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUEGOS
LUIS FELIPE VELEZ PEREZ UNIVERSITARIOS
KARATE- DO NALES SEGUNDO LUGAR
TORNEO
LUIS FERNANDO GARCIA AVILA METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
LUIS GABRIEL VARGAS ESPINAL INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
LUIS MIGUEL RESTREPO MONTOYA INDER
BALONMANO UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
INDER
LUIS MIGUEL VASQUEZ DRAGO SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
LUISA FERNANDA MONCALEANO INDER
GALLON VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUEGOS
MANUEL JOSE ARIAS TABARES UNIVERSITARIOS
KARATE- DO NALES SEGUNDO LUGAR
MARCELO VILLEGAS URIBE . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
MARIA ALEJANDRA MONSALVE ZONAL
VASQUEZ RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
MARIA JOSE BECERRA SALAS TORNEO IHF
BALONMANO TROPHY PRIMER LUGAR
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MARIA PAULINA CORDOBA INDER
ARISMENDI VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
MARIA PAULINA ORTIZ VASQUEZ ZONAL
= RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
MARIA VICTORIA TORRES RAMIREZ ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
JUEGOS
MARIANA GUARIN ZULUAICA UNIVERSITARIOS
JUDO NALES SEGUNDO LUGAR
MARIANA LOPEZ DUQUE INDER
= VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
INDER
MARIO FERNANDO MONTES BLANCO
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
MARVIN EDUARDO VIVAS RODRIGUEZ INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
MATEO PEREZ PATINO ) Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
MAURICIO ZAPATA PEREIRA ) Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
MIGUEL ANGEL PIEDRAHITA ZAPATA . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUEGOS
MIGUEL ANTONIO DIAZ VILLEGAS UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
NELSON ANDRES VASQUEZ MONTOYA . COPA LOYOLA
= FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
OSCAR FABIAN MORENO BERNAL INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
OSCAR HORACIO SERNA PRADO UNIVERSITARIOS
KARATE- DO NALES SEGUNDO LUGAR
OSCAR IVAN RAIGOSA GARCIA ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
TORNEO
PABLO TORO METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
PAULA ANDREA PIEDRAHITA MUROZ UNIVERSITARIOS
TAEKWONDO NALES TERCER LUGAR
RAFAEL GERMAN RENGIFO SANCHEZ INDER
TAEKWONDO UNIVERSITARIOS TERCER LUGAR
REBEKA DIEZ BERRIO INDER
VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
RICARDO ROLDAN PINEDA ZONAL
KARATE- DO UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
RICARDO ANDRES LOPEZ DORIA INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR
JUEGOS
ROGER ESTIVEN LONDORO SALAZAR UNIVERSITARIOS
RUGBY NALES TERCER LUGAR
SANDRA PATRICIA POSSO MORALES ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
TORNEO
SANTIAGO ALVAREZ ROLDAN METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
SANTIAGO CEPEDA YEPES LEVANTAMIENTO DE ZONAL
PESAS UNIVERSITARIO SEGUNDO LUGAR
SANTIAGO CUERVO RODRIGUEZ ZONAL
TAEKWONDO UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
SANTIAGO DOMINGUEZ VELEZ TORNEO
ATLETISMO DEPARTAMENTAL PRIMER LUGAR
SANTIAGO GARCES ZAPATA ) Il PARADA
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
SANTIAGO GIL ARBOLEDA ZONAL
JUDO UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
SANTIAGO JOSE URIBE CARDONA INDER
SOFTBOL UNIVERSITARIOS SEGUNDO LUGAR

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad,

Respeto.




SANTIAGO LONDONO CARDONA

ZONAL

NATACION UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
JUEGOS
SANTIAGO OCAMPO LOPEZ UNIVERSITARIOS
ATLETISMO NALES PRIMER LUGAR
11l PARADA
SANTIAGO ROMAN PIZANO )
POLO ACUATICO TORNEO DEPTAL PRIMER LUGAR
SANTIAGO VELEZ PIEDRAHITA JUEGOS
VOLEIBOL NACIONALES UN PRIMER LUGAR
SARA CRISTINA MEJIA BUILES ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
SARA VELASQUEZ RESTREPO ZONAL
= RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
SARAH M. ARBELAEZ QUINTERO ) ZONAL
= NATACION UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
TORNEO
SEBASTIAN CEBALLOS CASTRO METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
TORNEO
SEBASTIAN HERNANDEZ SERNA METROPOLITANO
BALONCESTO UNIV SEGUNDO LUGAR
SEBASTIAN SILVA VIDAL ZONAL
TAEKWONDO UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
SEBASTIAN TERRANOVA SOTO . COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUEGOS
SEBASTIAN ZAPATA LOAIZA UNIVERSITARIOS
ATLETISMO NALES PRIMER LUGAR
OPEN NACIONAL
ERGIO GIRALDO RI
SERGIOG ORIOS TAEKWONDO EJE CAFETERO TERCER LUGAR
SOLMAIRA DIAZ SUAREZ INDER
VOLEIBOL UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
STIVEN RAMIREZ HERRERA ) COPA LOYOLA
FUTBOL INTERNACIONAL TERCER LUGAR
JUEGOS
VALENTINA DUQUE CARVAJAL UNIVERSITARIOS
BALONCESTO NALES PRIMER LUGAR
VALENTINA GONZALEZ MONTERO OPEN NACIONAL
TAEKWONDO EJE CAFETERO TERCER LUGAR
VALENTINA LASTRE BERRIO INDER
RUGBY UNIVERSITARIOS PRIMER LUGAR
JUEGOS
VALENTINA LOPEZ MONTOYA UNIVERSITARIOS
BALONCESTO NALES PRIMER LUGAR
VANESSA ARISTIZABAL GOMEZ ZONAL
RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
VIVIANA URREA MINOTA ZONAL
ATLETISMO UNIVERSITARIO TERCER LUGAR
YARY MELIZA MOSQUERA VARELA ZONAL
= RUGBY UNIVERSITARIO PRIMER LUGAR
ACTIVIDADES DEPORTE ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | OTROS | TOTALES | POR PROGRAMA
Atletismo fem 8 8
Atletismo masc 21 21
Estudiantes | Baloncesto fem 11 13
2
Baloncesto masc 52 52
Balonmano fem 16 16
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Balonmano masc 12 12
Capoeira 12 12
Ciclismo 9 1 10
Fatbol fem 30 30
Fatbol masc 42 42
Fatbol Sala fem 18 18
Fatbol Sala masc 43 43
Judo 2 2

Karate- Do 8 8

Natacién Fem 5 5

Natacién masc 16 16
Polo Acuatico fem 7 7

Polo Acuatico masc 24 24
Rugby sub acuatico 0 (o]

Rugby fem 18 18
Rugby masc 13 13
Softbol masc 24 24
Taekwondo fem 9 9

Taekwondo masc 22 22
Tenis de Campo 9 9

Tenis de Mesa fem 6 6

Tenis de Mesa masc 18 18
Ultimate fem 14 14
Ultimate masc 14 14
Voleibol fem 27 27
Voleibol masc 17 17
Voleibol Playa fem 0
Voleibol Playa masc 0

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solida Pertenenci;




Atletismo fem 8 8
Atletismo masc 7 8 15
Ajedrez 0
Baloncesto fem 0 10 10
Baloncesto masc 17
9 8
Billar 0
Ciclismo 6 6
Fatbol masc 10 13 23
Fatbol Sala masc 4 6 6 16
Empleados | Natacién Fem 5 5
Natacién masc 3 3 6
Tejo fem 0]
Tejo masc 0
Tenis de Campo fem 0 0
Tenis de Campo mas 4 4
Tenis de Mesa fem 7 6 13
Tenis de Mesa masc 2 4 6
Voleibol Mixto 2 5 7
527 55 76 8 666

Actualmente los empleados cuentan con 12 disciplinas deportivas y 68 horas semanales de
entrenamiento.

ACTIVIDAD FiSICA DEPORTE Y ACADEMIA:

El Deporte Formativo en la Universidad tiene importancia en la medida que brinda a los estudiantes la
posibilidad de aprender, mejorar o perfeccionar la técnica de cualquiera de los deportes ofrecidos en la
Sede.

Actualmente se ofrecen 20 disciplinas deportivas, con 206 horarios disponibles para la comunidad
universitaria.

Igualmente el proceso de ensefianza de diferentes actividades deportivas es muy satisfactorio a pesar
de que avanzando el semestre se presenten deserciones.

En los cursos acudticos hay continuidad y buena asistencia sobre todo en las actividades nuevas
implementadas (buceo pulmén libre, tanques y rugby subacuitico).
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ACTIVIDADES DEPORTE ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | OTROS | TOTALES | POR PROGRAMA

Ajedrez 18 18
Atletismo 36 2 1 39
Baloncesto 22 22
Balonmano 20 20
Capoeira 34 1 35
Fiatbol 73 73
Fatbol Sala 98 98
Rugby terrestre 18 18

Deporte Formativo Terrestre
Softbol masc 0 0
Karate- Do 18 18
Taekwondo 106 2 108
Tenis de Campo 251 15 7 12 285
Tenis de Mesa 22 22 1.431
Ultimate 19 19
Voleibol 93 93
Rugby sub acuatico 24 0 1 1 26
Buceo SCUBA 11 1 0 10 22

Deporte Formativo Acuatico
Buceo a Pulmén Libre 62 1 2 12 77
Polo Acudtico 34 34
Natacién 399 3 2 0 404

Catedra Deporte Formativo 125 125

1.483 23 14 36 1.556

PROYECTOS ESTRATEGICOS EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

El programa de Proyectos Estratégicos en Actividad Fisica y Deporte agrupa las modalidades, practicas
y eventos deportivos no convencionales, tales como los deportes autdctonos propios de las
comunidades y etnias que integran la universidad; el deporte adaptado para personas con discapacidad
derivada de una deficiencia, adulto mayor; acondicionamiento fisico para mujeres gestantes, entre otros.

Para la Seccién es muy importante la realizacién de la citedra de deporte formativo, en la modalidad de
asignatura de libre eleccién, con tres grupos y un total de 125 estudiantes.

La realizacién de pausas activas en la Universidad es una excelente forma de proyectarnos a todos los
empleados de la Sede, para cuyo fin no solo contamos con tres instructores, sino con cinco estudiantes
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practicantes de la Universidad de Antioquia, lo que nos permitié visitar 90 dependencias los siete dias
de la semanay un uso de 2631 personas en el Campus El Volador y 1206 en el Campus de Minas.

Las reuniones de instructores se realizaron durante todo el afio con una buena asistencia del personal,
informando oportunamente de todo lo relacionado con la Universidad, sus politicas, proyectos y
lineamientos.

ACTIVIDADES DEPORTE ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | OTROS | TOTALES
Cursos Libres Tenis de Campo 251 15 7 12 285
Reuniones y Capacitacién | Instructores 3 30 33
Pausa Activas Volador 2.631 2.631
Pausa Activas Minas 1.206 1.206
251 15 3.847 42 4.155

En sintesis la Seccién de Actividad Fisica y Deporte continua prestando un servicio a la comunidad
universitaria sin sesgo hacia ninguna actividad especifica (recreacién, competencia o formacién), sino
realizando actividades y programas en cada uno de los intereses de la comunidad universitaria, prueba
de ello es la excelente calificaciéon que de nuestros programas realizaron los usuarios, quienes en un
namero de 1310 encuestas diligenciadas evaluaron bien nuestras actividades.

Para todos los programas se tiene una calificacion positiva ya que el 83% de las respuestas obtuvieron
calificacion de 4 y 5, mientras que el 17% otorgaron calificaciones de 1, 2 0 3.

Pertinencia | Calidad | Oportunidad | Resultado | Amabilidad

89% 78% 80% 88% 87%

Cualquier inquietud adicional estaré presto a resolverla

Cesp KSeona S
CESAR SERNA SALDARRIAGA
Jefe Seccidn Actividad Fisica y Deporte- Bienestar Universitario
Universidad Nacional de Colombia
Sede Medellin
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Direccidén de Bienestar Universitario

Unidad Administrativa y de Gestion

PRESUPUESTO
PRESLPUESTO BIENES TAR UNIVERSITARIO FUNQONAMIENTO INVERSION TOTAL AREAS
TRANSFERE NCIAS | FONDO ESPECIAL

DIRECCIO M DE BIEN ESTAR UNIVERS TARIO 5147,083,420.00| 5251,929,607.00 50.00| 5395,013,027.00
SECCION DEACOMPANAMIENTO INTEGRAL %258,941,535.00( S5118,425,009.00( 530,393,794.00( $175,760,332.00
SECCIOMN DEACTIVIDAD FISICA ¥ DEPORTE 5395,432,651.00| S5396,853,282.00| 5282, 285,902.00( 51,075,581,835.00
SECCION DE CULTURA 553,319,533.00| S5733,522,511.00(5115,413,705.00| 5408, 755,853.00
SECCION DESALUD §75,845,815.00( S187,610,348.00(5101,3558,555.00| 5367,815,722.00
ESCLELA S40,673,892.00| S5217,555,403.00 50.00| 5258,229,295.00
SECCION DEGESTION ¥ FOMENTO SOCIOECONO MCO 5733,682,795.00| 5331,385,361.00 50.00| 51,065,671, 656,00

DESTINADD PARA PROGRANMAS:

APOYO ALIMENTARIO 5373625, 702.00

APOYO ALOJANMIENTO ESTUDNAN TIL 5207022004 00

PRESTAMOS ESTUDIANTILES 513,688, 514.00

PROMOTORES DE CONVIVENCA 5138 345,075.00| 5211087,105.00
TOTAL ENECUTADO 2015 51,476,573, 141.00| 51,743, 855,621.00| 5523,452,564.00( 53,750,327, 726.00

EJECUCION PRESUPUESTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Los recursos disponibles para Bienestar Universitario y se ejecucién se presentan a continuacion:

RECURSOS DE TRANSFERENCIAS: Se asigné por la Sede para el afio 2016 el valor de $1.3117877.900,
ejecutandose el 98%, el saldo se utilizard para las contrataciones del segundo semestre. La informacién
por rubro es la siguiente:

AN A
Préstamo a Estudiantes $13,688,514 $13,688,514 100%
Apoyo Alimentario Estudiantil $410,293,696 $405,386,186 99%
Apoyo Alojamiento Estudiantil $157,317,918 $157,317,918 100%
Apoyo Econémico Estudiantil $167,078,001 $164,419,066 98%
Bienestar Servicios de Salud Estudiantil $92,125,382 $90,092,783 98%
Bienestar Universitario Estudiantil $453,493,056 $441,681,504 97%
Bienestar Docente Administrativo $17,881,333 $17,881,333 100%
TOTAL TRANSFERENCIAS $1,311,877,900 | $1,290,467,304 98%
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El rubro Préstamo a Estudiantes no se tendra para el afio 2017, los pocos estudiantes que atin contaban
con el beneficio cumplieron con las condiciones exigidas para permanecer en el beneficio en el afio 2016.

RECURSOS DEL FONDO ESPECIAL: Son los ingresos provenientes de recursos propios generados por la
dependencia y asignados para Bienestar Universitario. Los ingresos recaudados a diciembre 31 de 2016
ascendieron a $2.407°483.114, lo que corresponde al 100% de los ingresos presupuestados para el afio,

la informacién por concepto de ingresos es la siguiente:

PRESUPUESTO
CONCEPTO DE INGRESOS DE Dllhéfg\llzlgg: /3\1 EJEOCAUDCIiéN
INGRESOS 2016
Bienestar Posgrados $877,755,480 $970,419,064 111%
Arrendamiento de bienes inmuebles $688,193,500 $631,859,275 92%
Matriculas Escuela $38,097,705 $92,468,165 243%
Operaciones internas - aportes $76,286,371 $7,645,000 10%
Servicios de salud de bienestar $52,416,000 $80,263,954 153%
Otros $42,398,914 $111,236,882 262%
INGRESOS DE LA VIGENCIA $1,775,147,970 | $1,893,892,340 107%
EXCEDENTES DE LIQUIDEZ $640,476,355 $513,590,774 80%
TOTAL INGRESOS $2,415,624,325 | $2,407,483,114 100%

Algunos rubros superaron las expectativas de ingresos como Bienestar Posgrado que se debe a mas
estudiantes matriculados segtn la proyeccién, Matricula Escuela dada la gestion realizada en el afio para
que algunos padres de familia que no pagaban lo hicieran a la luz de la normatividad, Servicio de Salud
de Bienestar al tener mayor nimero de estudiantes matriculados que pagan los examenes de ingreso y
el rubro Otros que se debe a ingresos esporadicos en el afio dificil de presupuestar al inicio. En el rubro
operaciones internas- aportes es inferior a lo presupuestado dado que el dinero que se recibié por parte
de la Secretaria General para apoyar las ceremonias de grado (Promotores de Convivencia) entré6 como
excedentes.

EL presupuesto total para funcionamiento de Bienestar Universitario teniendo en cuenta
transferencias y fondo especial para el afio 2016 es de $3.719°361.014.

RECURSOS DE INVERSION: Se presenté por parte de la Direccién de Bienestar Universitario el proyecto
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA SEDE, cuyo
objetivo general consiste en desarrollar acciones tendientes al mejoramiento del Bienestar integral de
la comunidad universitaria, se compone de 4 objetivos especificos, los cuales cuentan con el siguiente
presupuesto para el trienio 2016-2018:

Objetivo 1: Adecuar un espacio fisico que permita la implementacién de los programas de Bienestar
Universitario y de otras dependencias. Valor: $100°000.000.

Objetivo 2: Promover el talento universitario UN a través de la creacion de grupos de desarrollo cultural
y artistico de iniciativa de estudiantes, que posibilite la interaccién de culturas en la Sede. Valor:
$150°000.000.

Objetivo 3: Ofrecer cuatro nuevas alternativas de uso y aprovechamiento del tiempo libre para
estudiantes, empleados y docentes que los motive a fomentar habitos de vida saludable en el campus.
Valor: $2957417.919.

Objetivo 4: Fortalecer la politica institucional en asuntos de equidad de género e inclusién educativa,
por medio de acciones hacia la comunidad universitaria que favorezcan una cultura de convivencia y
respeto por la diversidad. Valor: $104°582.081.

El total del proyecto de inversién para el trienio es de $650°000.000.
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Para el afio 2016 el presupuesto asignado fue de $529°849.396 y se ejecut6 el valor de $506°185.798
correspondiente al 95.5%. La Direccion de Ordenamiento y Desarrollo Fisico de la Sede se encargd de
realizar los tramites para la remodelacién del auditorio del bloque 50A, la construccién y adecuacién
de una cancha de voleibol playa y fatbol playa y de la puesta de los gimnasios al aire libre todo por valor
de $291°275.130. Desde Bienestar Universitario se realizé los tramites para la compra de instrumentos
musicales, compra de nuevo vestuario y se dictaron talleres artisticos para los nuevos grupos culturales,
se compré equipos y muebles para adecuar el auditorio, materiales para los grupos estudiantiles,
compra de los elementos necesarios para la practica de baloncesto y futbolito para actividades
recreativas y formativas y se realizé la contratacion del personal que apoya politica institucional en
asuntos de equidad de género e inclusién educativa. Todo lo anterior por un valor de $214°910.668.

DETALLE DEL PRESUPUESTO EJECUTADOS POR AREAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Bienestar Universitario ejecut6 el valor de $3.220°874.762 para el funcionamiento de las &reas y

programas con recursos propios del fondo especial y de transferencias, la informacién por areas es la
siguiente a diciembre 7 de 2016:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ALQUILER DE TOLDOS

APOYO ECONOMICO EMPLEADOS Y DOCENTES
APOYO SINTRAUNICOL DIA DE LA FAMILIA
ASEO Y MANTENIMIENTO EDIFICIO AGORA
BECAS TRABAJADORES OFICIALES

CAJA MENOR BIENESTAR

COMPRA DE TIQUETES AEREOS

CONTRATO AREA PROTEGIDA

CURSO INGLES HIJOS EMPLEADOS
DOTACION DE OFICINA

ESTUDIANTES AUXILIARES Y PRACTICANTES
IMPRESIONES, FOTOCOPIAS Y OTROS

O.1. ADQUISICION DE BIENES

O.l. IMPRESOS Y PUBLICACIONES
PERSONAL DE APOYO

$399,013,027.00
$7,028,000.00
$2,911,600.00
$4,006,362.00
$61,444,800.00
$7,099,500.00
$6,716,295.00
$16,064,000.00
$21,164,119.00
$3,313,200.00
$14,089,339.00
$75,749,432.00
$11,044,000.00
$300,000.00
$6,648,750.00
$139,303,717.00

PRUEBAS MICROBIOLOGICAS PARA CAFETERIAS

$10,040,000.00

SEMANA UNIVERSITARIA

$2,008,000.00

TRANSPORTE PARA PERSONAL DE BIENESTAR

$2,008,000.00

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

$8,073,913.00

SECCION DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

$145,366,544.00

APOYO ESTUDIANTES

$1,855,239.00

DOTACION DE OFICINA

$536,666.00

INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS

$44,119,099.00

PERSONAL DE APOYO

$98,855,540.00
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SECCION DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

$793,295,933.00

APOYO ADMINISTRATIVO SECCION

$6,126,480.00

APOYO ECONOMICO EMPLEADOS Y DOCENTES

$6,104,202.00

APOYO ECONOMICO ESTUDIANTES

$22,154,385.00

CONTROL ACCESO ESCENARIOS Y CASILLEROS

$22,138,200.00

DOTACION BOTIQUINES PRIMEROS AUXILIOS

$1,008,871.00

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

$49,860,530.00

INSCRIPCIONES A LIGAS DEPORTIVAS

$50,582,160.00

INSTRUCTORES DEPORTIVOS

$286,963,367.00

JUEGOS NACIONALES EMPLEADOS Y DOCENTES

$43,773,815.00

JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES ESTUDIANTES

$71,502,262.00

MANTENIMIENTO ESCENARIOS DEPORTIVOS

$126,862,578.00

PARTICIPACION COPA LOYOLA INTERNACIONAL

$10,012,257.00

TORNEOS INTERNOS

$40,603,205.00

UNIFORMES PARA COMPETENCIAS DEPORTIVAS

$55,603,621.00

SECCION DE CULTURA

$292,842,144.00

ALQUILER Y OPERACION DEL SONIDO PARA EVENTOS

$9,608,280.00

APOYO ADMINISTRATIVO SECCION

$21,463,397.00

APOYO ECONOMICO EMPLEADOS Y DOCENTES

$50,200.00

APOYO ECONOMICO ESTUDIANTES

$14,641,853.00

CD MUSICA GRUPOS CULTURALES

$2,911,600.00

COMPRA DE INSTRUMENTOS MUSICALES

$18,911,581.00

DIRECCION GRUPOS CULTURALES

$145,572,567.00

MANEJO Y OPERACION DEL SONIDO

$6,952,681.00

MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS

$6,010,514.00

OPERADOR LOGISTICO PARA PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

$30,120,000.00

PICNIC CONCIERTO

$10,703,821.00

REPARACION VESTUARIO

$5,321,200.00

TRANSPORTE PARA EVENTOS

$3,012,000.00

UNIFORMES GRUPOS CULTURALES

$17,562,450.00

SECCION DE GESTION Y FOMENTO SOCIOECONOMICO

$1,065,929,042.00

APOYO ALIMENTARIO

$373,884,088.00

ARRENDAMIENTO RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

$156,991,618.00

DOTACION DE OFICINA

$902,712.00

DOTACION RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

$7,490,845.00

MANTENIMIENTO RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

$3,613,396.00

PERSONAL DE APOYO

$119,999,544.00

PRESTAMOS ESTUDIANTILES

$13,688,514.00
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PROMOTORES DE CONVIVENCIA

$350,432,180.00

SERVICIOS PUBLICOS RESIDENCIAS

$38,926,145.00

SECCION DE SALUD

$266,456,163.00

DOTACION OFICINA

$6,577,467.00

ENTIDADES DE SALUD PARA ATENCION MEDICA

$6,676,600.00

EXAMENES DE FONOAUDIOLOGIA

$19,572,980.00

LAVADO INDUSTRIAL DE PRENDAS

$12,048,000.00

MATENIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS

$7,746,864.00

MATERIALES PARA ATENCION EN P&P

$45,796,884.00

PERSONAL DE APOYO $168,037,368.00
ESCUELA $257,971,909.00
ACTUALIZACION SOFTWARE $502,130.00
ALMUERZOS Y REFRIGERIOS PARA PREJARDIN Y JARDIN $36,409,608.00
CONTRATACION DIRECCION ESCUELA $32,617,137.00
CONTRATACION DOCENTES ESCUELA $184,938,266.00
DOTACION ESCUELA $321,280.00
MATERIAL DIDACTICO $3,183,488.00

PRESTAMOS ESTUDIANTILES

A continuacién se presenta las actividades y gestiones realizadas por la Unidad Administrativa y de
Gestion durante el periodo 01-2016:

PRESTAMO CONDONABLE
Durante el afo se realizaron los siguientes movimientos:

PAGOS:

Se tramitaron cinco resoluciones de pago para los tres estudiantes que contaban con el beneficio del
préstamo en el primer periodo académico, el valor del préstamo ascendié a $47240.140. Para el
segundo semestre no se tenian estudiantes beneficiados.

CONDONACIONES:

Mediante RESOLUCION V-0401 DE 2016 de marzo 10 “Por la cual se autoriza la Condonacién del
Préstamo Sostenimiento Estudiantil, correspondiente al periodo académico 03-2015" se tramito la
condonacién por calificacion correspondiente al periodo 2015-03 a 11 estudiantes por valor de
$12,680,832.

Mediante RESOLUCION M.VS 2352 DE 2016 de octubre 12 “Por la cual se autoriza la Condonacién del
Préstamo Sostenimiento Estudiantil, correspondiente al periodo académico 01-2016" se tramito la
condonacién por calificacién correspondiente al periodo 2016-01 a 3 estudiantes por valor de
$4'240.140.
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ABONOS:
A continuacién se relaciona los abonos realizados durante el afio 2016.

MES VALOR
ENERO $11.457.142,60
FEBRERO $4.117.846,60
MARZO $5.282.203,60
ABRIL $9.854.118,52
MAYO $10.025.872,48
JUNIO $11.317.080,40
JULIO $11.983.211,20
AGOSTO $6.322.503,20
SEPTIEMBRE $5.444.146,20
OCTUBRE $2.460.703,00
NOVIEMBRE $10.219.442,80
DICIEMBRE $11.683.248,20
TOTAL $100.167.518,80

ENVIOS A JURIDICA:

Mediante oficio ABU-074 del 25 de mayo de 2016 se enviaron a cobro juridico un total de 28 deudores
por valor de $ 39.140.700,85 (valor capital).

CASTIGO DE CARTERA.
Mediante Resolucién 1081 de Rectoria del 07 de octubre de 2016 se castigaron un total de 48 deudas
por valor de $58'153.335,64.

Mediante Resolucién 1293 de Rectoria del 28 de noviembre de 2016 se castigaron un total de 38 deudas
por valor de $57'694.302,00.

Mediante Resolucién 1454 de Rectoria del 22 de diciembre de 2016 se castigaron un total de 21 deudas
por valor de $13'842.507,20.

CLASIFICACION DE LA DEUDA.
CLASIFICACION | # DEUDORES | VALOREN PESOS | % DE DEUDORES | % DE CARTERA
ACTIVOS 46 $81.590.461,40 46,46% 49,37%
ACUERDOS 31 $38.207.637,60 31,31% 23,12%
JURIDICA 4 $10.275.030,40 4,04% 6,22%
PERSUASIVO 18 $ 35.204.069,60 18,18% 21,30%
TOTAL 99 $165.277.199,00 100,00% 100,00%
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CARTERA PRESTAMO CONDONABLE

CARTERA CONDONABLE

$100.000.000,00
$80.000.000,00
$60.000.000,00
$40.000.000,00
$20.000.000,00
$0,00

1
W ACTIVOS $81.590.461,40

m ACUERDOS $38.207.637,60
= JURIDICA $10.275.030,40
PERSUASIVO $35.204.069,60

GRAFICO PORCENTUAL DE LA CARTERA.
CLASIFICACION PORCENTUAL CONDONABLE

JURIDICA

4% ACTIVOS

47%

ACUERDOS
31%

DATOS ADICIONALES A DICIEMBRE 31 DE 2016
e Se gestionaron 28 nuevos acuerdos de pago por valor de cartera por valor de $31'724.075 que
equivale al 16.62% del total de cartera.
e Serecibi6 pagos de 58 deudores cancelando la deuda en su totalidad.
e Se presté un total de $4'240.140,00
e Se condond un total de $16'072.944,00
e  Se castigé cartera por un total de $ 129.690.144,84
e Los abonos fueron de $ 100.167.518,80
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e De las deudas castigadas se recibieron abonos después de la Resolucién de castigo por
$5'137.540,00

e Disminuyo el saldo de la deuda en $ 237.821.274,84.

HISTORICO PRESTAMO CONDONABLE

HISTORICO CONDONABLE

1

= CONDONADO $7.832.539.732,16
B AMORTIZADO $2.509.731.607,37
W SALDO $165.277.199,00

HISTORICO CONDONABLE
SALDO

2%

AMORTIZADO
24%

CONDONADO
74%

VALOR TOTAL PRESTADO EN LA HISTORIA DEL PRESTAMO = $10'507.548.538,53

Del valor total prestado en todo el préstamo Condonable el 98% se ha recuperado. El 24% mediante
abonos y el 74% mediante condonacién con calificacion.
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PRESTAMO PAES
Durante el afo se han hecho los siguientes movimientos:

PAGOS:

Se tramitaron cinco resoluciones de pago para los tres estudiantes que contaban con el beneficio del
préstamo en el primer periodo académico, el valor del préstamo ascendié a $97393.838. Para el
segundo semestre no se tenian estudiantes beneficiados.

CONDONACIONES:

Se tramitaron en el afio 23 resoluciones de condonacién por diferentes conceptos: por trabajos en la
comunidad de origen del egresado, por mérito académico, por pago del egresado en el periodo de gracia
(pronto pago) y por periodo académico cuando su promedio se encuentra en los mejores de la carrera.
El valor condonado afio 2016: $177°192.581,00.

ABONOS:
A continuacion se relaciona los abonos realizados durante el afio 2016:
MES PESOS
ENERO $11.024.759,00
FEBRERO $15.318.428,41
MARZO $3.159.367,00
ABRIL $8.173.227,17
MAYO $12.879.675,19
JUNIO $19.834.416,00
JULIO $14.869.812,00
AGOSTO $19.033.734,00
SEPTIEMBRE $20.702.675,00
OCTUBRE $13.222.417,76
NOVIEMBRE $13.982.864,00
DICIEMBRE $14.891.986,30
TOTAL $167.093.361,83

ENVIOS A JURIDICA:
Mediante oficio ABU-097 del 16 de junio de 2016 se enviaron a cobro juridico un total de 3 deudores
por valor de $ 71'035.513,50.

Mediante oficio M.DBU-097 del 17 de agosto de 2016 se enviaron a cobro juridico un total de 9
deudores por valor de $ 17.107.127,00.

ENVIO A CASTIGO DE CARTERA.
Mediante oficio ABU-060 del 25 de abril de 2016 se enviaron 2 fichas de cartera que se proponen para
presentar al Comité de Sostenibilidad Contable, por valor de $37'209.078.

ENVIO A DEPURACION DE CARTERA.

Mediante Resolucién 1457 de Rectoria del 23 de diciembre de 2016 se depuraron un total de 4
deudas por valor de $84.005.905,00
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CLASIFICACION DE LA DEUDA

CLASIFICACION | # DEUDORES VALOR EN PESOS % DE DEUDORES | % DE CARTERA
ACTIVOS 16 $ 255.897.627,14 14,81% 14,63%
ACUERDOS 34 $ 565.147.083,20 31,48% 32,31%
COMUNIDAD 24 $466.444.131,33 22,22% 26,67%
JURIDICA 13 $208.210.971,99 12,04% 11,90%
PERSUASIVO 21 $ 253.445.749,24 19,44% 14,49%
TOTAL 108 $1.749.145.562,90 100,00% 100,00%
CARTERA PRESTAMO PAES

CARTERA PRESTAMO PAES

$600.000.000,00

$500.000.000,00
$400.000.000,00
$300.000.000,00
$200.000.000,00
$100.000.000,00

$0,00
ACTIVOS ACUERDOS COMUNIDA JURIDICA PERSUASIVO
D

W Seriesl $255.897.627, $565.147.083, $466.444.131, $208.210.971, $253.445.749,

Notas:

e Entre los deudores que condonan mediante trabajo en la comunidad de origen 4 firmaron
acuerdo de pago ($96.933.204,00).
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GRAFICO PORCENTUAL DE LA CARTERA.

GRAFICO PORCENTUAL DE LA CARTERA
PERSUASIVO ACTIVOS
14% 15%

ACUERDOS
32%

COMUNIDAD
27%

DATOS ADICIONALES ANO 2016
e Se tramitaron 26 acuerdos de pago por valor actual de $509.143.434 que equivale al 21.16%
del total de cartera.

e 8deudores se encuentran periodo de gracia por valor $230.434.724.33 que equivale al 12% del
total de cartera.

e Durante el afo pagaron la deuda en su totalidad 22 deudores.
e Se prest6 un total de $9.393.838,00.

e Se condond por calificacién un total de $ 22.622.775,00

e Se condond por mérito un total de $ 40.387.039,75

e Se amortizé un total de $367.642.931,98, de los cuales $ 167.093.361,83 corresponden a
abonos.

e Elsaldo total de la deuda disminuyé en $ 421.258.908,73
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HISTORICO PRESTAMO PAES.

HISTORICO PRESTAMO PAES

o |

ANULADAS CALIFICACION MERITO AMORTIZADAS SALDO
m Seriesl $35.076.074,00 $ 813.148.715,50$ 361.474.024,42 $ 2.171.742.447, $ 1.749.145.562,

HISTORICO PRESTAMO PAES PORCENTUAL

ANULADAS .
1% CALIFICACION

16%

SALDO
34% MERITO
7%

VALOR TOTAL PRESTADO = $ 5'130.586.824,00

Del valor total prestado en todo el préstamo Paes el 66% se ha recuperado. EL 42% mediante abonos,

16% mediante condonacién con calificacion, 7% mediante condonacién por mérito académico y el 1%
fue cartera anulada.

SUPERVISION DE LOCALES COMERCIALES
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Durante el periodo enero- diciembre de 2016 la Unidad Administraiva y de Gestidn realizé las siguientes

actividades:

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Con la Direccién de Bienestar Universitario se revisaron todos los contratos que vencian a febrero 28 de
2016 con el fin de ajustar y proponer modificaciones en algunas de las clausulas. Estos contratos se

enviaron a la Oficina Juridica para su visto bueno y proceder con la elaboracién.

Se realizaron 34 Actas de Inicio contratos que se renovaron a partir del 1 de marzo de 2016 y que

finalizaron el 28 de febrero de 2016 y 6 nuevos contratos. La siguiente es la informacién:

CONTRATO ARRENDATARIO
010 A-2016 MARIA ANDREINA ARIAS LOPEZ Y LESLI ZAPATA SANCHEZ
011A-2016 ARGELIA CORREA CARDONA Y SUSANA GARCIA CORREA
012 A-2016 BEATRIZ ELENA GUERRA CANO
013 A-2016 BEATRIZ ELENA GUERRA CANO
014 A-2016 BEATRIZ HELENA ZAPATA MADRIGAL
015A-2016 PARMENIO DUQUE RAMIREZ
016 A-2016 CONRADO ANTONIO BEDOYA PASOS
017 A-2016 CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS
018 A-2016 CRUZ MARINA ECHEVERRI
022A-2016 LABORATORIO MEDICO ECHAVARRIA
023 A-2016 LUIS ANCIZAR JARAMILLO GRANADA
024 A-2016 LUZ STELLA SANIN ARROYAVE
025A-2016 MARIA DOLORES OCAMPO CARDONA
026 A-2016 MARIA ISABEL BOTERO ECHEVERRY
MARTA CELINA CARDENAS DE
027A-2016 GUTIERREZ
028 A-2016 NICOLAS FERNANDO MARIN OROZCO
029 A-2016 PAPELERIA AL PUNTO MULTISERVICIOS
030 A-2016 PAPELERIA AL PUNTO MULTISERVICIOS
031A-2016 FOTOCOPIARS.A.S
032 A-2016 WILSON HUMBERTO OCAMPO BETANCUR
033 A-2016 WILSON HUMBERTO OCAMPO BETANCUR
034 A-2016 WILSON HUMBERTO OCAMPO BETANCUR
035 A -2016 NESTOR ANTONIO CORREA CARDONA Y YUDY ELENA CORREA
CARDONA
040 A-2016 RAPIPHARMA S.A.S.
043A-2016 OSCAR DANIEL ECHEVERRI SALDARRIAGA
045 A-2016 NOVAVENTA
046 A-2016 MAYRA ALEJANDRA RIVAS GRACIANO
047A-2016 OSCAR DANIEL ECHEVERRI SALDARRIAGA
049 A-2016 BEATRIZ HELENA ZAPATA MADRIGAL
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050 A-2016 FOTOCOPIARS.A.S

051 A-2016 DIEGO LEON ORTIZ GIL

058 A-2016 BERTHA ASUNCION AGUDELO FLOREZ
059A-2016 JUAN PABLO MUNERA BETANCUR
062 A-2016 COLSUBSIDIO

Se realizé 8 Actas de Liquidaron, entre las cuales 4 fueron de terminacién anticipada. La siguiente es la
informacién:

A-07-B44- 2014 TORINO

020A -2016 ISABEL CRISTINA OSPINA

021 A-2016 JAVIER OCAMPO

019 A-2016 DIEGO LEON ORTIZ GIL

011 A-2016 ARGELIA CORREA

052 A-2015 DEPOSITO DE DROGAS

058 A-2016 BERTHA AGUDELO (INGEOMINAS)
027 A-2016 MARTA CELINA CARDENAS

Se tramitaron 33 Actas de restitucién del inmueble:

A-07-B44- 2014 TORINO

020A -2016 ISABEL CRISTINA OSPINA

021 A-2016 JAVIER OCAMPO

019 A-2016 DIEGO LEON ORTIZ GIL

011 A-2016 ARGELIA CORREA

052 A-2015 DEPOSITO DE DROGAS

058 A-2016 BERTHA AGUDELO (INGEOMINAS)
027 A-2016 MARTA CELINA CARDENAS

023 A-2015 RAFAEL ALVAREZGONZALEZ

042 A-2015 DIEGO LEON ORTIZ GIL

ACTAS CONTRATOS 2015 23

VISITAS Y ANALISIS DE SALUBRIDAD

Con el apoyo de la Direccién Nacional de Bienestar, recursos del proyecto de inversion “Alimentacién y
Alojamiento de Calidad para la Comunidad Universitaria” se contraté un profesional en Ingenieria de
alimentos para realizar el acompafamiento y seguimiento a la calidad de los establecimientos que
prestan servicios de alimentacion a la comunidad universitaria de la Sede Medellin, la cual consiste en

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pértenencia, Respeto.
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evaluar el cumplimiento de los estdndares de calidad del componente nutricional al inicio y al final de
cada periodo académico, hacer seguimiento a las acciones fijadas con los arrendatarios y adelantar
campanias de capacitacién y actualizacién a los operadores del servicio.

Se realiz6 la evaluacién a los siguientes locales:

MNombre Restaurante y/o

No. De Contrato

Sede

Arrendatario

Finalizacién Contrato

Cafeteria
Ricuritas 051A-2016 Mucleo Volador Diego ledn Ortiz gil 28/02/2017
Carambolo 1y 2 043A-2016 Nicleo Volador | ©s¢ar Daniel Echeverry 31/05/2017
Saldarriaga
. . John Dario Correa
Cafeteria Central A-05-B44 de 2014 Mucleo Volador 30/09/2019
Cardona
Mekadelicias 014A-2016 Campus del Rio Beatriz helena Zapata 28/02/2017
Madrigal
. 28/02/2017
Central de Minas 011A-2016 Sede Minas Argellsaucsg:]r:gglrgona Terminacién anticipada
Y 30/11/2016

Se realiz6 en agosto 23,24y 26 de 2016 y 5, 6 de septiembre de 2016, un diagndstico al cumplimiento
condiciones higiénicas sanitarias, para identificar el estado de los establecimientos, obteniendo el

siguiente resultado:

Porcentaje de cumplimiento de obligaciones especificas 48 %
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% Cumplimineto

CARAMBOLO CENTRALVOLADOR RICURITAS MEKADELICIAS CENTRAL MINAS

M EDIFICACION, INSTALACIONES Y EQUIPOS B PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS & CONDICIONES DE SANEAMIENTO

HREQUISITOS HIGIENICOS DE FABRICACION M ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD

En la segunda evaluacién realizada a los establecimientos en las fechas noviembre 10 al 18, se observa
una mejora significativa en los estdndares de cumplimiento, la siguiente es la informacion:

Porcentaje de cumplimiento de obligaciones especificas 67%

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS

120

% Cumplimineto

CARAMBOLO CENTRAL VOLADOR RICURITAS MEKADELICIAS CENTRAL MINAS
M EDIFICACION, INSTALACIONES Y EQUIPOS & PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS & CONDICIONES DE SANEAMIENTO

® REQUISITOS HIGIENICOS DE FABRICACION & ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD
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Se contratd la empresa TESTLAB LABORATORIO ANALISIS ALIMENTOS Y AGUAS S.A.S. para realizar
tres pruebas microbioldgicas en el afio a los locales de expendios de alimentos en la Sede, se efectud la
primera toma de muestras microbiolégicas a los alimentos preparados, jugos, ensaladas, frotis de mano,
frotis de unas, frotis de superficie, a 17 locales.

A continuacion se reportan los resultados que se hallaron:

Mekadelicias, Campus del Rio Bl 3, no presento resultados fuera de la norma.

Donde Lucho, Campus Volador Bl 24, no presento resultados fuera de la norma.

Conrado Tobén, Campus Robledo BL M9, no presento resultados fuera de la norma.

Martha Celina Cardenas, Campus Robledo Bl M1, microrganismos mésofilos aerébicos

Cafeteria Central, Campus Volador Bl 44, coliformes totales en, ensalada y utensilios.

La Tinaja, Campus Volador Bl 14, coliformes totales en, ensalada.

Cafeteria Central, Campus Robledo Bl M10, coliformes totales en ensalada.

Coffee Cream, Campus Volador Bl 50A, coliformes totales en ensalada y microrganismos

mésofilos aerobicos en alimentos preparados.

De Lolita, Campus Volador Bl 44, coliformes totales en frotis de manos.

10. Dulceria Lola, Campus Volador Bl 46, coliformes totales, coliformes fecales, microrganismos
mésofilos aerobicos, en alimento preparado.

11. Frutos del Camino, Campus Volador Bl 44, Mohos y levaduras en Jugo y coliformes totales en
ensalada.

12. Juguitos, Campus Volador Bl 46, coliformes totales en ensalada.

13. Nacho Burguer, Campus Robledo Bl M8, coliformes totales en ensalada.

14. Parmenio, Campus Volador Bl 25, coliformes totales en salpicén.

15. Rikuritas, Campus Volador Bl 11, coliformes totales en ensalada.

16. Toasty, Campus Volador Bl 44, coliformes totales en ensalada.

17. Wokylisto, Campus Volador Bl 14, coliformes totales en ensalada y frotis de manos.

PNV A WN =

©

Los resultados anteriores se puede concluir que es necesario realizar un trabajo mas riguroso de
verificaciéon de las buenas practicas alimenticias y el cumplimiento de las obligaciones por parte de los
administradores, dado que a pesar de que el drea de Salud en su programa Cafeteria Seguras se afana
por capacitar a los administradores y empleados, la alta rotacién y el poco tiempo que se le puede
dedicar a esta actividad por parte del personal de salud, no hace posible una continuidad en el
seguimiento y revisiéon de compromisos.

ENCUESTA DE SATISFACCION

Se diseid una encuesta para medir el grado de satisfaccién de la Comunidad Universitaria y usuarios en
general de las cafeterias de la Sede, en la cual se evaluaba los siguientes atributos: variedad,
presentacion del personal, amabilidad y empatia del personal, tiempo de toma de pedido, precio,
manipulacién de los alimentos, agilidad en la entrega del pedido, presentacién del alimento, cantidad y
sabor. Para la construcciéon de la misma se realizaron propuestas que se evaluaron con el CEAES,
teniendo como base la encuesta anterior realizada, estudios hechos en diferentes universidades del pais
y el exterior, asi como una seria base tedrica de los aspectos que comprenden la “satisfaccién del usuario
en cafeterias”.

Se obtuvo una participacién de 1200 personas entre estudiantes, docentes, administrativos, egresados,
contratistas, y practicantes, que generé 1400 calificaciones (los usuarios podian calificar mas de una
cafeteria) para los locales seleccionados a evaluar. La encuesta estuvo disponible durante 2 semanas
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desde el 17 al 31 de mayo del presente afo, realizada de forma virtual, con una campafa que abarco
desde el correo institucional hasta redes sociales y de contacto.

Una vez analizados los resultados se encontré que, los usuarios se encuentran medianamente
satisfechos con las cafeterias de la Universidad con un puntaje total de 3.4. El siguiente cuadro muestra
las tres cafeterias mejor evaluadas y las tres cafeterfas que obtuvieron las calificaciones mas bajas:

MEJORES EVALUADAS PEORES EVALUADAS

CAFETERIA PUNTAJE | CAFETERIA PUNTAJE
Coffee Cream, Volador Bl 50A 4.3 Parmenio, Volador Bl 25 2.8
La Tinaja, Volador Bl 14 4.1 erlno, Pasta & Pizza, Volador Bl 2.9
Toasty, Volador Bl 44 4.1 Conrado Tobén, Robledo Bl M9 2.7

Los atributos mas calificados (los usuarios les dieron mayor relevancia), fueron:

e Presentacién personal
e Precio de los alimentos

En los comentarios adicionales de los usuarios se encuentra que 22 personas dijeron no usar el servicio
de cafeterias porque no encuentran opciones saludables ni variedad, especialmente en la Facultad de
Minas, no poseer el dinero para comprar, malas experiencias en cuanto a la comida, largas filas y ademas
consideran de mala la calidad de los productos.

Asi mismo es importante analizar lo que los usuarios desean encontrar en el servicio de alimentacién
ofertado dentro del campus, comida vegetariana que alcanzo el 14,2%, comida saludable con el 12,2%,
frutas con el 9,1%,comidas rapidas con el 8,8%, Subway con el 7,1%, y de manera general con un 48,6%,
desean productos como pollo frito, helados y comida casera.

A continuacién se presenta una grafica donde se resume estadisticamente las calificaciones obtenidas
por los diferentes oferentes de alimentos, donde se evidencian claramente las calificaciones promedio,
con sus deviaciones y valores atipicos.
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Grdfico: Calificacion por cafeteria
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Se entregd informe general de los resultados de la encuesta.

Responsable: Claudia Elena Betancur Franco
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Sede Medellin

Direccidén de Bienestar Universitario

Plan estratégico de comunicaciones

Informe de gestién Comunicaciones Bienestar U.N. Sede Medellin.
2016 - 11

Periodo: 1 de agosto - 15 de diciembre de 2016

Presentacion

En el siguiente informe, se expone el proceso comunicativo desarrollado en la Direccién de Bienestar
Universitario en el segundo semestre del presente afio, teniendo en cuenta el plan de comunicaciones
propuesto en el semestre anterior, y el objetivo general que es: “apoyar los proyectos y actividades de
la dependencia en los que la comunicacién cumpla un rol estratégico y de valor, para visibilizar ante la

comunidad universitaria los procesos de cada seccién y la Escuela”.

Al inicio se hizo una revision detallada del Plan Estratégico de Comunicaciones existente y las
actividades desarrolladas hasta julio. También se tuvo en cuenta el informe de gesti6n presentado por

el comunicador que lo ejecuté hasta esa fecha.

Para darle continuidad al plan de comunicaciones, se hicieron reuniones en agosto con los jefes de cada
seccion y la directora de la Escuela, lo que permitié conocer las necesidades comunicativas para el
segundo semestre, y establecer rutas que posibilitaran el cumplimiento oportuno a las solicitudes

permanentes.

Apoyo en el disefio de piezas grificas y edicion de videos
Las actividades comunicativas requieren de piezas graficas que acompaiien los mensajes que queremos

transmitir a la comunidad universitaria, por eso es fundamental el apoyo de la practicante de disefio,
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quien embellece y le da un valor visual a lo que divulgamos a través de los medios de comunicacién con

los que cuenta la Direccién de Bienestar Universitario.

En este semestre, se establecié una buena relacién personal y laboral con la practicante, lo que permitié
resolver con eficiencia la mayor parte de situaciones pendientes que se presentaron, y cumplir asi con
los objetivos del plan estratégico. Con ella se establecieron cronogramas de actividades mensuales, a
los que se hicieron un seguimiento constante, para discernir las prioridades segln la urgencia e

importancia de cada disefio.

Todas los piezas y propuestas comunicativas fueron realizadas siguiendo los lineamoentos del manual
de imagen institucional, ademds fueron compartidas con la oficina de Unimedios, para hacer los ajustes

necesarios y obtener los avales requeridos para la produccién y difusién de cada piezas grifica.

Medios de comunicacién usados para la difusion de informacién
La direccién de Bienestar Universitario cuenta con varios medios de comunicacién, para la difusién

estratégica de la informacién.

e Sitio Web y Micro Sitios:

Actualmente se cuenta con un Sitio Web que se actualiza constantemente con noticias,
convocatorias y mensajes que se necesitan transmitir a la comunidad universitaria. Desde el
semestre anterior, se cuenta con 3 micro-sitios de las secciones de Gestion y Fomento
Socioecondnico, Actividad Fisicia y Deporte y Cultura, estas dos dltimas tienen personas de su
seccion, encargados de la actualizacién permanente.

En este semestre se logr6 crear dos micro-sitios nuevos, para la Seccién de Salud y
Acompaiiamiento Integral, ambos estdn en proceso de actualizaccién y vinculacién al Sitio Web
de Bienestar.

El maximo de personas alcanzadas ha sido de 8.040, con el instructivo para admitidos en el

periodo académico 2017-1, como se muestra en la siguiente imagen.

< Bz MR Estudiantes de la Escuela U.N. son “Tejedores de  Public Bienestar Todos 20-10-2016 359 248
Paz" (Alias: estudiantes-de-la-escuela-u-n-son-tejedores Universitario -
-de-paz) Universidad
Categoria: Infarmacion interés MNacional
Instructivo Admitidos Periodo Académico 2017-1  Public Bienestar Todos 18-10-2016 8040 246
(Alias: instructivo-admitidos-periodo-academico-2017-i) Universitario -
Categoria: Newsflash Universidad

Macional

e Redes sociales Bienestar UN:
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Actualmente se tiene cuenta en facebook, twitter, instagram y youtube. Estas redes sociales
permiten una interaccién mas cercana con la comunidad universitaria y pablico externo que se
interesa por las actividades de Bienestar UN Medellin.

Durante el semestre se incrementé el nimero de publicaciones, y se tuvo una interaccién
constante y un aumento significativo de seguidores. A continuacién se relacionan las
interacciones en facebook, desde agosto hasta la fecha.

- Serelacionan 23.000 “me gustas” en total a las publicaciones realizadas desde agosto.

Pagina Mensajes Notificaciones Estadisticas Herramientas de publicacién Configuracion Ayuda
Informacion general _
Reacciones
Promocionas Me gusta y otras opcicnes para reaccionar a las publicaciones de tu pagina.
Ms gusta
23 mil

Alcance
Visitas a la pagina

S 5,3 mil
Acciones en la pagina
Publicaciones
Eventos 7.7 mil
Videos
Personas

. |

Msnsajes Me gusta Me encanta Me asombra Me divierte Me entristece Me encja

- Eneste cuadro se relacionan los seguidores por género y nacionalidad.

Informacién general Tus fans Personas alcanzadas Personas que interactuaron
Promociones
Pereonas a las que les gusta tu pagina
Me gusta
Alcance Mujeres 27%
Visitas a la pagina 42%
-F P 9%
- Us fans o 2 % .. ..
Acciones en la pagina PR, | N _odere o osere
1347 1824 2534 3544 e Sse0s o5
Publicaciones Hombres —
Eventos
W 57% 18%
Tus fans
Videos e tan
Personas 57%
Mensajes
Pais. Tus fans Ciudad Tus fans Idioma Tus fans
Colombia 3.381 Medellin, Colombia 2611 Espariol 2850
Estados Unidos de Am. Bel Ci 1 52¢
Mexico 14 131 20¢
Pera 1 54 49
Espania 10 39 Portugués (Brasil) 2
Brasi 35 Francés (Francia) 19
Alemania Aleman
Ecuador 21 italiano
Argentina 3 Manizales, Colombia 16 Portugués (Portugal)
Australia 3 Palmira (Valle del Cau 12 Espariol (Mexico)

- En el siguiente cuadro, se evidencia un incremento de “me gustas” y seguidores en
septiembre, mes en el que se realizé la Semana Universitaria UN 2016. También se puede

leer que terminamos el afo con un total de 3.494 seguidores.
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Pagina Mensajes Notificaciones B Estadisticas Herramientas da publicacién Configuracién Ayuda *

. Los datos diarios se registran segan la hora del Pacffico 18 1M 4T
Informaci6n general

Promociones 1 | Inicio | 1/8/2016 [cm
Me gusta Fin 1512/2016 [T
Alcance

Visitas a la pagina Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 3.494

Acciones en la pagina

Total de Me gusta PUNTO DE REFERENCIA
Publicacionss 2t

Eventos

Videos
Personas

Mensajes

Me gusta netos
Numero de Me gusta nuevos menos &l nimero de Ya ne ma gusta

Yanome gusta [i] Me gusta organicos Me gusta pagos == Me gusta netos PUNTO DE REFERENGIA
Se at

tQUIERES MAS ME
GUSTA’

e Postmaster: a través del correo masivo (Informa Bienestar Universitario), se publicé
informacién importante para la comunidad universitaria. En la descripcion por secciones que se
hace a continuacién, se relacionan la cantidad de publicaciones por cada seccién.

e Boletin Bitdcora (Unimedios): en cada edicién del boletin Bitacora, que se publica cada semana,
se hizo minimo una publicacién sobre noticias, eventos y/o actividades de Bienestar
Universitario.

e Carteleras digitales: al inicio del semestre se lograron publicar algunas convocatorias e
invitaciones en las carteleras digitales, pero hace 3 meses aproximadamente presentaron fallas

técnicas, y no pudimos seguir publicando informacion. Se espera retomar en el préximo

semestre.

A continuacién, se describen las acciones comunicativas desarrollas en cada seccién y la Escuela,
basadas en los objetivos especificos, que apuntan a fortalecer las estrategias y herramientas usadas en
la comunicacién, tanto al interior de la dependencia, como con la comunidad universitaria, para informar
oportunamente lo que sucede en la Direccién de Bienestar Universitario, posicionando los programas y

servicios ofrecidos, y fomentando a la vez, una relacién mas cercana con los publicos objetivos.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pertenenci




Acciones Comunicativas Por Secciones Y La Escuela

Direccion y Unidad Administrativa y de Gestion.
El apoyo a la direccién y la Unidad Administrativa, consistié principalmente en informar oportunamente

a la comunidad universitaria sobre los servicios ofrecidos, buscando el mensaje oportuno y los medios

adecuados.

e Se realizaron 10 disefios de e-cards para informar sobre el servicio de cafeterias, restaurante,
biblioteca 24 horas, casilleros, instructivo de admisiones y divulgar el plan anticorrupcion.

Ejemplos

Los estudiantes que hayan tenido [
objetos guardados en los casillero azules 5 T
ubicados en el bloque 14, durante el afio 2016 > :
sinla de’:ﬁda autorizacion, X : = DLOOUE 16 Hfft=
favor acercarse a Bienestar Universitario, Bloque 44 Edificio e . .
El Agora antes del 30 de noviembre de 2016 e
para reclamar los objetos.

Es de aclarar que los objetos que no sean
reclamados se procederd a su eliminacién.

e

Unidad Administrativa y de Gestion

NACIONAL
ot coromsia

e Sedisef6 la sefalizacién interna en el Edificio El Agora que hacia falta. (Direccién de Bienestar
Universitario, Unidad Administrativa y de Gestién, Cultura, Comunicaciones y sala de

reuniones).

Ejemplo

\ &

Direccidn de
Bienestar

Universitario

UNIVERSIDAD

Direccién de Bienestar Universitario NACIONAL
Sede Medellin

DE COLOMBIA

Bienestar UN.

e Sedisefnaron piezas graficas para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el uso adecuado

de los espacios en las cafeterias y restaurantes del Edificio El Agora. Estas piezas se deben

imprimir y ubicar en el primer semestre del préximo afo.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pértenenci
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Este espacio es para el uso
adecuado de la Comunidad U.N.

~ 3 UNIVERSIDAD

Direccién de Bienestar Universitario “ NACIONAL

Sede Medellin “ill DEcCOLOMBIA

e Se disefi6 la propuesta de una campaiia educativa, para sensibilizar a los estudiantes sobre el
Respeto para expresar sus inconformidades y sugerencias a los servicios ofrecidos por Bienestar

Universitario. Ya se disefiaron dos piezas graficas, pero estdn pendientes por socializar en el

EL DI/ ESPETO
cel Stro

Te invitamos a expresar tus opiniones y dudas sobre el
servicio que te ofrecemos en Bienestar Universitario,

préximo semestre.

LL)UVL’I')L“)dU con el pL’l}UHLll t,’HLLH:\'L‘IdO o C'HVV‘LH)ljU un men)uje
al correo electronico: bucomunic_med@unal.edu.co

Juntos lo podemos resolver

e Publicaciones en redes sociales (Facebook y twitter): 12

e Envio de informacién por postmaster (Informa Bienestar Universitario: 6

Seccion de Acompaiiamiento Integral
Durante el semestre, se logré un fortalecimiento en los procesos de los distintos programas y proyectos

de la Seccion de Acompafiamiento Integral, obteniendo buenos resultados en las propuestas

comunicativas disefiadas segtin las necesidades.

e Sedisefaron 16 e-cards para informar a la comunidad universitaria sobre las convocatorias y
actividades planeadas en los distintos programas y proyectos de la Seccién. Estas e-cards

fueron difundidas en las redes sociales, postmaster y el sitio web de Bienestar.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, | e



Ejemplos

éEres un estudiante con excelente

esempeifio Y(}:l%g:ga ayudar a los ¢Quieres aprender a manejar tus finanzas jugando?

Te esperumos

En la U.N. hay estudiantes con dificultades académicas
y de adaptacion que necesitan de tu apoyo

Voluntariado Plan Par
"Me ayudan, me ayudo y ayudo a otros"

{ANIMATE Y
PARTICIPA! ,.".,,,..,,..,,.

Avuditorio de
Salud
£  Blogue 50 A 2° piso.

Inscribete

aqui

e Seapoy6 la campaiia del compromiso ético, realizando piezas graficas y difundiendo mensajes
significativos a la comunidad universitaria, a través de distintos medios de la Universidad.
- Sedisefiaron 7 e-cards, que fueron publicadas en el boletin Bitacora y en las redes sociales

de Bienestar.

- Se disefiaron 7 pendones que estuvieron ubicados durante 1 mes y medio, en sitios

estratégicos del Campus El Volador.

- Se disefiaron souvenires para entregar a la comunidad universitaria en el marco de la

campaiia. (llaveros, portallaves y volantes)

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pertenencia,




: Nacional de Colombia Sede Medellin
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- Se planea apoyar en el siguiente semestre la continuidad de esta campaiia, realizando
videos y cufas radiales.

e Se apoyd el evento: Primer Encuentro Nacional de Estudiantes PEAMA. Se disefiaron

invitaciones, pasacalles, souvenires y se apoy6 con la convocatoria digital, registro fotografico

y difusién del evento.

pafiamiento Integral
estar Universitario

PRIMER ENCUENTRO
NACIONAL DE ESTUDIANTES

SEDE MEDELLIN 2016
VIERNES 14 DE OCTUBRE

TEMAS:
Calidad académica
Bienestar
Movilidad
Retorno

Oportunidades 4

e Se acompaid el proceso comunicativo previo a la jornada de induccién del periodo académico
2017-1. Se disefiaron 7 e-cards de invitacién a las actividades programadas, pasacalles,

sefalizacién de toldos, agenda 2017, tula y la programacién general.

Ejemplos

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, | irtenencia, Respeto.



Te invitamos con tus familiares
y/o acudientesal encuentro

Bienvenidos

Estudiantes de Movilidad Nacional,
SOMOS Internacional,entre sedes y PEAMA

fgmilm UN. B e Mol B

Fecha: lunes 30 de enero de 2017

Jornada de induccién

Fecha: |
Martes 24 'die enero de 2017 Jornada de induccién
i |

1:33 I:.m. ; Bienvenida: Hora: 8:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: o Lugar: blogue 11 Aula maxima.
.. POLIDEPORTIVO Recorrido de ciudad: Hora:1:00 p.m a 5:00 p.m.
| CAMPUSELVOLADOR Lugar: inicia cerca al paradero de buses.

Ambos en el Campus EL Volador

Mayores informes: 430 98 88 Ext 46640 induccion_med@unal.edu.co Mayores informes: 430 98 88 Ext 46640 induccion_med@unal.edu.co

Seccidn de Acompariamiento Integral UNIVERSIDAD

Direccion de Bienestar Universitario NACIONAL
Sede Medellin DE COLOMBIA

e Se hizo registro fotografico de algunas actividades y eventos, para publicarlas en redes sociales
y sitio web.

e Se redactaron 2 noticias, la primera sobre los grados de dos estudiantes que hacian parte del
programa de inclusién; y la segunda, sobre el Encuentro Nacional de Estudiantes PEAMA. Estas
noticias fueron publicadas en el sitio web, redes sociales de Bienestar universitario y la primera
en el boletin Bitdcora.

e Se realizaron tres videos, uno para promocionar el programa “Aprender + Vale la Pena”, este
video se publicé en las redes sociales de la Bienestar Universitario. También se editaron dos
videos de la catedra virtual, que fueron publicados en la plataforma de la catedra.

e Publicaciones de la seccién por postmaster (Informa Bienestar Universitario: 12

e Publicaciones de la seccion en redes sociales: 40 aproximadamente.

Seccion de Actividad Fisica y Deporte
Se logré mejoras en el proceso comunicativo de la seccién de Actividad Fisica y Deporte, fortaleciendo

los mensajes transmitidos a la comunidad universitaria, con quienes se intencioné una comunicacién

constante en el semestre.

e Se disefiaron 20 e-cards para informar a la comunidad universitaria sobre la programacién y
actividades deportivas realizadas en el semestre. Estas e-cards fueron difundidas por
postmaster, redes sociales, el sitio web de Bienestar y el micro sitio de la Seccién de Actividad

Fisicay Deporte.
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Ejemplos

Conoce mds sobre | Te inv;amosa pm;enel grupo de
P l S A F competencia de [K{ATE @@
Programa Integral de Salud y Actividad Fisica 9 o S
| | (4
Au;l;‘(:v‘v’;xj(?rvmduMu[nm . & il

Bloque 41 - 2° piso

4309605
deportes_med@unal.edu.co

Seccion de Actividad Fisica y Deporte

Bienestar Universitario sica y Deporte
ario

UNIVERSIDAD
NACIONAL
' ot cotommia

e Seredactaron 3 noticias sobre logros deportivos de los estudiantes de la Sede. Estas notas se
publicaron en el Sitio Web y redes sociales de Bienestar. Dos de las notas fueron publicadas en

el boletin Bitacora.

v-

~ Informacién de interés

4

Universidad
Nacional de
Colombia
Sede...

Equipo de Rugby masculino Del 22 de octubre y al 06

de de 2016, 52 la

Nacional de Colombia Sede Medellin, nos representar&a...
Leer Mas

o™
e Se apoyaron algunos eventos organizados por la Seccién, como la entrega de simbolos a los

deportistas participantes en los Juegos Nacionales Universitarios ASCUN.

o Se hizo registro fotogréfico en algunas actividades deportivas organizadas en la Seccién. Estas

imaganes fueron publicadas en redes sociales y el Sitio Web de Bienestar.
e Publicaciones de la seccién por postmaster (Informa Bienestar Universitario: 17.

e Publicaciones de la seccion en redes sociales: 30 aproximadamente.
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Seccién de Gestion y Fomento Socioeconémico
Se logré un apoyo frecuente en las comunicaciones de la Seccién, atendiendo a la mayorfa de peticiones

solicitadas en los prpgrmas y proyectos, para crear y trasmitir informacién oportuna a la comunidad

universitaria.

e Se disefaron 7 e-cards, para informar a la comunidad universitaria sobre convocatorias y
actividades realizadas en la seccién. Estas e-cards fueron difundidas por postamaster, redes
sociales, el Sitio Web de Bienestar y el micro sitio de la Seccién de Gestién y Fomento

Socioecondémico.
Ejemplos

Recibe asesoria sobre créditos de la linea

Tu Eliges con un profesional del ICETEX .
Te invitamos a completar lo encuesta

que resolvera tus mqmetudes. de satisfaccion de la Seccion de
Gestion y Fomento Socioecondmico.

> .\

Queremos conocer tu percepcion acerca de los progromas que te ofrecemos,
teniendo en cuenta lo normatividod del Sistemo de Bienestor Universitario.
= 1 S

Todos los
MARTES
de noviembre
9:00 a.m.

a
4:00 p.m.
Edificio El Agora

2% umiveasinan

¥, & NACIONAL

e Sedisei6 el brochure de la Seccién de Gestién y Fomento Socioeconémico, con informacién

clara e imagenes de los estudiantes que actualmente se benefician de los apoyos ofrecidos.

Gestion
_ yFomento
Socioeconémico

Direcci6n de Bienestar Univertiario
Sede Medellin
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e Seredact6 una noticia sobre las becas entregadas en el segundo semestre con apoyo del sector
solidario. Esta noticia fue publicada en el Sitio Web de Bienestar, redes sociales y el boletin

Bitacora.

Ests aqui: Inicio | I Noticias 1 214 estudiantes de La Uniy ional de Col. de Medellin recibi

214 estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin

recibieron incentivos economicos

En el marco del decreto 2880 del 2004, el sector solidario entregé becas a estudiantes de pregrado de estratos
socioecondmicos 1,2 y 3, que tienen buen rendimiento académico, cursan minimo 4 materias o 15 créditos y pasan
por el proceso de convocatorias que hace la Universidad

Entre octubre y noviembre se entregaron incentivos econémicos a 30 estudiantes por parte de COOSERVUNAL, 50
por COOPETRABAN. 52 por CONFIAR, VIVIR, COMPARTIR y COOTRAPIM

e Se hizo registro fotografico en algunas actividades organizadas en la Seccién, como el San Alejo
Emprendedor y la Feria de la Solidaridad. Estas imaganes fueron publicadas en redes sociales
y el Sitio Web.

e Publicaciones de la seccién por postmaster (Informa Bienestar Universitario: 16.

e Publicaciones de la seccion en redes sociales: 25 aproximadamente.

Seccion de Salud
En la Seccién de Salud, se logré atender la mayor parte de solicitudes hechas para mejorar los procesos

comunicativos. Sin embargo, falta fortalecer las propuestas que al inicio se plantearon en reuniones con

la Jefe de la seccién.

e Sedisefaron 9 e-cards para informar sobre los talleres y actividades saludables programadas

en la seccién.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad,




Ejemplos

SALUD

" Programate con los talleres en

Miércoles 07 - 10:00 a.m. \

Miércoles 14 - 10:00 a.m.

Jueves 15 - 10:00 a.m.

Miércoles 21 - 10:00 a.m

Miércoles 28 - 10:00 a.m

Jueves 29 - 10:00 a.m.

- 430 96 14 - salud_med@unal.edu.co

Seccién de Salud
Direccion de Bienestar Universitario
Sede Medellin

UNIVERSIDAD
NACIONAL

D COLOMBIA

seccidn de salud
Direccidn de Bienestor Universitario
Sede Medellin

e Se disefié y gestiond la impresién del afiche mensual con la programacion saludable de
septiembre, octubre y noviembre.

PROGRAMACION
Octubre

Fomento de la solud ore

‘ Taller

Fomento de La salud fisica
Toller Gctubre

Fomento de la salud mental
y prevencién de adicciones

Reclama en los talleres tu “pasaporte hacia una universidad saludable”
Entrada libre - Bloque 50a - 2° piso

Mayores informes: 430 96 14 - salud_med@unal.edu.co

e Sedisefid y gestiond la impresion de los volantes con informacién del jueves de la salud.

—Jueves de la Salud -

Jueves 20 de Octubre de 2016

Por un espacio de sana convivencio 4 libre de adiceiones

Disfruta de las actividades programadas
en el Bloque SQu y
en el Edificio El Agora

Conoce la progrumu’ti()n completa
aqui

Seccidn de Solud
Direccidn de Bienestar Universitario
dellin

UNIVERSIDAD

NACIONAL

oF coLoMBIA
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e Se disefnaron otras piezas graficas solicitadas, como un afiche sobre los derechos y deberes del

paciente, para ubicar de forma permanente en sitios estratégicos del bloque. También se

disefaron souvenires y una cartilla con recetas saludables.

FRUTAS Y VERDURAS
Mgora tu vida
«on cinco al dia

DERECHOS Y DEBERES |

SR

DEBERES
DEL PACIENTE

Tdeas nuiritivas para
e ” [ [ !led

e Se creb el nuevo micro sitio web de la Seccién de Salud. Falta vincularlo al Sitio Web de
Bienestar, aunque esta solicitud ya se hizo, estamos pendientes de la respuesta.

Enlace micro-sitio: http://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/salud/

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pértenencia, Respeto.



&« C @ bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/salud

## Aplicaciones [ Nueva pestaia [2) Primer Festival Malg)  [3 Descargar [ curso fotografiaadi  [5) United Explanations - W 10 peliculas que tod- @8 7 Dias EnLa Habana (08 DESCARGAR E INST/

bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co
LASECCION  PROGRAMAS TIPS SALUDABLES ~ SOLICITUD CITAS ADMITIDOS

Informacién de Interés

Jueves de la salud
15112016 MISOHotis  Comunkacoes Sienestar

Jueves de la Salud

P Jueves de la Salud - octubre

e Publicaciones de la seccion por postmaster (Informa Bienestar Universitario: 6.

e Publicaciones de la seccion en redes sociales: 20 aproximadamente.

Seccion de Cultura
La Seccién de Cultura, cuenta con un equipo de comunicadores que se encarga de apoyar el proceso

comunicativo de la seccién, siendo un aporte muy importante a la estrategia de comunicaciones de
Bienestar. En el semestre se logré una articulacién constante con el equio, lo que facilité una mejor
comunicaciéon con la comunidad universitaria, manteniéndoles informados constantemente de los

eventos, actividades y noticias culturales.

e Se hicieron 65 publicaciones durante el semestre en las redes sociales de Bienestar.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad,




Ejemplo

Pagina M j Notifi i Herramientas de publicacion Configuracion Ayuda *

Escribe un comentario. °

Bienestar UN Medellin
Publicado por Lis Johana T M 30 de noviembre & las 8:25 - @

> ¥
~ W Centro de Educacion Continua y ...
Recordando lo que fue la gran muestra de grupos culturales y clausura de £

semestre en la U.N. #SoyCulturaUN
3_% Representacién Estudiantil Inge...

LE GUSTA AESTA PAGINA >

http://bienestaruniversitario.medeliin.unal.edu.co/.../144-gr.

Bienestar UN
Medellin

[@bienestarunmed

Inicio @ Orgullo UN - Universidad Nacion...
Informacion
Fotos

ALAS PERSONAS TAMBIENLES GUSTA
Eventos

¢ )
Megusta ' Asobuitres UnalMed

Organizacién comunitaria
Videos
Publicaciones Universidad Nacional de Colombia : Seccion de Cultura TN .o e Ao b AL
= de Bienestar Universitario - Sede Medellin - Gran @ o Sk

Administrar pestanas o acto

muestra de grupos culturales y clausura de semestre... —

@ Me gusta ¥ Comentar # Compartir B~ Facultades y universidades en Medellin

@O Jesis David Caro, Daniela A Montoya y 17 personas més

e Desde comunicaciones nos articulamos con el equipo de la Seccién de Cultura, para la
realizacién del encuentro de pensionados de la U.N Sede Medellin 2016. Se disené y difundié
la invitacién previa al evento, la tarjeta de agradecimiento y un cuadro para fotografias. Se edit6
un video con imagenes que nos facilitaron en Televisién y algunos pensionados.También se

apoy6 con la logistica durante el evento.

Recuerdu con SONN

Escuela
Con la Escuela se logré un acercamiento a los procesos con los nifios y a las propuestas que se tienen

para mejorar la comunicacién al interior, con docentes, acudientes y con la comunidad universitaria en

general.
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e Sedisefaron dos e-cards, una para informar a la comunidad universitaria sobre el proceso de

admisiones en la Escuela en el afo 2017, y otra sobre la semana de la convivencia.

e b
SEMANA DE LA CONVIVENCIA

(©Escuela U.

0 DE ADMISION- ANO 2017

Reunicn informative:
viernes 2 de septiembre
12:30 p.m.
Auditaria Samuel Melguizo, blogue de
Arquitectura, Tercer piso.

Mayor informacién:
Teléfono: 2642845
Fav- 4746144
Correo E: cedunol_med@unal.co

Escuela !‘B"r UNIVERSIDAD
Direccién de Bienestar Universitario © NACIONAL
Sede Medellin @ ' DE coLOMBIA

Escuela Universidad Nacional de Colombia
Direccion de Blenestar Universitaro
Sede Medelin

e Sedisefié un plegable con informacién de la Escuela para entregar a personas interesadas en

matricular sus hijos para el préximo aiio.

PROGRAMAS

Gl pazagipent

Dotumantos
pare lo

e Se realiz6 el nuevo disefio para los uniformes de la Escuela, y se entregaron con los avales

requeridos para la produccién.
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Se grabé con los nifios de Preescolar y Quinto, palabras que ellos expresaron sobre su paso por

[ ]
la Escuela. Estos audios se editaron y fueron compartidos en los grados el 2 de diciembre.
e Sedisefaron los diplomas de los nifios de Preescolar y Quinto que se graduaron este afio.
RHSI5AN
»+ NACIONAL ARMOIIN0
o corome ndmalo?) shlnnonnv b f\‘} ) 5h Bawnd nd
La Escueln de la Universidad Nacional de Colombia, S
Sede Medellin, confiere el presente diploma a:
) - 20hTan (¢ S maVe
Nombre y apellidos win 60
Quien terming satisfactoriamente los estudios
correspondientes a las Educacion Preescolar.
Director (a) Docente SBE YRR
alos dias del mes de
e Seredacté una noticia sobre la semana de la convivenciay la actividad sobre la paz que los nifios

junto con los docentes, hicieron en el Campus El Volador. Esta noticia fue publicada en el sitio

web de Bienestar, las redes sociales y el boletin Bitdcora.
1/ P F_N

8/ % £ & - N 7
_ :
% = ‘ Conteo regresivo para hacer . "
de la famili
‘3‘.\ : t parte de milia UN [ ’/,:.

oy ' 34 20 23 46
induccién 2017 - 01

e
’/ﬁ N e e (Cm
' & W informacin de interés TNT

s
3 LA
{ r Conoce el Plan Anticorrupcion de la (R
y las acciones que se vienen realizand®
v g y por la Probidad y la Transparenciaen la |
Estudiantes Universidad Nacional de Colombia
de la Escuela
U.N. son

“Teje...

Conel

 los estudiantes de a Escuela U.N. compartieron un

- je
’ ¢ Ourante [a mafiana d...

Sistema de Informacidn de
Bienestar Universitario

Se edit6 un video sobre la participacion de los nifios en la Semana Universitaria 2016. Enlace

video: https://www.youtube.com/watch?v=dFhFK-jDLjg&t=4s

alogo, Honestidad, Solidaridad,
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https://www.youtube.com/watch?v=dFhFK-jDLjg&t=4s

e Sedejé planteada la propuesta de transformar el manual de convivencia en una cartilla que sea
llamativa y facil de comprender por los nifios de la Escuela. Para el disefio de este producto, se
propuso un traabjo en conjunto con estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad. Para lo anterior se hicieron reuniones con dos estudiantes que mostraron interés
en participar de este proyecto. Actualmente esta en proceso concretar esta propuesta para el
préximo semestre.

e Publicaciones de la seccién por postmaster (Informa Bienestar Universitario: 2.

e Publicaciones de la seccién en redes sociales: 5.

Acciones de comunicacion internas y otros.
e Boletin interno: “La Red de Bienestar”

Se realizaron 3 boletines internos en el semestre, con informacién de interés para el equipo

humano de las secciones que conforman la Direccién de Bienestar Universitario.

Laredde

Laredde

?mwsfaf& m /mfo\ . BIQHEStm

Vb 2076 g Diciembre 2016

e Equipo Clima
Se convoc6 nuevamente al “equipo clima” para retomar las actividades de integracion en
ocasiones especiales. En el semestre se hicieron tres actividades en septiembre, octubre y

diciembre.

e Apoyo en la campaiia de Navidad, liderada por el equipo de voluntariado universitario y social.
Se disefaron y difundieron e-cards y afiches, informando a la comunidad universitaria por

postmaster (Informa Bienestar), redes sociales y en los dltimos eventos culturales.
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a
Esta 1 compartamos
i @ * con amor y solidaridad

Te invitamos a donar para las
Comunidades del Municipio de
Quibdo-Departamento del Chocé
(desplazados por el conflicto
sociopolitico, afectados por
desastres socionaturales e impactos
ambientales, pueblos étnicos que
viven en condiciones de vivienda y
habitat muy precarios).

juicerioy g

Las donaciones se recibirdn hasta el
16 de diciembre de 2016

Trae tus donaciones al
Bloque 44 EdificioEl Agora.

Direccion de Bienestar Universitario.

Pro /oluntariodo Universitario y Social UN

Mayor informacion: 430 9000 ext: 46512

e Semana Universitaria

En la Semana Universitaria, se realizaron distintas acciones comunicativas que integraron todas las
propuestas que en cada seccién se programaron para la comunidad universitaria. Se comunicé sobre

el evento antes, durante y después, reforzando la convocatoria e informando sobre el desarrollo de

las actividades.

Durante esa semana, se publicé informacion constante de la programacién, las actividades
realizadas y noticias, y se realizaron concursos virtuales que permitieron una interaccién constante

con la comunidad universitaria.

Al final se edité un video que resume lo vivido durante esta semana. Enlace del video:

https://www.youtube.com/watch?v=1tpcxKMEKUs&t=244s

Aspectos por mejorar
e Aunque ya existe un plan de comunicaciones, es importante revisarlo y actualizarlo, y darle un

enfoque mas educomunicativo a las estrategias que se deben proponer para el préximo afio.

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pertenen: 1‘_"*’



https://www.youtube.com/watch?v=ItpcxKMEKUs&t=244s

e Hacer una mejor planeaciéon y cronograma de las actividades a desarrollar, para hacer
propuestas nuevas que permitan fortalecer el proceso comunicativo en cada seccion.

e Actualizar con mas frecuencia los micro-sitios de las secciones, con noticias, imagenes y otra
informacion de interés.

e Aprovechar mas el espacio en los medios de comunicacién de la Universidad: Televisién, radio,

carteleras digitales, prensa, etc).

RESPONSABLE

LIS JOHANA TAMAYO MOLINA

Equidad, Responsabilidad, Dialogo, Honestidad, Solidaridad, Pértenencia, Respeto.



