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 

Nr. Área o Programa Planta Provisionales Contratistas Practicantes TOTAL Porcentaje Total

1 Dirección B.U. 4 6 1 11 8%

2 Acompañamiento Integral 2 6 2 10 7%

3 Cultura 1 11 2 14 10%

4 Gestión y Fomento Socio-económico 2 5 7 5%

5 Actividad Física y Deportes 14 5 24 16 59 42%

6 Salud 6 9 3 18 13%

7 Escuela UN 5 1 10 4 20 14%

34 6 71 28 139

24% 4% 51% 20% 100%TOTAL PORCENTUAL
100%

TOTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE MEDELLÍN
BIENESTAR UNIVERSITARIO

PERSONAL  2016-03
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http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/2016/06/enero.html
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/expone-tu-creatividad.html
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http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/comfama.html
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/2016/06/mayo.html


·

·

·



http://areadeculturaun.wixsite.com/semanaunmed2016
http://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/semanauniversitaria/
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http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/cursos-universidad-nacional-de-colombia.html
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/cursos-universidad-nacional-de-colombia.html


http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/informe-de-los-grupos-culturales-2016.html
http://secciondeculturaunmed2016.blogspot.com.co/p/informe-de-los-grupos-culturales-2016.html
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 

https://www.youtube.com/watch?v=mp5JfSrzn68
https://www.youtube.com/watch?v=mbSJyl2m0G0
http://4toconcursodecuentocortounenlaweb.blogspot.com.co/
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http://unimedios.medellin.unal.edu.co/bitacora/boletin/convocatoria.pdf
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 

 

 

Programa 

# 

Estudiantes 

pregrado

# 

Estudiantes 

posgrado

# 

Docentes

# 

Servidor 

Público

Otros Total

Inducción y preparación 

para el cambio
825 89 10 13 256 1193

Gestión de proyectos 1237 26 13 53 99 1428

Acompañamiento a la 

vida universitaria
1932 8 2 2 105 2049

Convivencia y 

cotidianidad
1417 4 5 15 8 1449

Ser Pilo Paga 584 0 1 10 26 621

TOTALES 5995 127 31 93 494 6740



# 

Estudiantes 

pregrado

# 

Estudiantes 

posgrado

# 

Docentes

# 

Servidor 

Público

Otros Total

Reinducción estudiantes de 

Pregrado
16 0 0 0 0 16

Inducción estudiantes con 

movilidad nacional o internacional 

(ORI)

28 0 0 0 0 28

Inducción estudiantes de 

posgrados Facultad de 

Arquitectura, Ciencias, Ciencias 

Agrarias, Ciencias Humanas y 

Económicas, Minas.

0 89 0 0 0 89

Inducción-Reinducción servidores  

públicos administrativos
0 0 0 13 0 13

Inducción docentes 0 0 10 0 0 10

TOTALES 825 89 10 13 256 1193

Actividad

Población Impactada o Beneficiada

Inducción estudiantes de Pregrado 755 0 0 0 0 755

26Inducción estudiantes PEAMA 26 0 0 0 0

256
Reunión Padres de familia 

estudiantes de Pregrado
0 0 0 0 256







 

 

 

 

 

 



 

 

# 

Estudiantes 

pregrado

# 

Estudiantes 

posgrado

# 

Docentes

# Servidor 

Público
Otros Total

Capacitación en 

Formulación de Proyectos
60 0 0 2 0

62

Proyectos aprobados a  

grupos estudiantiles
147 5 2 2 0

156

Ejecución de Proyectos 

Aprobados
460 7 4 12 14

497

Acompañamiento a grupos 

estudiantiles
28 0 3 1 0

32

Taller: Legalización de 

Facturas
11 0 0 4 0

15

Ciclo de Capacitaciones 

en Comunicación
61 1 1 13 0

76

Ciclo de Capacitaciones 

en Emprendimiento
86 0 0 5 0

91

Taller Formativo en 

Finanzas
23 0 0 4 0

27

Implementación Juego 

Superfinanzas
36 0 0 2 0

38

Participación en Un Aula 

en tu municipio
0 0 0 0 85

85

Los Niños Científicos de la 

U.N.
25 0 0 0 0

25

Taller: Presupuestos 9 0 0 2 0 11

Muestra de Grupos 

Estudiantiles 2016
51 0 0 3 0

54

Encuentro de Grupos 

Estudiantiles “Camino a la 

excelencia”

40 0 0 3 0

43

Asesorías a grupos 

estudiantiles
200 13 3 0 0

216

TOTAL 1237 26 13 53 99 1428

Actividad

Población Impactada o Beneficiada



Figura 6 Actividad de capacitación en 

Formulación de Proyectos 



Nombre Grupo 

Estudiantil
Nombre Proyecto Rubro

Apoyo 

Económico 

Aprobado ( en 

pesos)

SOLIDER
Festival de Regiones 

2016

Materiales y 

Suministros
$ 1.200.000 

SOLIDER

Diagnostico actual de 

los estudiantes 

PEAMA en movilidad

Materiales y 

Suministros
$ 980.000 

CEO Óptica UN
Materiales y 

Suministros
$ 420.000 

Inclusión UN
Por una cultura 

incluyente

Materiales y 

Suministros
$ 1.200.000 

ANEIAP

VI Seminario de 

avances en ingeniería 

de la organización. 

SAIO

Materiales y 

Suministros
$ 1.200.000 

Nombre del Proyecto Resultados

Festival de Regiones 

2016

Realización de una muestra gastronómica donde se presentó la variedad de 

platos típicos representativos de las regiones de influencia de las SPN. Además 

se presentaron dos grupos culturales de la región Orinoquia (Danza y Música 

llanera). Finalmente se desarrollaron dos conversatorios en relación a la 

formación integral de los PEAMA.

Diagnostico actual de 

los estudiantes 

PEAMA en movilidad

Realización del Primer Encuentro PEAMA con participación de estudiantes de 

la Sede Bogotá, Palmira y Amazonas. Adicionalmente se presentaron los 

resultados de la Encuesta Global de Percepción PEAMA.

Óptica UN
Se realizó una muestra de óptica por la diversidad, haciendo entrega de una 

agenda con las mujeres científicas más importantes de la época.

Por una Cultura 

Incluyente

Realización del encuentro “Hablemos con las manos” y proyecciones 

cinematográficas en temas de inclusión educativa.

VI Seminario de 

avances en ingeniería 

de la organización. 

SAIO

Se realizó el Seminario SAIO enfocado en temáticas de gestión estratégica y 

gestión por proyectos.



Figura 7 Actividad de 

presentación de proyectos 



Figura 10 Actividad Ciclo de Capacitaciones en 

Comunicación 



Figura 11 Ciclo de Capacitaciones en Emprendimiento 

https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/loader.jsf?lServicio=Publicaciones&lTipo=publicaciones&lFuncion=loadContenidoPublicacion&id=10088121
https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/loader.jsf?lServicio=Publicaciones&lTipo=publicaciones&lFuncion=loadContenidoPublicacion&id=10088121


Figura 12 Actividad Taller Formativo en Finanzas 

Figura 13 Actividad Implementación Juego Superfinanzas 



Figura 14 Actividad participación en un Aula en tu municipio 

Figura 15 Actividad los 

niños científicos de la UN 



Figura 17 Actividad Muestra de Grupos Estudiantiles 2016 



Figura 18 Actividad Encuentro de Grupos Estudiantiles “Camino a la excelencia” 



Nombre del grupo
Número de 

participantes
Nombre del director Correo de contacto

ACIPET 14 Sebastián González Giraldo segonzalezgi@unal.edu.co

SOLIDER 38 Juan Carlos Cueva Orjuela solideroficial@gmail.com

GIRO 10 Ramiro Ramírez Pisco rramirez@unal.edu.co

AGROXUE 24 Edna Ivonne Leiva Rojas eileiva@unal.edu.co

GEZ 4 Verónica Álzate Amariles vaalzatea@unal.edu.co

GEIM 8 Jorge Iván Gómez joaperezpe@unal.edu.co

EQUI UN 18 Jhonnatan Rios Franco jriosf@unal.edu.co

Bernoulli 6 Felipe Arbeláez Salazar farbelaezs@unal.edu.co

Mente Abierta 4 Daniel Andrés Medellín damedellina@unal.edu.co

Semillero 

Interdisciplinario 

de Mercados

15 Alejandro Valencia Arias javalenca@unal.edu.co

Rhetor 10 Catalina María Vásquez Russi cmvasquezr@unal.edu.co

Grupo de 

Geotecnia y 

Cambio Climático

6 Antonio Romero Hernández aromero@unal.edu.co

ANEIAP 85 Juan David Moreno Martínez unalmed@aneiap.com

ASEFORUN 16
Ana Milena Restrepo 

Camargo
aseforun@gmail.com

Grupo de 

Investigación en 

Eco fisiología 

Agraria Ecofiagro

18 Sara Isabel Bedoya Ecofiagro_med@unal.edu.co

Suelos Pastos y 

Forrajes 

Tropicales

10 Andrea Xilena Montilla axmontilla@unal.edu.co

GEN'S UNALMED 8
Gisell Andrea Gonzalez 

Escudero

gensunalmedellin@gmail.co

m

AICHE 30 Manuela Walteros León Aiche_med@unal.edu.co

Ampere 11
Jahdiel Joannes Pabón 

Zapata
jjpabonz@unal.edu.co

Investigación y 

análisis de 

cultivos colgados

5 Beatriz Maso bemazog@umal.edu.co

ARBORETUN 8 Daniel Mauricio Díaz Rueda grupoarboretun@gmail.com

OME 

Organización 

Mundial de 

Estudiantes

12 Alexander Ferms de Medellín wwos.org@gmail.com

Figura 19 Actualización del inventario de los grupos estudiantiles 



 

 

 

Nombre del grupo
# 

participantes
Nombre del director Correo de contacto

ACIPET 14 Sebastián González Giraldo segonzalezgi@unal.edu.co

SOLIDER 38 Juan Carlos Cueva Orjuela solideroficial@gmail.com

GIRO 10 Ramiro Ramírez Pisco rramirez@unal.edu.co

AGROXUE 24 Edna Ivonne Leiva Rojas eileiva@unal.edu.co

GEZ 4 Verónica Álzate Amariles vaalzatea@unal.edu.co

GEIM 8 Jorge Iván Gómez joaperezpe@unal.edu.co
EQUI UN 18 Jhonnatan Rios Franco jriosf@unal.edu.co

Bernoulli 6 Felipe Arbeláez Salazar farbelaezs@unal.edu.co

Mente Abierta 4 Daniel Andrés Medellín damedellina@unal.edu.co

Semillero Interdisciplinario de 

Mercados
15 Alejandro Valencia Arias javalenca@unal.edu.co

Rhetor 10 Catalina María Vásquez Russi cmvasquezr@unal.edu.co

Grupo de Geotecnia y Cambio 

Climático
6 Antonio Romero Hernández aromero@unal.edu.co

ANEIAP 85 Juan David Moreno Martínez unalmed@aneiap.com

ASEFORUN 16 Ana Milena Restrepo Camargo aseforun@gmail.com

Grupo de Investigación en Eco 

fisiología Agraria Ecofiagro
18 Sara Isabel Bedoya Ecofiagro_med@unal.edu.co

Suelos Pastos y Forrajes 

Tropicales
10 Andrea Xilena Montilla axmontilla@unal.edu.co

GEN'S UNALMED 8
Gisell Andrea Gonzalez 

Escudero

gensunalmedellin@gmail.co

m

AICHE 30 Manuela Walteros León Aiche_med@unal.edu.co

Ampere 11 Jahdiel Joannes Pabón Zapata jjpabonz@unal.edu.co

Investigación y análisis de 

cultivos colgados
5 Beatriz Maso bemazog@umal.edu.co

ARBORETUN 8 Daniel Mauricio Díaz Rueda grupoarboretun@gmail.com

OME Organización Mundial de 

Estudiantes
12 Alexander Ferms de Medellín wwos.org@gmail.com

Probúfalos 8 Luis Fernando Gallego lfgallegoa@unal.edu.co

Voluntariado en Salud 3 Andrés Felipe Jiménez Quintero afjimenezq@unal.edu.co

Comité Editorial Quirón 4 Catalina María Acosta Gallego cmacostag@unal.edu.co

Grupo de Estudio de Porcinos 6 Felipe Patiño fpatinof@unl.edu.co

Mente Abierta 7 Omar Alexander Jaramillo Rivera oajaramillor@unal.edu.co

UNALIX 23 Marisol Correa Henao mcorreah@unal.edu.co

Comité Organizador 

Encuentro de Estudiantes de 

historia

5 Natalia Suarez nasuarezs@unal.edu.co

GEA (Grupo de Investigación 

en Geología Ambiental)
 5 Albeiro de Jesús Rendón Rivera arendonr@unal.edu.co

Grupo Guadua  8 Johann Khamil Delgado Gallego jkdelgadog@unal.edu.co

Vallenato UN 11 Hugo Adolfo Vergara Galván havergar@unal.edu.co

Grupo de Estudio e 

Investigación de Entomología 

(GEUN)

20
Francisco Cristóbal Yepes 

Rodríguez
fcyepes@unal.edu.co

Patrice lumummba 15 Carlos Andrés Córdoba Cortes caacordobaco@unal.edu.co

Orquesta UN 17 Juan Pablo Yepes Mejía
Juanpablomusic83@hotmail.

com

Pasto Forrajes y Bovinos 4 Sebastian Carvajal scarvajald@unal.edu.co

Chirimia al Calor del tambo 15 Ramón Andrés Gómez Olarte ragomezo@unal.edu.co

Grupo de estudio, trabajo e 

investigación en Agroecología 

GRAECO

25 Ana María Becerra ambecerraf@unal.edu.co

Danzas Pastos UN  12 Wilson Hernando Tapie Alpala whtapiea@unal.edu.co

Cuentería Juan Camilo Hoyos

Residencia Colombia 17 Hector Torrado hatorradod@unal.edu.co

Residencia San Juan 2 17 Andris Paola Echavarría apechavarriam@unal.edu.co

Residencia San Juan 3 18 William Hernández Peralta whernandezp@unal.edu.co

Residencia Colores 19 Jhon Jairo Gómez jhjgomez@unal.edu.co

Residencia Calazans 24 Jeferson Wilder España David afcorread@unal.edu.co

SEG 25 Oswaldo Ordoñez Carmona medellin.seg@gmail.com

Proteus 5 Mateo Madrigal Córdoba mmadrigalc@unal.edu.co

GEFA 12 Juan David Gallo Velásquez
Grupoagroforestal@gmail.co

m

Negocios UN 8 Carlos Daniel Montero Soto cdmonteros@hotmail.com

Semillero Productos Naturales 6 Tatiana Lobo Echeverri tloboech@unal.edu.co

Inclusión UN 5 Vanessa Álvarez González vaalvarezgo@unal.edu.co

UN Toy Lab 8 Alejandro Restrepo Martínez untoylab@gmail.com

Titán Polaris 6 Alejandro Toro Juequinteroma@unal.edu.co

SME 33 Oscar Jaime Restrepo sme_med@unal.edu.co

Capítulo de estudiantes en 

óptica CEO
14 José Pablo Montoya ceomede@gmail.com

 5 vivapalabra@gmail.com



 

 

 

 

 

 

 



# 

Estudiantes 

pregrado

# 

Estudiantes 

posgrado

# 

Docentes

# 

Servidor 

Público

Otros Total

Asesorías 

acompañamiento integral
625 8 1 2 4 640

Cátedra de Inducción y 

Preparación a la Vida 

Universitaria ( Modalidad 

Virtual)

427 0 0 0 0 427

Cátedra de Inducción y 

Preparación a la Vida 

Universitaria ( Modalidad 

Presencial)

44 0 0 0 0 44

Charla Informativa Cátedra 

de Inducción y Preparación 

a la Vida Universitaria

28 0 0 0 0 28

Encuentro Cátedra de 

Inducción y Preparación a 

la Vida Universitaria 

modalidad Virtual

139 0 0 0 2 141

Encuentro Cierre Cátedra 

de Inducción y Preparación 

a la Vida Universitaria 

modalidad Virtual

102 0 0 0 0 102

Encuentros Aprender más 

vale la pena
297 0 1 0 2 300

Voluntariado Plan Par 10 0 0 0 0 10

Talleres de Cultura del 

cuidado en el Entorno 

Educativo

260 0 0 0 0 260

Seminario Premovilidad 

PEAMA Sede Amazonas
0 0 0 0 97 97

TOTAL 1932 8 2 2 105 2049

Actividad

Población Impactada o Beneficiada





http://unvirtual.medellin.unal.edu.co/
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 

 

# 

Estudiantes 

pregrado

# 

Estudiantes 

posgrado

# 

Docentes

# Servidor 

Público
Otros Total

Divulgación en Aulas-Sistema de Alertas 

Tempranas
 365 0 4  0 8  377

Ciclo Cine " Una pantalla en la que todos 

cabemos"
299 0 0 0 0 299

Campaña Compromiso ético 

Institucional
114 0 0 15 0 129

DRP/ Árbol de problemas-  Casas 

Universitarias
56 0 0 0 0 52

Perspectivas del Conflicto- Casas 

Universitarias
52 0 0 0 0 52

Hablando Claro nos entendemos- 

Casas Universitarias
53 0 0 0 0 53

Estrechando Lazos- Casas 

Universitarias
30 0 0 0 0 30

Visitas Domiciliarias de reubicación 

socio-económica
1 0 0 0 0 1

Casos Convivencia 5 0 1 0 0 6

Acompañamiento y seguimiento a la 

estudiante con discapacidad sensorial 

auditiva Daniela Vargas

1  0 0 0 0 1 

Curso Lengua de Señas 34 0 0 0 0 34

Campaña " Un día de  inclusión" 285  0 0 0 0 285 

Segunda Feria de diversidad e inclusión 110  0 0 0 0 110 

Caracterización PCD 12 4 0 0 0 16

TOTAL 1417   4  5 15  8  1449 

Actividad

Población Impactada o Beneficiada





TEMA ACTIVIDAD
CASA 

UNIVERSITARIA
POBLACIÓN IMPACTADA FECHA

San juan II 10

San juan III 7

Colombia 11

Calasanz 9

Florida Nueva 15

San juan II 9 12 de Septiembre

San juan III 7 13 de Septiembre

Colombia 13 20 de Octubre

Calasanz 9 14 de Septiembre

Florida Nueva 14 7 de Octubre

San juan II 10 24 de Octubre

San juan III 8 25 de Octubre

Colombia 11 27 de Octubre

Calasanz 9 26 de Octubre

Florida Nueva 15 28 de Octubre

Fortalecimien

to de

relaciones 

interpersonal

es

Estrechando 

Lazos
Todas 30 28 de Noviembre

Entre el 20 y el 30 

de Agosto

Diagnostico 

dinámicas de

convivencia

DRP/ árbol

de 

problemas

Teoría y

Gestión del

conflicto

El conflicto

como una

posibilidad

Comunicació

n asertiva

Hablando 

claro nos

entendemos



 
 
 

Nombre N° de identificación Programa curricular 

Nirvana Álzate Álzate 1152215137 Ingeniaría Forestal

James Alejandro Layos 1022098291 Artes Plásticas

Sergio Andrés Rhenals 1066732221 Zootecnia

Jaime Garzón Bermeo 1024557785 Historia

Andrés Felipe Ortiz López 1037660207 Ingeniería Eléctrica

Juan Pablo Duque Cañas 10280794 Docente Facultad Arquitectura







Tipo de discapacidad Cantidad 

Discapacidad Física o motora 8

Discapacidad sensorial – Baja visión 3

Discapacidad sensorial – Hipoacusia 4

Discapacidad sensorial – sordera profunda 1



 

 

 

 

 

 

 

# 

Estudiantes 

pregrado

# 

Estudiantes 

posgrado

# 

Docentes

# 

 Servidor 

Público

Otros Total

Punto de contacto 83 0 0 0 0 83

Encuentros Aprender + Vale la 

pena
191 0 0 0 0

191

Talleres Express 54 0 0 0 0 54

Talleres de fortalecimiento de 

competencias y habilidades para 

la vida

78 0 1 2 0

81

Caracterización de la población 

de estudiantes Pilos
131 0 0 0 0

131

Encuentro de integración Pilos 27 0 0 0 0 27

Entrenamiento en Alto 

Rendimiento
20 0 0 8 0

28

Ruta Ser Pilo Paga 3 0 0 0 0 26 26

TOTAL 584 0 1 10 26 621

Actividad

Población Impactada o Beneficiada



Ser Pilo 

Paga 1

Ser Pilo 

Paga 2

Talleres Express 172 93 NA 9 21

Talleres de 

fortalecimiento de 

competencias y 

habilidades para la vida

147 14 NA 3 11

Entrenamiento en Alto 

Rendimiento
34 2 NA 0 2

1372 498 10 58 105

Fondo de 

Victimas

Apoyo Psicosocial

Desarrollo de 

habilidades sociales 

y cognitivas

17

TOTAL

Acciones Actividad
Asistentes 

totales

Líderes sociedad 

Pilo 

Encuentro de 

integración Pilos
34 34 NA 10

Proyecto de vida y 

desarrollo 

profesional

Caracterización de la 

población de estudiantes 

Pilos

131 131 NA 48 83

Encuentros Aprender+ 

Vale la pena
723 163 NA 8 39

Resumen de actividades

Usuarios Pilos

Punto de contacto * 131 28 10 7 16

Usos 

Pilos
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3.1.1. 
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48
35

11 3

2014-01 2014-03 2015-01 2015-03 2016-01

Préstamo Condonable



INVERSION SEMESTRE
2015_03

INVERSION SEMESTRE
2016_01

14.265.936

4.240.142

V
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COMPARATIVO INVERSIÓN DURANTE EL 2015-2 Y EL 2016-1.
PRÉSTAMO CONDONABLE
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1 2 3 4N
ú
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e
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s

ESTRATO SOCIOECONÓMICO USUARIOS PRÉSTAMO 
CONDONABLE

COMPARATIVO ENTRE EL 2015-03 Y EL 2016-1

03-2015

01-2016



3.1.2. 

3

8
11

2 1
3

Femenino Masculino TotalN
u
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d
ia
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s

GÉNERO DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL
CON PRÉSTAMO CONDONABLE.

COMPARATIVO ENTRE EL 2015-03 Y EL 2016-1

03-2015

01-2016

21
17

9 7
3

2014-01 2014-03 2015-01 2015-03 2016-01

Préstamo PAES



5

0

2

7

2 0 1
3

Minas Humanas Ciencias Agrarias Total por semestre

PRÉSTAMO PAES POR FACULTAD. 

2015-03

2016-01

3
4

7

2 1 3

F M Total por semestre

N
o

 d
e
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st

u
d

ia
n

te
s 

co
n

 
co

b
e
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u

ra

GÉNERO DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
CON COBERTURA CRÉDITO PAES .
COMPARATIVO 2015-03 Y 2016-01

2015-03

7

3

43.292.400

8.833.655
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PRÉSTAMO PAES. 
COMPARATIVO INVERSIÓN POR SEMESTRE DURANTE 

EL 2015-03 Y 2016-01 



3.1.3. 



46%

37%

17%

Doce Seis Tres

Porcentaje de participación de los beneficiarios del programa de 
Promotores de Convivencia por horas semanales en el 2016

10% 10%

39%

12%

30%

Arquitectura Ciencias Ciencias Agrarias Ciencias Humanas y
Económicas

Minas

Porcentaje de participación de los beneficiarios del programa de 
Promotores de Convivencia por facultad



3.1.4. 

°



°

56 69

231

2014 2015 2016

APOYO ECONÓMICO



°

°

°

5%
9%

14%

12%
60%

Beneficiarios - Apoyo Económico 

Arquitectura

Ciencias

Ciencias Agrarias

Ciencias Humanas  y
Económicas

Minas

16

113

77

20

5

0 1 2 3 No Estratificado

Beneficiarios



 



°

°

4
7

%

3
%

9
%

2
7

%

1
4

%

4
9

%

3
%

9
%

2
7

%

1
2

%

M I N A S A R Q U I T E C T U R A C I E N C I A S C I E N C I A S  
A G R A R I A S

C I E N C I A S  
H U M A N A S   Y  
E C O N Ó M I C A S

BENEFICIARIOS POR FACULTAD

2016-02 2016-01



°

32%

68%

Beneficiarios apoyo para el 
Alojamiento Estudiantil por género

Femenino

Masculino



°





 

3.3.1. 



0 0 0

345

182

256

115
165

138

363

416
442

01-2014 03-2014 01-2015 03-2015 01-2016 03-2016

Beneficiarios Desayuno o Refrigerio Beneficiarios Almuerzo

4%

14%

18%

7%

57%



 

3.4.1. 

° °



°

 

31%

11%

58%



 

 

°



°

°



°



°

- 



- 

- 

- 

3.4.2. 

°

74%

9%

17%

Estado de los estudiantes usurios 
del programa

Activo

Suspendido

Terminado



°

°



°

- 

6

26
17

2

117

8

29
20

3

135

Arquitectura Ciencias Ciencias Agrarias Ciencias Humanas Minas

Beneficiarios Alianza AMA por facultad
2016

2016-01 2016-03



- 

- 

3.4.3. 

°



°

°

71
104 125

56

449

805

25
72 52 43

208

400

Arquitectura Ciencias Ciencias Agrarias Ciencias Humanas
y Económicas

Minas Total general

Beneficiarios - Tiquete Estudiantil

Tiquete Bus Tiquete Metro



3.4.4. 

 

                                                           



°

 

61

488

58

451

Posgrada Pregrado

Número de estudiantes 01-2016 Número de estudiantes 03-2016





°



 

 



°

  

                                                           
2 La cifra cambió debido a que se registró al valor reportado inicialmente 89.321.447, el valor de la 

matrícula de una joven que ingreso al beneficio, por tutela. 

 





3.4.5. 

 

 



°
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°



°



 

3.4.7. 



3.4.8. 

                                                           



3.4.9. 



3.4.10. 





°

 

 

 



°

°

7%

21%

72%

Estado de la Iniciativa

aceleración

Fortalecimiento

Ideación
36%

18%

46%

Egresado

Estudiante posgrado

Estudiante pregrado



°

°

14%

18%

7%

61%

Arquitectura

Ciencias Agrarias

Ciencias Humanas y
económicas

MInas

6%
6%

23%

6%

6%
6%

23%

18%

6%



http://eepurl.com/b0fjU9


 

 

 

http://paper.li/unempresas/1382028937
https://www.facebook.com/unemprende
https://twitter.com/Unemprende


http://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/unemprende/
https://www.youtube.com/channel/UCC_PyqnVNUsqk_yXIFEqicg
https://www.youtube.com/channel/UCC_PyqnVNUsqk_yXIFEqicg
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Pertinencia Calidad Oportunidad Resultado Amabilidad

89% 78% 80% 88% 87%















 

 

 

 

 

 

$0,00

$20.000.000,00

$40.000.000,00

$60.000.000,00

$80.000.000,00

$100.000.000,00

1

ACTIVOS $81.590.461,40

ACUERDOS $38.207.637,60

JURIDICA $10.275.030,40

PERSUASIVO $35.204.069,60

CARTERA CONDONABLE

ACTIVOS
47%

ACUERDOS
31%

JURIDICA
4%

PERSUASIVO
18%

CLASIFICACIÓN PORCENTUAL CONDONABLE



 

 

1

CONDONADO $7.832.539.732,16

AMORTIZADO $2.509.731.607,37

SALDO $165.277.199,00

HISTÓRICO CONDONABLE

CONDONADO
74%

AMORTIZADO
24%

SALDO
2%

HISTÓRICO CONDONABLE





 

$0,00

$100.000.000,00

$200.000.000,00

$300.000.000,00

$400.000.000,00

$500.000.000,00

$600.000.000,00

ACTIVOS ACUERDOS COMUNIDA
D

JURIDICA PERSUASIVO

Series1 $255.897.627, $565.147.083, $466.444.131, $208.210.971, $253.445.749,

CARTERA PRÉSTAMO PAES



 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVOS
15%

ACUERDOS
32%

COMUNIDAD
27%

JURIDICA
12%

PERSUASIVO
14%

GRAFICO PORCENTUAL DE LA CARTERA



ANULADAS
1% CALIFICACIÓN

16%

MERITO
7%

AMORTIZADAS
42%

SALDO
34%

HISTÓRICO PRÉSTAMO PAES PORCENTUAL

ANULADAS CALIFICACIÓN MERITO AMORTIZADAS SALDO

Series1 $ 35.076.074,00 $ 813.148.715,50 $ 361.474.024,42 $ 2.171.742.447, $ 1.749.145.562,

HISTÓRICO PRÉSTAMO PAES
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 
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 

https://www.youtube.com/watch?v=dFhFK-jDLjg&t=4s
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 
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 

 

 



 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ItpcxKMEKUs&t=244s
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