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presupuesto
año 2022

Presupuestado | Ejecutado

$ 300.952.560 | $ 296.987.545

$ 462.226.242 | $ 457.429.012

$ 225.795.356 | $ 225.336.279

$ 1.121.423.511 | $ 1.107.801.060

$ 614.654.836 | $ 613.272.444

$ 474.162.449 | $ 473.453.606

$ 5.252.282.532 | $ 5.206.201.309

$ 2.053.067.578 | $ 2.031.921.364

Total general
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Dirección de bienestar
Universitario

escuela

Sección de acompañamiento integral

sección de actividad física y deporte

sección de cultura

sección de gestión y fomento socioeconómico

sección de salud



Contar con el proyecto Madre 604 “TRANSFORMACIÓN DEL BIENESTAR 
UNIVERSITARIO PARA EL BIEN SER Y EL BUEN VIVIR”, cuyo objetivo es 
“Avanzar en la transformación del Bienestar Universitario para el bien ser y 
buen vivir de la comunidad universitaria, bajo los enfoques de Desarrollo 
Humano Integral, Educación Inclusiva y Promoción de la Salud, con el fin de 
promover el cambio cultural y la formación integral en la Universidad 
Nacional de Colombia”, en cual todas las sedes participan de manera 
articulada con la Dirección Nacional de Bienestar Universitario, lineamiento 
Intersedes.

Con base en lo anterior todas las Sedes se benefician de la contrataron de 2 
profesionales para desarrollar el componente 2 del proyecto Madre 
relacionado con el Plan Maestro de alimentación, alojamiento y transporte 
que permitió la elaboración de una caracterización de necesidades e 
intereses en el Programa Gestión Alimentaria y un diagnóstico de la oferta de 
alojamientos, así como la asistencia técnica e implementación de los 
acuerdos 15 y 17 del 2017 del CBU. De la misma manera se contrató un 
profesional en comunicaciones que está adelantando un diagnóstico sobre el 
estado del subsistema estratégico de comunicaciones de Bienestar 
Universitario de todas las Sedes. 

Para fortalecer la sección de Acompañamiento Integral de la Sede Medellín, 
en pro de la eliminación de violencias basadas en género (dentro del 
Componente 5) y la formación integral desde la perspectiva del 
acompañamiento integral (dentro del Componente 6), se contrataron 2 
profesionales con cargo al proyecto de inversión.

Se articularon las 5 áreas de Bienestar Universitario, el programa de la 
Escuela, las 5 Facultades y otras dependencias de Sede y alianzas con más 
de 10 instituciones externas para el desarrollo de actividades como: Semana 
de la equidad de Género, Semana del orgullo LGTBIQ+, Semana de la 
convivencia escolar y Conmemoración del 25N.

Con la realización de estrategias para la protección de la salud mental a 
través de acciones transversales en escenarios recreativos, deportivos, 
culturales, promoción de la salud y prevención de la enfermedad, 
acompañamiento psicosocial, psicológico, médico y socioeconómico, se 
impactó la adaptación, permanencia, egreso exitoso y acompañamiento a 
toda la comunidad universitaria.



Como logro general se destaca la respuesta positiva de toda la comunidad 
universitaria al regreso a la presencialidad. Todas las actividades tuvieron 
muy buena asistencia. Se destaca también el fortalecimiento de las 
actividades en el Campus Robledo con eventos culturales como los Picnic 
Almuerzo, talleres y actividades de los diferentes programas, encuentros 
lúdico deportivos de Bienestar en tu Facultad, acciones de Acompañamiento 
Integral, Salud y presencia de personal de apoyo del área de Gestión y 
Fomento socioeconómico para alianzas estratégicas.

Uno de los compromisos planteados en este Plan Global de Desarrollo 
2022-2024 se enfoca en la reconceptualización del Bienestar Universitario, 
basado en el concepto del “bien ser y buen vivir”, que implica promover el 
desarrollo humano integral de las personas que integran la comunidad 
universitaria para que puedan participar plenamente de la vida universitaria, 
acceder al conocimiento, expresarse adecuadamente, llevar y promover una 
vida saludable, enriquecer la sensibilidad, ser respetados y respetar a otros, 
cuidar y proteger la naturaleza, vivir en un ambiente sano, estar integrados 
socialmente con principios y valores éticos, que les permita la toma 
responsable de decisiones y el ejercicio de su autonomía, con el propósito de 
alcanzar una “vida buena”, una “vida digna”, un “bien-ser-estar” en 
comunidad. Bajo este compromiso, Bienestar Universitario de la Sede 
Medellín trabajó de manera articulada brindando a los estudiantes programas 
y actividades en pro de una formación integral, temáticas que fortalecieron 
sus competencias, cuidado de la salud (mente y cuerpo), esparcimiento, uso 
del tiempo libre, todo esto impactando su desarrollo académico de manera 
positiva para su permanencia.



programas
Instrucción y promoción

17 Grupos GAI 256
Integrantes

169 Presentaciones

118 Actividades 8.586
usos

4.627
usuarios

104 Talleres 2.814
Inscritos

39 Actividades 576
usos

273
usuarios

5 Talleres de
Lenguas Nativas

174
Inscritos

34 Actividades 1 .864
usos

1 .429
usuarios

Cultural
aCTIVIDAD LÚDICO

cultural
Expresión de

talentos

promoción de
la interculuralidad

Total
general

Sección de cultura
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Actividades Incluyendo las 
presentaciones de 
GAI359

Talleres con un total de 
2.814 inscritos104

Usos29.093
Calculando un promedio de 
100 personas impactadas por 
presentación de GAI



En el programa Promoción de la Interculturalidad se realizaron acciones que 
permitieron el aumento de actividades y el desarrollo de nuevos procesos que 
fortalecieron la Equidad de Género, la Interculturalidad, la educación en 
temas relacionados con la diversidad y las poblaciones diversas, es de 
resaltar como novedad en este programa, la realización de 39 actividades en 
los diferentes Campus de la Universidad y 5 talleres de lenguas nativas. Se 
realizó la publicación de una serie fotográfica de Interculturalidad a través de 
los Grupos Artísticos Institucionales de la sede en la Revista de Extensión 
Cultural número 68 y que se puede ver aquí. 
https://medellin.unal.edu.co/revista-extension-cultural/

En el programa Actividad Lúdico Cultural se realizaron 118 actividades y 104 
talleres con participación de 4627 usuarios y 8586 usos. Se abrieron dos 
nuevos talleres (Minas Fusión Band con 59 inscritos y Freestyle con 20 
inscritos). Se realizaron actividades en lugares y horarios no convencionales 
como “Jugaremos en el bosque mientras el cuento está”, en las mesas y 
bosque del Bloque 21 en horas de la noche. Y talleres de Semana de la Danza 
en el Ágora al medio día, un espacio abierto y con mucho público en esta 
franja horaria, todo un reto para los talleristas que lideraban la actividad. Se 
consolidaron las alianzas internas y externas de Cinema UNAL, lo que 
anteriormente se desarrolló como Cinemateca 65. Cambió el nombre 
buscando ser un espacio más representativo de la Universidad y generar 
mayor reconocimiento. Las alianzas internas continuaron con el Laboratorio 
de Fuentes Históricas de la Facultad de Ciencias Humanas y Económicas, la 
Biblioteca Efe Gómez y Acompañamiento Integral. Las externas fueron con 
Comfama y Cinemateca Municipal de Medellín



En el Programa Instrucción y Promoción Cultural se realizaron 169 
presentaciones, con los 17 grupos institucionales (256 integrantes) y se 
lograron premiaciones de algunos grupos artísticos institucionales en 
participaciones regionales y nacionales: Primer puesto en el campeonato 
Sexto Festival Regional Universitario de Salsa y Bachata, el grupo Hip Hop en 
el Masters Brands Colombia 12 – Campeonato Super Dance, segundo puesto 
en el Encuentro Regional de Narración Oral y  tercer puerto en el Festival 
Nacional Universitario de Salsa y Bachata, en el Festival Regional 
Universitario de Teatro y Encuentro Nacional de Danzas Urbanas. Los grupos 
Danza Andina de los Pastos UNAL y Danza Folclórica UNAL figuraron como 
invitados especiales en la gala central del evento internacional Huellas 
Folcloriada. Se logra conformar un nuevo Grupo Artístico Institucional, Minas 
Fusion Band UNAL, este grupo se crea gracias a la donación de instrumentos 
realizada por la Cooperativa COOTRAFA y los esfuerzos reunidos entre 
Bienestar Universitario de Sede y Bienestar Universitario de la Facultad de 
Minas.

En el Programa Expresión de Talentos se realizaron 34 actividades con 1864 
usos y 1429 usuarios. La reactivación del Concurso de Murales y Grafitis 
permitió con el apoyo de Unimedios y la Secretaria de Sede, el desarrollo de 
la V convocatoria con la realización de 14 Murales en la sede. Se inició la 
formación a la comunidad universitaria en la improvisación con los talleres de 
freestyle (en el mundo del hip hop, es la habilidad de rapear de forma 
improvisada) dirigidos a estudiantes, docentes y administrativos y como 
resultado de ello se creó la Facultad de Rimas, por iniciativa de estudiantes y 
talento UNAL. En el año 2022 se realizaron Con el fin de visibilizar y resaltar 
las exposiciones artísticas de los estudiantes enmarcados en la convocatoria 
‘Expone tu creatividad’, se realizó una actividad de lanzamiento por cada 
exposición, es así, como en el segundo semestre del 2022 se lleva a cabo un 
conversatorio y un recorrido fotográfico. 



programas
Detección y disminución

Apertura de
Historia Clínica

2.207
usos

2.207
usuarios

Intervención de
Factores de Riesgo

8.756
usos

2.201
usuarios

Consulta Psicológica 991
usos

701
usuarios

Consulta Médica 1 .611
usos

1 .167
usuarios

Actividad Grupal 7.768
usos

3.368
usuarios

Consulta de
Nutrición

240
usos

229
usuarios

Consulta de
Odontología

1 .821
usos

1 .226
usuarios

de factores de riesgo

apoyo a la Atención

Atenciones
Prioritarias

642
usos

374
usuarios

Atenciones en
Enfermería

96
usos

100
usuarios

primaria y de la emergencia

PROMOCIÓN DE LA SALUD
Y PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD

Actividades Póliza 747
usos

742
usuarios

Certificados 297
usos

277
usuarios

Autorización de servicios de
Salud

113
usos

121
usuarios

Convalidación de
Incapacidades

458
usos

369
usuarios

gestión en SALUD
salud 25.747

Usos

13.405
Usuarios

Total
general

Talleres oferta educativa | 226
Buen uso del servicio médico estudiantil | 23
Jueves de la salud | 7
Vacunación COVID | 1
Donación de sangre | 10
Sanalejo estudiantil | 2
Cátedras SPA psicología | 9
APH primeros auxilios | 2
Medicina primero auxilios | 3
Nutrición Cátedra alimentación
y actividad física | 4
Nutrición charla residencias estudiantiles | 1

Sección de salud
Informe de gestión

2022



En el programa de Gestión en Salud, se entregó información sobre la póliza de 
accidentes, asesoría y sensibilización sobre la conveniencia de estar 
vinculados al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), se 
transcribieron incapacidades y se realizaron certificados médicos, para un 
total de atenciones en el programa de 1.502 usos, correspondiente a 1.388 
usuarios.

En el programa de Apoyo para la atención primaria y de emergencias: se 
realizaron 96 atenciones de primeros auxilios y 642 atenciones prioritarias 
por los profesionales del servicio (médicos, odontólogos y psicólogo), para un 
total de 738 usos, correspondiente a 474 usuarios.

En el programa de Disminución de factores de riesgo en la comunidad 
Universitaria: En el marco de este programa de se realizaron un total de 
10.963 actividades, enfocadas a la detección e intervención temprana de 
factores de riesgo, esto se logró mediante la apertura en SINSU de 2.207 
historias clínicas a jóvenes admitidos; y mediante la realización de 8.756 
acciones de intervención de factores de riesgo detectados después de la 
revisión y análisis de las historias diligenciadas.

En el programa de Promoción de la Salud y Prevención de la enfermedad, Se 
realizaron 7 jornadas masivas (jueves de la salud) en las que se brindaron 
elementos informativos y educativos que buscan aumentar en la comunidad 
universitaria la importancia del autocuidado; se realizaron 297 talleres  con 
temas relacionados con fomento de la salud nutricional, fomento de la salud 
sexual y reproductiva, fomento de la salud oral, fomento de la salud física y 
prevención de cáncer en jóvenes, y fomento de la salud mental y prevención 
de adicciones. Estas actividades educativas tuvieron 7.768 usos, 
correspondientes a 3.331 usuarios. En el marco de este programa, se 
realizaron 1.611 consultas programadas en medicina, 991 consultas 
programadas en psicología, 240 consultas de nutrición y 1.821 atenciones 
por odontología (incluye realizadas por odontólogos y por higienistas). Para 
un total de atenciones en el programa de: 12.431 usos, correspondiente a 
6.654 usuarios.



programas
Acondicionamiento físico

Cursos Libres
15.997
usos

873
usuarios

Plan
Acondicionamiento

13.785
usos

2.349
usuarios

Promoción de la
Actividad

10.647
usos

1 .820
usuarios

Torneos Internos 2.690
usos

1 .468
usuarios

Selecciones
Deportivas

42.759
usos

1 .017
usuarios

E INSTRUCCIÓN DEPORTIVA
aCTIVIDAD LÚDICO

DEPORTIVA
DEPORTE DE

COMPETENCIA

Total 29.782 usos y
7.527 usuarios

Total 13.337 usos y
3.288 usuarios

Total 42.759 usos y
1.017 usuarios

85.878
Usos

7.527
Usuarios

Total
general

Sección de actividad
Informe de gestión
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Se logró clasificación de 89 deportistas a los Juegos Universitarios 
Nacionales, en 13 disciplinas deportivas, obteniendo 1 medalla de oro, 4 de 
plata y 5 de bronce, todo ello producto de un trabajo coordinado con todos 
instructores deportivos del área y que tuvieron continuidad con su contrato 
(OPS) a lo largo del año, permitiendo resultados satisfactorios en pro de la 
actividad física, el deporte y el uso del tiempo libre, y gracias a la 
participación en eventos de carácter regional y nacional de los deportistas se 
brindó la exención en el valor de la matrícula para 56 deportistas por logros 
deportivos.

Se logró avances importantes en el mantenimiento y mejoras de escenarios 
deportivos, entre ellos, en el polideportivo se realizó el cambio de cubierta, 
reforzamiento estructural de la misma, y se dejó presupuestado y programado 
el mantenimiento del maderamen, cambio de luces y tragaluces (lucernarios); 
en la piscina se realizó el mantenimiento requerido para cumplir con los 
lineamientos de la Secretaría de salud (alarmas, botón de parada de 
emergencias, separación de ducha y Lavapiés, rejilla, puerta de ingreso, etc); 
en la canchas de futbol se realizó un mantenimiento para puesta a punto de 
los escenarios y se adquirió mallas para separación de escenarios, compra de 
mesas para tenis e implementación deportiva.

Se enfatizó en la implementación de actividades dirigidas a los empleados y 
estudiantes de la Sede en el marco de la Universidad Promotora de Salud, con 
más actividades y presencia en las dependencias de las Sedes. 

Se implementó mayor presencia en las Estaciones Agrarias y conjuntamente, 
con la Biblioteca se realizó el “Spa Biblioteca”, en los tres Campus de la Sede. 
Además, se realizó un piloto para realizar jornadas de masaje relajante en las 
dependencias, lo cual se continuará en el año 2023. 

Conjuntamente, con las otras Sedes, se implementó el Tamizaje, como 
requisito indispensable para que los usuarios se inscriban en las actividades 
del Área. 



programas
Acompañamiento en la vida

2 actividades perfil 
 Integral

1 .424
usos

1 .424
usuarios

32 Estrategias grupales 1049
usos

932
usuarios

3 Seminarios de 
premovilidad PEAMA

63
usos

63
usuarios

1228
usos

1029
usuarios

2 Encuentros 
Grupos Estudiantiles

527
usos

492
usuarios

14 Capacitaciones 
en Finanzas y 

Emprendimientos

311
usos

293
usuarios

5 Capacitaciones
en formulación de proyectos

88
usos

87
usuarios

9 actividades de la
jornada de inducción admitidos

2829
usos

1683
usuarios

1 Bienvenida Movilidad PEAMA 
nacionales e internacionales

72
usos

72
usuarios

1  Recorrido de ciudad
42

usos
42

usuarios

2 Feria de Servicios 
estudiantes y padres de familia

1112
usos

942
usuarios 6 Cátedras de inducción

2511
usos

1525
usuarios

3 actividades con Plan par 67
usos

65
usuarios

Universitaria

desarrollo del potencial

428
usos

356
usuarios

258
usos

168
usuarios

32
usos

32
usuarios

132
usos

131
usuarios

N/A N/A

humano

gestión de
proyectos

inducción y preparación
para el cambio

46
usos

45
usuarios

392
usos

392
usuarios

815
usos

733
usuarios

convivencia y
cotidianidad

Estudiantes de pregrado
11 .711
usos

4.506
usuarios

Estudiantes de posgrado 122
usos

73
usuarios

Administrativos y contratistas
102
usos

57
usuarios

Docentes 60
usos

39
usuarios

Sección de acompañamiento
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3 Encuentros PEAMA y PAES
17

usos
17

usuarios

26 Estrategias grupales

25 Seguimientos a 
Grupos Estudiantiles

580
usos

580
usuarios

 12  Estrategias Grupales 355
usos

326
usuarios

1 actividad próximos a egresar 14
usos

14
usuarios

8 Entrevistas y manejo de 
emociones 

114
usos

108
usuarios

4 actividades de fortalecimiento de los 
DDHH y resolución de conflictos

14 Campañas del compromiso 
ético Institucional y Valores UN

22 actividades de
difusión de alertas tempranas

53
usos

53
usuarios

3 Apoyos a salidas de 
representación estudiantil

160
usos

160
usuarios4 Participaciones en cátedras

839
usos

781
usuarios

23 Estrategias grupales

19 Estrategias grupales inclusión

2 actvidades feria Semana de la 
Equidad 8M

2 actividades Feria 25N

2 actividades Feria de la Diversidad

8 actividades de Participación y apoyo 
Comité Asuntos de Género

6 Conversatorios asuntos de género
67

usos
56

usuarios

31 Campañas del protocolo VBG 1909
usos

1386
usuarios



GENERAL
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2022 integral

3062
usos

1863
usuarios

1722
usos

918
usuarios

8
usos

8
usuarios

22
usos

22
usuarios

14 Cátedras

Atenciones psicosociales

860
usos

634
usuarios

Atenciones psicopedagógicas

30
usos

26
usuarios

Atenciones académico-
administrativas

8 Visitas domiciliarias

22 Conceptos 
psicosociales

16 Entrevistas sociales 16
usos

16
usuarios

11711
usos

4506
usuarios

PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIONES
8 participaciones en el

comité asuntos de género

4 participaciones en el comité 
oprerativo de emergencias COE

10 participaciones mesa de género 
subcomisión IES - Alcaldía

10 participaciones Red Cultural 
y nodo de vida Cultural

11 participaciones 
CASE Comité de apoyo socioeconómico

8 participaciones Red de Permanencia

207 Eventos grupales pregrado

Eventos grupales Posgrado
85

usos
57

usuarios



En el programa Desarrollo del Potencial Humano se realizaron charlas, foros, 
talleres y jornadas para el fortalecimiento de la política institucional, para la 
inclusión de personas con discapacidad. Se atendieron 21 casos en el año 
relacionados con violencias basadas en género y violencias sexuales, y se ha 
realizado 49 asesorías adicionales, tanto de forma virtual como presencial. 
Se programaron charlas en los Consejos de Facultad, de Sede y otras 
dependencias sobre la ruta de Atención y Violencias basadas en Género. 
Bienestar Universitario de Sede participa en el Comité de Asuntos de Género 
(8 sesiones en el año) realizando las actividades propias de secretaría técnica 
del mismo.

En el programa Convivencia y Cotidianidad se realizaron ajustes 
metodológicos para retornar a la prespecialidad con las actividades grupales 
e individuales que permitieron dar cumplimiento a los objetivos del programa, 
además de realizar charlas y campañas dirigida a la comunidad universitaria 
y la Escuela UNAL.

En el programa de Inducción y Preparación para el Cambio se realizaron dos 
inducciones en el año de manera presencial con una asistencia promedio del 
80% de los admitidos en cada uno de los periodos. El regreso a la 
presencialidad fue muy positivo, las actividades en estas jornadas por 
facultad permitieron que los y las estudiantes pudieran reconocer los campus 
y en especial los espacios relacionados con el quehacer de su carrera y de su 
propia facultad.

En el programa de Acompañamiento en la Vida Universitaria se realizó 
atención psicosocial a la comunidad universitaria, la orientación y remisión a 
las instancias pertinentes de 918 usuarios y 1722 usos. Se realizó 
fortalecimiento al voluntariado del programa “Acompañándote en la Vida 
Universitaria”, impactando a 142 estudiantes con 27 estudiantes 
acompañantes (Plan Par). Se trabajó con los estudiantes temáticas que 
aportaron a sus competencias blandas:  comunicación asertiva, gestión del 
tiempo, conocimiento de sí mismo, control de la ansiedad, manejo de 
sentimientos, motivación, autogestión del aprendizaje, métodos de estudio, 
empatía, toma de decisiones y solución de problemas, pensamiento creativo y 
crítico, relaciones interpersonales, inteligencia emocional, memoria, atención, 
concentración con 32 actividades grupales, 1525 usuarios, 2511 usos y se 
realizó la Cátedra Nacional “Inducción y preparación para la vida 
universitaria” con 1780 usos.



programas
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2022 socioeconómico

Alimentario

5.460 Usos 208 Usos

70 Usos

alojamiento
Estudiantil

18.293 Usos

Alianzas
Estratégicas

Apoyo
Económico

Inversión:
1.280.145.109

Inversión:
386.087.019

Inversión:
41.910.000

Promotores
de convivencia

Inversión:
150.349.000

Inversión:
17.885.423.068



En el programa de Alianzas Estratégicas, el cual es uno de los más fuertes en 
la Sede Medellín, se presentó un incremento en la cobertura del orden del 23% 
respecto al año 2021, determinado principalmente por el crecimiento 
acumulado que ha venido exponiendo el programa de Jóvenes en Acción y el 
Tiquete Estudiantil-Metro. La inversión de las entidades estuvo alrededor de 
los $17.900 millones de pesos en el año 2022, lo que representó un 
incremento del 16.7% en el número de beneficiarios de las alianzas 
estratégicas entre el primer y segundo periodo académico del mismo año.

En el Programa de Gestión para el Alojamiento Estudiantil se tuvo un 
incremento del 6% en la cobertura. Durante el año 2022 se beneficiaron a 106 
estudiantes. Se mantuvieron en aumento las intervenciones pedagógicas 
orientadas a estimular las prácticas de buena convivencia entre los 
beneficiarios, el fortalecimiento de la relación institucional entre la 
administración del programa y los estudiantes. Se identifica que durante la 
Pandemia del Covid-19 y el año posterior, se presentó un fenómeno de 
desaceleración en el avance académico de cerca del 30% de los beneficiarios, 
lo que representa un reto tanto para el estudiante como para Bienestar 
Universitario

En el programa Gestión Alimentaria resaltamos el incremento del 146% en la 
población impactada frente al año 2021, debido a la disminución de los 
beneficiarios del subsidio al 100%, que dio paso al incremento en el número 
de beneficiarios con subsidio del 76%; y a la implementación del apoyo parcial 
del que trata el Acuerdo 23 de 2019 del CBU. 



escuela unal
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Se fortaleció el proyecto de Procesos Básicos de Aprendizaje
con respecto al procedimiento definido para la atención a 
niños y niñas con necesidades educativas, dificultades del aprendizaje
- trastornos del desarrollo y niños y niñas en condición de discapacidad.

Se dio inicio al proyecto piloto Expediciones escolares a las estaciones
agrarias y forestales de la Universidad Nacional.

Se realizó la intervención y mejoramiento del clima laboral del
personal docente, Administrativo y de Apoyo de la Escuela.

Se entregó el muro perimetral de la Escuela para mitigar
la accidentalidad de los niños y niñas de la Escuela y en general
de la comunidad docente y administrativa

Logros
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bienestar universitario en redes sociales

Piezas gráficas
2.428

9.739 8.359
Seguidores

3.053
Seguidores

Vídeos editados
94

Boletines
38

Interacciones 181.316

Publicaciones 950

Interacciones 411.271

Publicaciones 1 .196

Interacciones 17.047

Publicaciones 179

Seguidores




