UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONSEJO DE SEDE

ACUERDO 04 DE 2014
(Acta 10 del 22 de agosto de 2014)

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 012 del 12 de abril de 2002 del Consejo de Sede
“Por el cual se establece la estructura académico administrativa de
la Escuela y Guarderia de la Sede”

EL CONSEJO DE SEDE

En ejercicio de sus facultades vy,
CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 012 del 12 de abril de 2002 del Consejo de Sede, establecid la estructura
académico administrativa de la Escuela de la Sede y establecié su estatuto general y sistematico.

Que la mision de la Escuela y la capacidad actual de la institucién, hace necesario madificar las
condiciones especiales que deben cumplir los nifios y nifias que ingresan a la institucion.

Que la reglamentacion actual de la Escuela no se corresponde con la manera como ha venido
funcionando la Institucion, y la interpretacion de algunos articulos no es clara, haciéndose
necesario adaptarla y/o modificarla en lo pertinente.

Que de acuerdo a la Resolucién No. 000707 de 1981 de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento de Antioquia y a la Resolucion 23544 del 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional, debe denominarse ESCUELA y no Escuela- Guarderia

Que en mérito de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1° Cambiar la denominacion Escuela — Guarderia por Escuela en el clausulado del
Acuerdo 012 de 2002 cuando se refiere a ESCUELA GUARDERIA como ESCUELA.

ARTICULO 2° Modificar el Articulo 1 del Acuerdo 012 de 2002 del Consejo de Sede asi; La
Escuela tiene por objeto impartir educacién a los hijos de los trabajadores oficiales, empleados
publicos, docentes, estudiantes, jubilados, pensionados, personal vinculado y egresados
pertenecientes a la Universidad Nacional de Colombia, en ese orden.
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PARAGRAFO 1. Los nifios y nifias parientes, en linea de consanguinidad directa o colateral, de
los trabajadores oficiales, empleados publicos, docentes, jubilados, pensionados de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Medellin, podran acceder a cupos en la Escuela, siempre y cuando

exista la disponibilidad de los mismos y tendran una tarifa diferente a la estipulada para los hijos de
éstos.

PARAGRAFO 2. Para todos los efectos el acudiente debera ser aquel que tenga el vinculo con la
Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 3° Modificar el articulo 3, asi: El Consejo Directivo de la Escuela Universidad Nacional
de Colombia, Sede Medellin estara integrado por:

a) El Director de la Escuela, quien lo presidira.

b) Dos profesores de la Escuela, uno por Preescolar y otro por basica primaria uno de ellos
actuara como secretario del Consejo Directivo.

c) El Director de Bienestar Universitario de la Sede o su delegado.

d) Dos padres de familia

e) Un estudiante de ultimo grado.

f) Un exalumno.

g) Un representante del sector productivo.

PARAGRAFO. El Consejo de Padres elegira dos representantes ante el Consejo Directivo, a
menos que mas de la mitad de los padres estén en la asociacion, caso en el cual cada érgano
presenta un padre de familia.

ARTICULO 4° Modificar el articulo 4 del Acuerdo 012 de 2002, asi: Ademas de las funciones
sefaladas en la Ley General de Educacion y sus normas complementarias, son funciones del
Consejo Directivo de la Escuela:

a) Garantizar la participacion de toda la comunidad educativa vinculada a la Institucion, en la
revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia de la
Escuela.

b) Servir de instancia decisoria en los casos de conflictos de docentes y administrativos, siempre
que la competencia no esté en otro érgano de la Universidad.

c) Defender, garantizar y exigir el cumplimiento de los derechos y de los deberes de todos los
miembros de la Comunidad Educativa de la Escuela.

d) Estudiar y aprobar la programacion de actividades presentadas por el Director.

e) Definir el numero de grupos y establecer el procedimiento de inscripcién y adjudicacion de los
cupos de cada grado.

f) Establecer los programas de cooperacién académica entre la Escuela y las unidades
académico administrativas de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin, para las
actividades de investigacion pedagodgica y servicios de extension.

g) Evaluar periédicamente los informes de ejecucién del plan operativo de la Escuela.

h) Elaborar los respectivos manuales de procedimientos administrativos de la Escuela.

i) Implementar métodos de evaluacion pedagdgica de los profesores y formular recomendaciones.

j) Estudiar y presentar ante el Consejo de la Sede, modificaciones de los costos educativos de la
Escuela.

k) Elaborar los reglamentos de admision y velar por su cumplimiento.
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[) Promover la conformacion anual de las Asociaciones de Padres de Familia, de Estudiantes y
Egresados de la Escuela.

m) Sugerir el perfil para convocatoria del personal docente y administrativo.

n) Estudiar y aprobar la proyeccion de ingresos y las prioridades de gasto e inversién que presente
el Director de la Escuela.

o) Elaborar y presentar ante la instancia pertinente, la terna de candidatos a la direccion de la
Escuela.

p) Fijar su propio reglamento.

ARTICULO 5° Modificar el articulo 6 del Acuerdo 012 de 2002, asi: son funciones del Director de
la Escuela:

a) Responder por la buena marcha académica y administrativa de la Escuela.

b) Formular y poner a consideracion del Consejo Directivo y Consejo Académico, los planes,
programas y proyectos de desarrollo académico y administrativo acorde al Proyecto Educativo
Institucional, asi como coordinar, orientar y supervisar su ejecucion.

¢) Mantener el Proyecto Educativo Institucional en constante transformacion, desarrollo y
perfeccionamiento, propiciando la participacion de la comunidad educativa en su anélisis y
enriquecimiento.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovechamiento de los
recursos necesarios para tal efecto.

e) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el
establecimiento.

f) Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

g) Elaborar las proyecciones de ingreso anual y determinar los gastos e inversiones prioritarios, las
cuales seran puestos a consideracion del Consejo Directivo y remitidos a la Direccion de
Bienestar Universitario de la Sede.

h) Decidir la asignacién académica de los docentes.

i) Decidir sobre las propuestas presentadas por el Consejo Académico acerca de las actividades
curriculares y salidas pedagégicas, orientando y evaluando sus resultados.

) Convocar, presidir e integrar con voz y voto los Consejos Directivo y Académico.

k) Representar la institucion ante instancias gubernamentales y no gubernamentales en aspectos
educativos.

I) Las demas funciones que el Consejo Directivo determine.

ARTICULO 6° Modificar el articulo 7 del Acuerdo 012 de 2002, asi: Podra ser designado
representante de los profesores quien se encuentre vinculado a la Escuela, sin importar su
antigliedad.

ARTICULO 7° Modificar el articulo 8 del Acuerdo 012 de 2002, asi: Podran ser designados
representantes de los padres de familia quienes sean miembros del Consejo de Padres.

ARTICULO 8° Modificar el articulo 10 del Acuerdo 012 de 2002, asi: El Consejo Académico de la
Escuela estara integrado por el Director de la Escuela, quien lo preside, el coordinador académico
o general, un profesor de cada grado de preescolar y basica.
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ARTICULO 9° Modificar los literales e, g, h,iyjen el articulo 11 del Acuerdo 012 de 2002, asi:
son funciones del Consejo Académico:

a) Participar en las evaluaciones periddicas institucionales.

b) Promover la formacion de equipos de investigacién pedagdgica cientifica.

¢) Promover y estimular la formacion y actualizacion permanente de los docentes.
d) Proponer las actividades curriculares y salidas pedagédgicas.

e) Las demas funciones que el Consejo Directivo determine.

ARTICULO 10° Modificar el articulo 12 del Acuerdo 012 de 2002, asi: La Oficina de Talento
Humano de la Sede y la Direccién de Bienestar, definiran los procedimientos para la convocatoria
de cargos docentes en la Escuela, de acuerdo con el perfil establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 11° Modificar el articulo 13 del Acuerdo 012 de 2002, asi:

Para la adjudicacién de cupo a los hijos de estudiantes se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

a) Ser estudiante activo de la Universidad Nacional de Colombia al momento de la solicitud (estar
matriculado).

b) Tener un puntaje en su valoraciéon socioeconémica no inferior a 70 puntos. Este analisis es
realizado por Area de Gestién y Fomento de Bienestar Universitario.

¢) Orden de inscripcion.

ARTICULO 12° Modificar el articulo 14 del Acuerdo 012 de 2002, asi: Los estudiantes de la
Escuela cuyos padres pierdan la calidad de vinculados a la Universidad como trabajadores,
empleados, docentes o estudiantes, conservaran el derecho a continuar sus estudios, pero con las
tarifas estipuladas para los hijos de no vinculados y sometidos al pago de los costos establecidos
en el presente reglamento, tarifa que debera pagarse desde el momento de la desvinculacion.

ARTICULO 13° Modificar el articulo 15 del Acuerdo 012 de 2002, asi:

Los acudientes de los estudiantes de la Escuela podran solicitar, con la debida justificacion,
reserva de cupo ante el Consejo Directivo de la Escuela, hasta por un afio. Para garantizar el cupo
en el siguiente afio lectivo, el acudiente debera estar a Paz y Salvo por todo concepto con la
Escuela, en las fechas estipuladas por la Institucion para la matricula regular.

PARAGRAFO. La reserva podra ser prorrogada por una sola vez, a criterio del Consejo Directivo
de la Escuela.

ARTICULO 14° Modificar el literal ¢ del articulo 16 del Acuerdo 012 de 2002, asi: c¢) Cuando se
incurra en actos que atenten contra la convivencia y el normal funcionamiento de la Institucion,
habiéndose agotado el debido proceso sefialado en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 15° Modificar el articulo 18 del Acuerdo 012 de 2002, asi:
En caso de que la oferta de cupos fuese inferior a la demanda, se realizardn concursos de
seleccion, entre todos los aspirantes habilitados. En caso de existir una demanda inferior a la
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oferta, la Escuela, a juicio del Consejo Académico, podra realizar evaluaciones para identificar el
grado de desarrollo de los estudiantes que ingresen a ella.

PARAGRAFO. En casos excepcionales, debidamente justificados, la Direccién de la Escuela
podra autorizar la matricula extemporanea.

ARTICULO 16° Modificar el articulo 19 del Acuerdo 012 de 2002, asi: La matricula es entendida
como el acto por el cual se establece la relacién corporativa entre la Escuela de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Medellin, representada por sus autoridades y el acudiente del
estudiante, a favor del proceso educativo integral del nifio o nifia matriculados. Se realiza solo una
vez al ingresar el estudiante al establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones
para cada periodo académico.

ARTICULO 17° Modificar el articulo 21 del Acuerdo 012 de 2002, asi: La Escuela es de propiedad
de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin y todos sus recursos se manejaran seguin
las normas administrativas y de contratacién aplicables a la misma. Administrativa y
financieramente esta adscrita a la Direccién de Bienestar de la Sede.

El presupuesto de la Escuela estara conformado por:

a) Los aportes que destine, dentro de su presupuesto, la Direccién de Bienestar de la Sede
Medellin

b) Los recursos propios recaudados por concepto matricula y de costos educativos, pensiones,
cursos de extension, alquiler de espacios fisicos, expedicion de certificados, donaciones de
instituciones particulares, se haran a través del Fondo Especial de Bienestar Universitario
(FESBES), subcuenta Escuela.

ARTICULO 18° Modificar el articulo 22 del Acuerdo 012 de 2002, asi: El Consejo Directivo de la
Escuela presentard a la Direccion de Bienestar de la Sede, el presupuesto estimado para el
siguiente afio y las prioridades de gasto o inversion.

ARTICULO 19° Modificar el articulo 24 del Acuerdo 012 de 2002, asi: Para la fijaciéon de los
derechos educativos de los hijos de los trabajadores oficiales, empleados publicos, docentes,
estudiantes, jubilados, pensionados, y egresados; para los grados de pre - jardin. Jardin,
Transicion y el nivel de Basica Primaria, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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__Tipo de Vinculacién | Ingreso Mensual [ Matricula [~ Pension
inferiorad 7% de la 7% de la
EMplFgos, —Hoesnies; e bhsic mensual | tasic mensusl
kensienados..jubiladas Superior o igual a 35% de un 35% de un
4 SMMLV SMMLV SMMLV
Trabajadores oficiales No aplica No aplica No aplica
; s 12% de un 12% de un
Estudiantes de Pregrado No aplica SMMLV SMMLV
Estudiantes de : 20% de un 20% de un
Posgrado Neraplica SMMLV SMMLV
. 25% de un 25% de un
Egresados No aplica SMMLV SMMLYV

SMMLV= Corresponde a salarios minimos mensuales legales vigentes.

Transicién y Basica Primaria

Tipo de Vinculacién Ingreso Mensual |  Matricula _ Pensién
5% de la
Empleados de planta, | Inferior a4 SMMLV | asignacion basica No aplica
docentes, pensionados, mensual
jubilados, personal s . ;

: uperior o igual a 50% de un :
vinculado. 4 SMMLV SMMLY No aplica
Trabajadores oficiales No aplica No aplica No aplica

. . 10% de un ;
Estudiantes de Pregrado No aplica SMMLY No aplica
; ; 20% de un .
Estudiantes de Posgrado No aplica SMMLV No aplica
: 20% de un 20% de un
Egresados No aplica SMMLV SMMLV

SMMLV= Corresponde a salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 20° Adicionar el articulo 24A en el Acuerdo 012 de 2002, asi: Para la fijacion de los
derechos educativos de los nifios y nifias parientes, consanguineos en linea directa o colateral de
los empleados publicos, trabajadores oficiales, docentes, jubilados, pensionados y de los hijos de
las personas que pierden su vinculacién con la Universidad Nacional de Colombia: estudiantes de
Prejardin, Jardin, Transicion y Basica Primaria, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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~ Niveles L Matrlcula ~ Pension
?;fdir{ard'” Y1 30% de un SMMLV 30% de un SMMLV
Transicién vy

Basica 25% de un SMMLV 25% de un SMMLV
Primaria

SMMLV= Corresponde a salarios minimos mensuales legales vigentes.

PARAGRAFO 1. La fijacion de tarifas estipuladas como cobros periddicos y otros cobros, seran
definidos y aprobados para cada afio lectivo por el Consejo Directivo de la Escuela mediante
Acuerdo Directivo.

PARAGRAFO 2. El personal vinculado con la Universidad Nacional de Colombia podra autorizar el
descuento por nomina por el concepto de pension para el caso de Pre jardin y Jardin.

ARTICULO 21° Modificar el articulo 27 del Acuerdo 012 de 2002, asi: La Escuela podra establecer
vinculos con las unidades académicas y/o administrativas de la Universidad Nacional de Colombia
e instituciones de la region, que puedan aportar al desarrollo y consolidacién del proyecto
educativo de la Institucion.

ARTICULO 22° El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Sistema
Nacional de Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la
Universidad Nacional de Colombia administrado por la Secretaria General, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del Acuerdo 070 de 2012 del Consejo Superior Universitario y modifica
el Acuerdo 012 del 12 de abril de 2002 en los articulos mencionados.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

/Mé;.zk

CARLOS ALFREDO SALAZAR RIA R Z
Presidente Secretaria de Sede
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