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1. Saludo de Bienvenida y Reflexión

.



Personal directivo

Julio César Sánchez Henao
Director de Bienestar- Escuela

Soreyi María Barrero Castañeda 

Directora delegada



Personal Administrativo

Gloria Patricia Valencia Bedoya

Secretaria académica



Equipo Psicosocial

Luz Dalet Vásquez Amézquita

Psicóloga

Ayda Mabel Borja Perlaza
Docente de apoyo en procesos básicos

Docente Cátedra de la paz (1° a 5 °)

Docente de Matemáticas (2°)



Docentes Preescolar

Lina Marcela Yepes Zapata
Titular grado Prejardín

Julieth Andrea García López

Titular grado Jardín

Roquelina Lucia Yabur Ríos

Titular grado transición



Marita Colorado Higuita
Titular grado 1°
Matemática, Ciencias 
Naturales,          Ciencias 
Sociales, Lenguaje y 
Educación Religiosa 1°

Alexandra Marcela Acosta Zuluaga
Titular grado 2°
Ciencias Naturales (2° a 5°)
Educación Religiosa (2°)

Olga Lucia Cadavid Villegas
Titular grado 3°
Ciencias Sociales (2° a 5°)
Urbanidad y Cívica (2° a 5°)
Educación Religiosa (3°)

Marinella Lozano Cruz
Titular grado 5°
Lengua Castellana (2° a 5°) 
Educación Religiosa    (5°) 

John Andrés Delgado 
Titular grado 4°
Educación Física (Prejardín a 5°)

Educación Religiosa de (4°)

Docentes titulares de grado



Oscar Fernando Criollo Chaves
Matemáticas  (3° a 5°)
Tecnología e informática (3° a 5°)

Edwin Andrés Castañeda Valencia
Música (Prejardín a 5°)

Rosa María Burgos Burgos
Educación en Ética y Valores 
Humano  de (3° a 5°)
Supernumeraria

Marlón Stiven Isaza  Monsalve
Expresión Artística (Prejardín a 5°)
Teatro (Prejardín a 5°)

Andrés Felipe Correa Parra
Inglés (Prejardín a 5°)
Tecnología e informática (1° y 2°)

Docentes de áreas

Mónica Alejandra Quintero Barrera
Educación en Ética y Valores ( 1° y 
2) y apoyo a los procesos logísticos 
de la Escuela



Personal de apoyo logístico

• Personal contratista por ÉLITE: Gloria Higuita 
Torres (servicios Generales).

William Antonio Cano Cano (Mantenimiento).

• Personal contratista Cafetería Central: Erica 
Rosa Gómez Valencias (Procesadora de 
alimentos). 

• Empresa Contratista de Vigilancia: Visa (tres 
vigilantes).



2. Acciones 2023  Directivo- Administrativa
Presupuesto 2023

Asignado: $ 578.290.616

Ejecutado $ 633.664.790

- Alimentación (almuerzo preparado). $98.950.706

- Contratación del personal docente y de apoyo a través de la Corporación Interuniversitaria de Servicios CIS y OPS 
$515.311.984

- Renovación de plataforma académica $1.294.594

- Dotación de materiales y equipos (nevera industrial, televisores y soportes, menaje para dotar la cocina y mobiliario para 
salones). $11.842.461

- Participación en eventos y reuniones $457.953



2. Intervenciones de infraestructura

- Baño para población con movilidad reducida

- Mantenimiento permanente de la sede

• Atención de humedades

• Arreglo de techos, puertas y baños  



- Construcción cafetín

- Cambio en algunos tramos de la red hidráulica de la Escuela

- Montaje de barandas y pasamanos faltantes, con el apoyo de la oficina de 
SST



- Inicio de la construcción de dos nuevas aulas (Preescolar y aula múltiple de 
artes)

- Actualización de Licencia de la Escuela ante Secretaría de Educación 
Distrital: 

• Certificado de cumplimiento de normas de seguridad decreto 2150/95, se realizó visita 
por parte del Cuerpo técnico de bomberos expidiendo certificado de aprobación por 
un año.

• Certificado de Salud Pública: se realizó visita de inspección a la sede de la Escuela por 
parte de la Secretaría de Salud Pública, obteniendo como resultado el certificado de 
favorable con requisitos.

• Reconocimiento del predio por Curaduría



Gobierno Escolar

Consejo Directivo: se realizaron 11 sesiones logrando construir una
propuesta de modificación los Acuerdos que rigen el funcionamiento
de la Escuela, consolidando en su sólo acuerdo las modificaciones
parciales establecidas en el Acuerdo inicial 012/2002, 04 de 2014 y
029 de 2016; así mismo posibilitar la ampliación de cobertura de
estudiantes agregando otros tipos de vínculos, con el fin de
garantizar la atención a nuevos usuarios, su la permanencia y
proyección del servicio educativo de la Escuela.

Consejo de Padres: Se realizaron dos sesiones:

Sesión 1: 5 Representantes (modalidad presencial)

Sesión 2: 3 Representantes (modalidad presencial) 10 (de manera
remota)



Fortalecimiento de los medios de Comunicación

https://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/escuelaunmed/

https://bienestaruniversitario.medellin.unal.edu.co/escuelaunmed/


Recurso Humano

Formación del talento humano

- Comités de Gestión del Riego

- Política asuntos de  género de la Universidad 

Nacional

- Educación Inclusiva

- Clima organizacional.

- Gestión socioemocional en el docente

- Masculinidades alternativas, corresponsabilidades y 

no violentas

- Riesgo biológico

- Autoesquemas



Gestión  Académico Pedagógica
Estrategia Pedagógica: 10 escenarios de ciudad, donde se fo los temas y fortalecieron contenidos trabajados en cada una 

de las áreas del conocimiento

Jornada Complementaria: Escuela UNAL realizó como parte su jornada complementaria o jornada extendida la formación 
de estudiantes en teatro y música (coro e instrumental), potencializando en los estudiantes sus talentos y habilidades y 
convirtiéndose en una red de apoyo en el cuidado de niños y niñas de aquellas familias que estudian y trabajan en 
horario extendido o que no cuentan con el apoyo de cuidadores

Acompañamiento de estudiantes con necesidades educativas en procesos básicos: Se identificaron y priorizaron 
estudiantes que cuentan con dificultades para el aprendizaje o con habilidades o talentos excepcionales, con el fin de 
establecer planes de apoyo orientados desde el PIAR y/o ajustes razonables para favorecer el proceso de aprendizaje. Así 
mismo se acompañó a las familias a y los docentes sobre estos temas con el fin formarlos en estos temas y facilitar dicho 
proceso.

Fortalecimiento de la práctica deportiva en asocio con el área el deporte de Bienestar, se posibilitaron los espacios 
deportivos en el campus volador para el desarrollo de la clase de educación física desde los grados de 1° a 5 °; asi mismo 
se brindó curso de natación desde el grado 3° a 5°

Procesos de Formación ambientales transversales: a través de la huerta escolar y la elaboración de pacas digestoras, los 
docentes y estudiantes desarrollaron procesos de sensibilización ambiental y sostenibilidad, realizando un 
aprovechamiento adecuado de los residuos, disminuyendo los factores contaminantes ambientales y estimulando la 
alimentación saludable.

Aula taller de Matemáticas: participación mensual de los grados de 2° a 5°en el aula taller Arquímedes del campus 
Volador, fortaleciendo en los estudiantes las competencias en matemáticas 



Gestión a la Comunidad

• Proyecto Expedición Centros Agrarios: en Convenio con el IDEA, los estudiantes del grado 5° fueron 
beneficiados a participar en la Expedición a Centros Agrarios, la cual para el año 2023 estuvo orientada al 
Centro Agrario San Pablo. Esta actividad se planteó para desarrollarse en tres momentos: el primer 
establecido en el primer semestre con la visita a la Institución Educativo Antonio Donado Camacho

• Convenio de continuidad educativa: Se realizó actualización del convenio de continuidad educativa con 
el Colegio Antares y nuevo convenio con el Colegio Madrid Campestre

• Participación en el Comité de Género de la Sede: Buscando alianzas y estrategias para establecer 
acciones educativas en la promoción de los derechos humanos y la prevención de violencias basadas en 
genero en la comunidad educativa

• Gestión del Riesgo: Para el presente año, la Escuela UNAL priorizó en su componente de formación la 
capacitación a docentes y estudiantes en temas de Gestión del Riesgo, desarrollando a la fecha 
formaciones mensuales en primeros auxilios, fortaleciendo los comités de emergencias, sensibilizando a 
estudiantes y docentes en temas de autocuidado y diseñando la guía para el simulacro de evacuación. 
Así mismo ha participado en la capacitación a través de MOVA, para la actualización de guías, 
procedimientos y formatos correspondientes al Plan de Gestión del Riesgo.



Calendario escolar 2024
PERÍODOS ACADÉMICOS

PERÍODO FECHA

Primer Período 22 de enero de 2024 al 03 de mayo de 2024

Segundo Período 06 de mayo de 2024 al 23 de agosto de 2024

Tercer Período 26 de agosto 2024 al 29 de noviembre de 2024

ENTREGA DE INFORMES ACADÉMICOS Y COMPORTAMENTALES

FECHA PERÍODOS METODOLOGIA  DE ENTREGA

17 de mayo Primer periodo Mixta

6 de septiembre Segundo Periodo Mixta

4 de diciembre Tercer Periodo Mixta

RECESO ESTUDIANTIL

DESDE HASTA DURACIÓN

26 de diciembre de 

2023

19 de enero de 

2024

4 semanas

25 de marzo de 

2024

31 de marzo de 

2024

1 semana

17 de junio de 2024 07 de julio de 2024 3 semanas

7 de octubre de 

2024

13 de octubre de 

2024

1 semana



ESCUELA DE FAMILIAS 

Objetivo:

Proporcionar a los padres de familia un espacio para pensar y
reflexionar, a través del intercambio de saberes relevantes y de
experiencias cotidianas que favorezcan el desarrollo de
habilidades personales para resolver problemas y satisfacer las
necesidades de sus hijos e hijas en el tránsito hacia una vida
laboral productiva y socialmente plena.



¿Por qué es importante la participación de las familias 
en los encuentros?

La convención de los Derechos del niño de las Naciones Unidas 
(1989) menciona que: 

“La familia en la actualidad debe ser entendida como la 
organización donde todos los integrantes que hacen parte de ella 

participan directamente en la formación de los niños, con 
responsabilidad social para el bien de ellos y por supuesto de la 

sociedad”. 

La participación activa y proactiva de las familias es fundamental
dentro de la Escuela, ellos y nosotros somos los encargados de
formar, construir y fortalecer en valores y en cada esfera y
ámbito de la vida de los niños y niñas.



Informe participación de las familias durante el año 2023

Para el año 2023 se desarrollaron seis encuentros cuyas temáticas abordadas fueron a necesidad de las 
familias. 

1. Tema: Ultraprocesados y etiqueta nutricional (07/03/2023), con una asistencia de diecinueve personas. 
2. Tema: Tipos de crianza y crianza humanizada (10/04/2023), con una asistencia de cinco personas. Este 
encuentro fue dirigido a las familias de Transición, especialmente para atender a sus necesidades. 
3. Tema: Comprendiendo el concepto de autoridad en el ámbito familiar (05/05/2023), con una asistencia 
de veinticuatro personas. 
4. Tema: Estereotipos de genero (19/07/2023), con una asistencia de treinta personas. 
5. Tema: Lonchera saludable (11/08/2023), con un asistencia de dieciocho personas.
6. Tema: Claridades del tamizaje nutricional (18/09/2023) en modalidad virtual con una asistencia de 
cuarenta y nueve asistentes. 



4. Proceso de inclusión
. 



¿Qué es la educación inclusiva?

Es un proceso permanente que reconoce, valora y 

responde de manera pertinente a la diversidad de 

características, intereses, posibilidades y expectativas de 

los niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos, cuyo 

objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y 

participación, con pares de su misma edad, en un 

ambiente de aprendizaje común, sin discriminación o 

exclusión alguna, y que garantiza, en el marco de los 

derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables 

requeridos en su proceso educativo, a través de 

prácticas, políticas y culturas que eliminan las barreras 

existentes en el entorno educativo”. 



DECRETO 1421 2017
Por el cual se reglamenta en el marco de la 

Educación inclusiva la atención educativa a la 
población con discapacidad.



¿QUÉ SON LOS AJUSTES RAZONABLES?



¿QUÉ SE BUSCA CON LOS AJUSTES 

RAZONABLES?

Que los estudiantes puedan desenvolverse con la máxima 

autonomía en los entornos en los que se encuentran, y así poder 

garantizar su desarrollo, aprendizaje y participación, para la 

equiparación de oportunidades y la garantía efectiva de los 

derechos, respetando los estilos y ritmos de aprendizaje de 

cada estudiante.



RUTA DE IMPLEMENTACIÓN
-Identificación de los estudiantes.

-Diálogo entre docentes y equipo psicosocial para la ratificación o no de 
signos de alerta.

-Remisión del estudiante a la docente de apoyo para tamizaje y entrega de 
historias clínicas o evaluaciones si se cuenta con ellas.

-Reunión con familias.

-Caracterización

-Remisiones a profesionales externos.

-Asesoría grupal sobre características y posibles apoyos al estudiante.

-Análisis y definición de la necesidad de diseño del PIAR.

-Acompañamiento en procesos básicos en el aula.

-Formación a docentes.

-Seguimiento al proceso.



Programación mensual  de actividades. 

La programación  mensual 
se envía a las familias y 
acudientes al  correo 
electrónico.

Allí encuentran:

• las fechas  de aula taller, 
clase de educación física 
y salidas pedagógicas. 

• La autorización debe ser  
firmada por el padre de 
familia o acudiente y 
regresar el archivo al 
correo 
cedunal_med@unal
completamente 
diligenciada. 



Programación de febrero. 
Febrero 2024

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

8:00 am Edu. Fíisica  Grado 2° 8:00 am Edu. Física- Grado 4° 8:00 am  Edu. Física .  Grado 3° 8:00 am  Edu. Fíisica  Grado 1° 8:00 am Edu. Física- Grado 5°

8:00 am Aula taller de matemáticas.   

Grado 4°

8:00 am  Aula taller de matemáticas.   

Grado 5°

8:00 am  Aula taller de matemáticas.   

Grado 2°

8:00 am  Aula taller de 

matemáticas.   Grado 3°

11 12 13 14 15 16 17

8:00 am   Edu. Fíisica  Grado 2° 8:00 am  Edu. Física.   Grado 4° 8:00 am  Edu. Física- Grado 3° 8:00 am Edu. Fíisica  Grado 1° 8:00 am Edu. Física- Grado 5°

18 19 20 21 22 23 24

8:00 am Edu. Fíisica  Grado 2° 8:00 am Edu. Física- natación.   Grado 

4°

8:00 am  Edu. Física- natación.  Grado 

3°

8:OO AM  A 12:00 PM SALIDA 

PEDAGOGICA: *MUSEO DEL AGUA   

EPM, GRADOS  1° A 5° *PIES 

DESCALZOS, GRADOS PRE 

JARDIN, JARDIN Y TRASNSICIÓN.   

EL CAMPUS EL VOLADOR ES EL 

LUGAR DE  ENCUENTRO Y DE 

LLEGADA. 

JORNADA PEDAGOGICA .  NO 

HAY CLASE. 

25 26 27 28 29 Notes:

8:00 am  Edu. Fíisica  Grado 2° 8:00 am Edu. Física- Grado 4° 8:00 am Edu. Física- natación.  Grado 

3°

8:00 am  Edu. Fíisica  Grado 1°

IMPORTANTE:    • La fecha límite para la entrega es el  martes 6  de febrero, esta debe llevar la firma del acudiente del estudiante y luego ser enviada al correo de la Escuela. 

• El día de la salida pedagógica   todos los estudiantes retornaran al campus el volador a las 12:00 del mediodía. 

• El punto de encuentro para el aula taller de matemáticas y la clase de educación física es en las esculturas a las 8:00 am con el docente. 

• El encuentro para la clase de educación física-natación es a las 7:45 am en la piscina del campus el Volador. 



Salidas pedagógicas. 



Restaurante escolar.
o Desde febrero de 2023 

Bienestar Universitario  es el 
encargado  de  brindar  el 
almuerzo  preparado en la 
escuela  para sus 
estudiantes.

o El menú es direccionado 
por una  nutricionista  
designada por Bienestar 
Universitario.

o Se invita a las familias a 
fomentar hábitos saludables 
desde casa, el consumo de 
frutas, verduras y agua  



Elección de Representantes  

Consejo de padres

Comité de Restaurante Escolar  Acompañantes  
a salidas pedagógicas



Gracias


