diantes de los programas especiales (indigenas, otras
minorias étnicas, mejores bachilleres de municipios
pobres y reinsertados a la vida civil).

II. Area de estimulo a la investigacion:

Encargada de crear los espacios necesarios para el apoyo,
incentivo y difusién de los trabajos de investigacién tanto
de estudiantes como de docentes, teniendo en cuenta las
politicas de excelencia académica de la Universidad y del
Bienestar Universitario.

Pertenecen a esta Area los siguientes Programas:

a) Incentivos a la Investigacién Estudiantil:
Encargado de premiar simbélica y/o econémicamente
los mejores trabajos de Grado de los estudiantes en te-
mas que propondrd anualmente.

b) Intercambio académico y cultural para estudiantes:
Busca establecer relaciones con organismos e institu-
ciones nacionales e internacionales para posibilitar a
los estudiantes de la Universidad Nacional el inter-
cambio académico y cultural de acuerdo con proyectos
especificos presentados por los estudiantes o las Fa-
cultades.

¢) Seminario sobre Resultados de Investigacién:
Este Programa coordinard con el CINDEC y los demds
Institutos que propician la investigacion en la Univer-
sidad, la creacién de un espacio para el desarrollo de
seminarios que divulguen los resultados de las investi-
gaciones realizadas por los docentes.

IIL Area de proyeccion estudiantil

Encargada de fomentar en los estudiantes el sentido de
pertenencia y el conocimiento de la Universidad, los debe-
res y derechos, el espiritu amplio y critico frente a la re-
alidad universitaria y del pais, asi como su futuro
desempefio profesional y propiciar la articulacién y cono-
cimiento de las distintas disciplinas a nivel nacional e in-
ternacional.

Pertenecen a esta Area los siguientes Programas:

a) Induccién e [ntegracién:
Est4 dirigido a los estudiantes que ingresan a la
Universidad y se desarrolla en coordinacién con los
Vicedecanos de Bienestar Universitario de las dis-
tintas Facultades. Incluye acciones orientadas a
ubicar al estudiante en los diferentes aspectos rela-
cionados con su disciplina, con la estructura admi-
nistrativa y organismos de gobierno de la
Universidad, asi como de informar acerca de los re-
cursos fisicos, culturales y de servicio que ofrece la

misma.

b) Foro Estudiantil Permanente sobre coyuntura y estra-
tegia:
Encargado de propiciar el espacio necesario para com-
plementar, profundizar y debatir los temas de interés
politicu, cultural, econdmico, etc., para mantener un
conocimiento actualizado de la comunidad universita-

¢) Talleres sobre Estatuto Estudmnhl

d) Preparacién para e, EJEI.'C-I.CIO profesional:

e) Coordinacién de Congresos Nacionales e Intemamonalaﬁ

Articulo 31o. La Divisién de Integracion Académica ten-f
dra un Jefe de Division y Coordinadores de Area.

El Jefe de la Divisién de Integracion Académica debera
ser ciudadano colombiano, con titulo profesional y expe-
riencia docente universitaria minima de 5 anos.

El Jefe de la Division de lntegracmn Académica tendrd
las siguientes funciones:

1

Articulo 32o. Las Areas tendrdn un Coonhnador cuyas
funciones seran reglamentadas por la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.

Articulo 330. Para el desa:mllo de ngmmn.s habré un
Manual de Funciones expedido por la Vicerrectorfa de
Blenestar Universitario.

jos de grado, para prepararlos al i mgreso labora]

. Velar por el cabal cumplimiento de las funciones, poli-

. Proponer a las directivas la celebracién de convenios

. Evaluar el desarrollo de las Areas, Programas y Con-

. Presentar el anteproyecto anual de Presupuesto anual

. Elaborar y hacer cumplir los respectwos manuales de
. Responder ante las instancias Bupemrm de la Umvem-
. Representar al Vicerrector de Bienestar Universitario

. Las demais que le asignen el Rector y el Vicerrector de

ria en los problemas umversll.anm namunalese inter-
nacionales. .. AR

i
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Es un programa en el cual se propicia "‘eﬂ:{ebé&;h" y Ann
propuestas acerca de un Estatuto de °°'1\n,‘ M...i &
la orgamzamén estudlantll _‘-_;4 T
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Esta dirigido a los estudiantes que realizan Sus traba--

de la comunidad universitaria. %

o M -

Proponer, impulsar y coordinar las diferentes Areas y
Programas de la Divisién de Integracién Académica.

ticas, Areas y Programas asignados a la Divisién de
Integracion Académica. : :

interinstitucionales con entidades oficiales y privadas
de nivel nacional e internacional, para la ejecucién de
proyectos y programas de intercambio académico y
cultural para los estudmntes y docentes de la Univer-
sidad.

venios de la Divisién de Integracién Académica y pro-
poner las acciones correctivas cuando asi sea
necesario.

de la Divisién a la Vicerrectoria de Bienestar Univer-
gitario para su estudio y tramitacién.

funciones y procedimientos.
dad por la organizacién y funcionamiento de la Divisién.
en los eventos que le asigne.

Bienestar Umversttano.




