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y/o a las Facultades los estudios o convenios relativos -
a la solucién de los problemas académico-estudiantiles.

de la comunidad universitaria.

d) Evaluar el desarrollo de las politicas y programas de
la Divisién de Integracién Académica y proponer las
acciones correctivas cuando sea necesario.

e) Proponer y coordinar con la Divisién de Personal Ad-
ministrativo, Programas y cursos para empleados y
trabajadores.

Articulo 300, AREAS Y PROGRAMAS

La Divisién de Integracién Académica desarrollard su la-
bor de apoyo para la formacién de ciudadanos, profesio-
nales y cientificos con espiritu critico y democrético que
puedan prestar sus servicios a la sociedad, a través de
Areas y Programas, conforme al siguiente esquema:

1. Area de apoyo curricular

Encargada de potencializar las capacidades de los estu-
diantes, docentes y funcionarios, ampliando el horizonte
de su conocimiento y facilitando el acercamiento de diver-
aas téenicas y disciplinas que complementen su formacién.

Son sus Programas:
a) IPARM:

Es una dependencia de la Divisién de Integracién Aca-
démica, con una estructura administrativa y locativa
propia, encarvada de la formacién de estudiantes de
primaria y bachillerato. En ella se adelantardn accio-
nes adicionales como: coordinacién de talleres acadé-
micos-ocasionales y apoyo a las labores propias de la
Institucién que sirvan como puente para la realizacién
de actividades con otras instituciones educativas y con
la formacién universitaria. )

b) Apoyo a cursos de contextualizacién: .
Este programa se realizard a solicitud y en coordina-
cién con la Vicerrectoria Académica.

c) Ecologia: :
Encargado de coordinar y desarrollar los espacios de
discusién y difusién de la Problemética Ecolégica, en
coordinacién con el IDEA y coordinar con entidades
nacionales como el Inderena, visitas de estudio a los
Parques Nacionales, y Jornadas Ecologicas en la Uni-
versidad Nacional o en la comunidad.

. d) Talleres de Apoyo Curricular: :
" Encargados de fortalecer técnicas y procesos del cono-
cimiento en dreas de espafol, inglés, comprensién y

_ produccién oral y escrita y matemdticas, a los estu-
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