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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

INFORME GRUPOS CULTURALES

SECCION CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE MEDELLIN
SEMESTRE 2019 -1

Elaborado por:
Directores de los grupos culturales
Melisa Tatiana Ospina Yanes

Coordinadora de la Seccién de Cultura

Adriana Giraldo Zuluaga

Jefa de la Seccién de Cultura

Este informe da cuenta de las actividades desarrolladas por los grupos culturales pertenecientes
a la Seccion de Cultura de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia —
Sede Medellin, durante el primer semestre del afio 2019. En este documento se pueden apreciar
las actividades realizadas con los Talleres Artisticos y los Grupos de Proyeccion U.N. que estan
compuestos por Rock Coral U.N., Cuenteria U.N., Danza U.N., Danza Andina de los Pastos
U.N., Salsa U.N., Vallenato U.N., Orquesta U.N., Teatro U.N., Musica Andina U.N., Ensamble
U.N., Hip Hop U.N., Joropo U.N., Banda Sinfénica U.N., Al Calor del També U.N., Solle U.N. y
Coro U.N.

Cada grupo da cuenta de diversas estadisticas en las cuales demuestran los avances obtenidos
a lo largo del semestre, asi como las falencias y sus visiones futuras.

Estos grupos tienen durante el semestre talleres de formacion y presentaciones de
representacion institucional que dejan en alto el nombre de la Universidad Nacional de Colombia
— Sede Medellin.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

GRUPOS CULTURALES Y NUMERO DE INTEGRANTES:

Grupo Cultural :\In?(;?;fees
Salsa U.N. - Nivel 1 Iniciacion 96

Salsa U.N. - Nivel 2 Intermedio 42

Salsa U.N. - Nivel 3 Avanzado 16

Salsa U.N. - Semillero 19

Salsa U.N. - Proyeccién 12

Latin Club - Iniciacion 60

Tango - Iniciacion 8

Hip Hop U.N. - Iniciacion 16
Hip Hop U.N. - Intermedio 15
Hip Hop U.N. - Proyeccién 15
Danza U.N. - Iniciacion 21
Danza U.N. - Proyeccion 19
Danza Andina de Los Pastos U.N. - Proyeccion 14
Rock Coral U.N. - Proyeccion- Semillero 18




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

Cuenteria U.N. - Iniciacion - Semillero 10

Cuenteria U.N. - Proyeccion 6

Solle U.N. - Proyeccion 4

Solle U.N. - Iniciacion 8

TOTAL 632




INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
SECCION DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SALSA NIVEL 1 - INICIACION

NOMBRE: LUIS EDGAR LOAIZA GONZALEZ — YOAN ALEJANDRO USUGA HOYOS

CARGO: DIRECTOR GRUPO DE SALSA

GRUPO CULTURAL: SALSA U.N. NIVEL: 1

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 88

FECHA DE INICIO: 8 de febrero de | FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2019
2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 5 de septiembre de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
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1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

La clase esta dividida en tres partes: la primera parte de la clase es el calentamiento previo a
cualquier actividad fisica, la segunda parte es el cuerpo de la clase, donde se hacen los
ejercicios pertinentes a la clase que se va a recibir o dictar y la tercera parte es el estiramiento
de los musculos trabajados durante la clase.

Los trabajos con el grupo de Salsa 1 estan basados en el aprendizaje de las técnicas basicas
del ritmo y el baile de la salsa lineal y la bachata. Los integrantes adquieren, ademas,
habilidades para la socializacion, el esparcimiento, el manejo del tiempo libre, el trabajo en
equipo, la sensibilizacion musical y la practica de valores fundamentales en sus procesos de
formacion académica.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 90

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

N O] &~ O

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

Los integrantes lograron conocer y practicar las técnicas basicas de manejo del ritmo,
musicalizacién y los movimientos para bailar propuestos dentro de la metodologia de la clase.

Se incentiva a los estudiantes al aprovechamiento del tiempo libre, a la sana convivencia, la
adquisicibn de habitos saludables, a la practica de la paciencia, la puntualidad, la
responsabilidad, el respeto y el orden.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL
DEL GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Los grupos son grandes y a veces se dificulta atender a todos los estudiantes, por lo cual el
proceso se hace lento.

El espacio no cuenta con una acustica muy adecuada y los balones de los equipos del
polideportivo a veces afectan la concentracion de los integrantes.

En ocasiones los grupos son tan numerosos que el espacio se hace insuficiente.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Los proyectos a futuro seran suplir con las necesidades de los grupos y poder definir muy bien
las metodologias de trabajo en 2 ritmos.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

La puntualidad y la responsabilidad, ademas de la confianza, ejercicio fisico y deporte,
conciencia corporal, autoestima e incrementacion del uso de algunas facultades de la memoria.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Ninguna.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SALSA NIVEL 2 — INTERMEDIO

NOMBRE: LUIS EDGAR LOAIZA GONZALEZ — YOAN ALEJANDRO USUGA HOYOS

CARGO: DIRECTOR GRUPO DE SALSA

GRUPO CULTURAL: SALSA U.N. NIVEL: 2

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 88

FECHA DE INICIO: 8 de febrero de | FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2019
2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 5 de septiembre de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
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1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

La clase est4 dividida en tres partes: la primera parte de la clase es el calentamiento previo a
cualquier actividad fisica, la segunda parte es el cuerpo de la clase, donde se hacen los
ejercicios pertinentes a la clase que se va a recibir o dictar y la tercera parte es el estiramiento
de los musculos trabajados durante la clase.

Los trabajos con el grupo de Salsa 2 estan basados en el aprendizaje de las técnicas basicas
del ritmo, el baile de la salsa con la mezcla de salsa calefia, la lineal y la bachata. Los integrantes
adquieren, ademas, habilidades para la socializacion, el esparcimiento, el manejo del tiempo
libre, el trabajo en equipo, la sensibilizacidbn musical y la practica de valores fundamentales en
sus procesos de formacion académica.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 40

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

ol O] N O

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

Los integrantes lograron conocer y practicar las técnicas basicas de manejo del ritmo,
musicalizacion y los movimientos para bailar propuestos dentro de la metodologia de la clase.

Se incentiva a los estudiantes al aprovechamiento del tiempo libre, a la sana convivencia, la
adquisicion de habitos saludables, a la practica de la paciencia, la puntualidad, la
responsabilidad el respeto y el orden.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

El espacio no cuenta con una acustica muy adecuada y los balones de los equipos del
polideportivo a veces afectan la concentracion de los integrantes.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Los proyectos a futuro seran suplir con las necesidades de los grupos y poder definir muy bien
las metodologias de trabajo en 2 ritmos.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

La puntualidad y la responsabilidad, ademas de la confianza, ejercicio fisico y deporte,
conciencia corporal, autoestima e incrementacion del uso de algunas facultades de la memoria.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Ninguna.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SALSA NIVEL 3 - AVANZADO

NOMBRE: LUIS EDGAR LOAIZA GONZALEZ — YOAN ALEJADNRO USUGA HOYOS

CARGO: DIRECTOR GRUPO DE SALSA

GRUPO CULTURAL: SALSA U.N. NIVEL: 3

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 88
FECHA DE INICIO: 8 de febrero de | FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de
2019 2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 5 de septiembre de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacion de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ludico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

La clase esta dividida en tres partes: la primera parte de la clase es el calentamiento previo a
cualquier actividad fisica, la segunda parte es el cuerpo de la clase, donde se hacen los
ejercicios pertinentes a la clase que se va a recibir o dictar y la tercera parte es el estiramiento
de los musculos trabajados durante la clase

Los trabajos con el grupo de Salsa 3 estan basados en el aprendizaje de las técnicas basicas
del ritmo y el baile de la salsa calefia y la bachata. Los integrantes adquieren, ademas,
habilidades para la socializacion, el esparcimiento, el manejo del tiempo libre, el trabajo en
equipo, la sensibilizacion musical y la practica de valores fundamentales en sus procesos de
formacion académica.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO:

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 16

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

ol o] ol o

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

Los integrantes lograron conocer y practicar las técnicas basicas de manejo del ritmo,
musicalizacién y los movimientos para bailar propuestos dentro de la metodologia de la clase.

Se incentiva a los estudiantes al aprovechamiento del tiempo libre, a la sana convivencia, la
adquisicion de habitos saludables, a la practica de la paciencia, la puntualidad, la
responsabilidad, el respeto y el orden.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

El espacio no cuenta con una acustica muy adecuada y los balones de los equipos del
polideportivo a veces afectan la concentracion de los integrantes.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Los proyectos a futuro seran suplir con las necesidades de los grupos y poder definir muy bien
las metodologias de trabajo en 2 ritmos.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO.

La puntualidad y la responsabilidad, ademas de la confianza, ejercicio fisico y deporte,
conciencia corporal, autoestima e incrementacion del uso de algunas facultades de la memoria.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Ninguna.



INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SALSA SEMILLERO

NOMBRE: LUIS EDGAR LOAIZA GONZALES - YOAN ALEJANDRO USUGA HOYOS
CARGO: DIRECTOR GRUPO DE SALSA

GRUPO CULTURAL: SALSA U.N. NIVEL: SEMILLERO

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 88

FECHA DE INICIO: 8 de febrero de | FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2019

2019
FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 5 de septiembre de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ludico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

La clase esta dividida en tres partes: la primera parte de la clase es de activacion fisica y motora
como preparacion al trabajo planeado para ese encuentro, la segunda parte es el cuerpo de la
clase, donde se hacen los ejercicios pertinentes a la clase que se va a recibir o dictar y la tercera
parte es el estiramiento y acondicionamiento muscular posterior al trabajo de la clase.

El trabajo del semillero se enfoca en iniciacion a procesos de representacién y muestras
escénicas, formacion en ritmos especificos, montajes coreograficos y técnica de la danza para
las muestras artisticas. De alli que en determinadas ocasiones represente a la universidad en
baile en los diferentes eventos y presentaciones que tenemos durante el semestre.

Trabajamos también una parte de acondicionamiento fisico para adquirir las capacidades
corporales necesarias para dicha actividad y un habito saludable para sus vidas en general.

Las técnicas, ademas, fortalecen el trabajo en equipo, la confianza, el respeto, el orden, la
responsabilidad, el aprovechamiento del tiempo libre, la sana convivencia, la paciencia, el

esparcimiento y la disciplina en los miembros del grupo.

Realizamos jornadas de talleres de danzas madres como ballet y jazz, danzas tropicales como
salsa, bachata y chachachd, y técnicas acrobaticas para bailarines.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO:

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 18
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

R O|lO|O

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

El grupo de semillero durante el proceso del semestre adquirié el nivel necesario para que los
integrantes del mismo hagan parte del grupo de proyeccién, cumpliendo asi con la finalidad



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

planteada por el semillero. Los estudiantes participantes en este proceso lograron implementar
rapidamente las técnicas y habilidades para ser buenos bailarines de representaciones
escenograficas y lograron un excelente acople como grupo y esto hara mas sencillo su
responsabilidad como integrantes del grupo de proyeccion.

Asimismo, adquirieron la experiencia de representacion de la Universidad en muestras durante
el semestre académico, lo que permitié hacer evaluacion del avance del grupo. Esto les permite
ser promovidos al grupo de proyeccion.

4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

No se presentaron dificultades en el desarrollo del proceso con el semillero.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

e Lograr que los participantes hagan parte de todas las actividades de representacion que
posee el grupo de proyeccion y que, ademas, participen en las competencias planeadas
para este afo.

e Realizar audiciones para captar nuevos integrantes a partir del semestre proximo.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

El grupo que recibo posterior al trabajo del anterior director es disciplinado y constante, lo que
me permitid tener un buen avance como grupo. El fomento de la corresponsabilidad y el aporte
gue desde lo extraacadémico se le da a la formacion integral de profesionales que se
desempeiien adecuadamente en diversos escenarios de la vida, afrontando situaciones del
momento y expresadas a largo plazo.

Este grupo tiene un alto sentido del compromiso, puntualidad, responsabilidad y sentido de
pertenencia por el grupo; logran el trabajan en equipo y los lazos de amistad han ayudado al
proceso de crecimiento personal y formativo en bailes.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
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Se resalta la confianza, el ejercicio fisico y el deporte, ademas, de la conciencia corporal.
7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Continuar con el proceso de seleccion y formacioén de nuevos integrantes para dar continuidad
a los procesos adelantados como grupo representativo de la universidad en distintos
escenarios. Contar con ropa adecuada de ensayo proveida por la universidad, que se preste
para la actividad fisica, tal como sucede con los grupos deportivos de la institucion.

FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

GRUPO DE PROYECCION

NOMBRE: LUIS EDGAR LOAIZA GONZALES - YOAN ALEJANDRO USUGA HOYOS

CARGO: DIRECTOR GRUPO DE SALSA

GRUPO CULTURAL: SALSA U.N. NIVEL: PROYECCION

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 88

FECHA DE INICIO: 8 de febrero de 2019 | FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 5 de septiembre de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacion de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

Los ensayos del grupo de proyeccion se dirigen al fortalecimiento y acondicionamiento fisico
muscular, posterior a la ejecucion de montajes coreograficos y finaliza con una rutina de
estiramiento y relajacion.

El grupo de proyeccion est4 enfocado en la representacion escénica de la Universidad Nacional
y todos los trabajos estan enfocados en fortalecer las habilidades escenograficas y dancisticas
de los integrantes.

Trabajamos una parte de acondicionamiento fisico para recuperar el estado fisico y la salud de
los estudiantes al practicar un deporte 0, en este caso, esta actividad cultural.

Luego, siguen el trabajo de memoria y sincronizacion para aprender las coreografias que
tenemos en el grupo y a trabajar en equipo, porque como grupo debemos ser exactos y
sincronizados en el escenario.

Trabajamos también la espacialidad y el tiempo coreogréafico, ademas de las figuras acrobaticas
y las exigencias que requieren los montajes.

Realizamos talleres especificos para mejorar el aspecto visual por parte del publico hacia los
bailarines como postura, maquillaje técnicas de danzas madres (ballet, jazz, ritmos
afrocolombianos) talleres de danzas complementarias como: samba, contemporaneo, bachata
y también talleres de técnicas acrobaticas para bailarines.

Estamos realizando procesos que vinculan a la Universidad con la puesta en escena de la
ciudad donde demostramos los niveles alcanzados en los procesos formativos del area de
culturay de las clases de salsa en especifico.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 12

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

o| o] ol o

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

Logramos fortalecer los procesos coreograficos del grupo y la capacitacion de estudiantes en
técnicas basicas de presentacion personal, presentacion escénica y apropiacion de espacios
para la preparacion de bailarines para la escena.

Se logra la organizacion de los comités del grupo para el mejor funcionamiento del mismo y
también establecemos el ahorro para realizar capacitaciones de manera externa.

Asimismo, se mejora en la disciplina del grupo y el compromiso sobre la representacion de la
Universidad como espacio de produccion de conocimiento y compromiso social hacia el fomento
de ciudadanos comprometidos e integrales.

4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Puedo decir que el grupo, aunque ha estado fallando en asistencias por parte de los integrantes,
esta funcionando muy bien.

La carga academia y diferentes actividades relacionadas lograron desestabilizar el grupo, pero
luego pudimos compensar el trabajo.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Fortalecer el grupo en asistencia, haciendo convocatorias y procesos de audiciones.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

Los estudiantes son estimulados a la convivencia y a la sana competencia, ademas de fortalecer
el caracter y la seguridad en muchos estudiantes, el grupo de salsa permite la libre expresiéon y
el desarrollo de propuestas creativas e innovadoras, se fortalece la autoestima y el
autoconocimiento convirtiendo a los estudiantes en personas integras que aportan a los
procesos culturales del pais y que son sensibles a las demostraciones artisticas.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

El grupo necesita ropa de ensayo adecuada para el ejercicio fisico y que permita generar un
sentido de pertenencia para la representacion de la universidad, tal como se da en los grupos
deportivos de la universidad. La actividad fisica, deportiva y cultural realizada por los
estudiantes es fundamental para la generacion de profesionales integrales y polifacéticos.

FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

LATIN CLUB - INICIACION

NOMBRE: LUIS EDGAR LOAIZA GONZALES - YOAN ALEJANDRO USUGA HOYOS

CARGO: DIRECTOR GRUPO DE SALSA

GRUPO CULTURAL: LATIN CLUB NIVEL: SEMILLERO

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 88

FECHA DE INICIO: 8 de febrero de 2019 | FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 5 de septiembre de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacion de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

Durante la vigencia del contrato, para el grupo Latin Club se dirigieron clases de baile en tres
géneros dancisticos: merengue, bachata y porro. Las clases se componian de un fragmento de
estiramiento y acondicionamiento corporal para iniciar la actividad fisica, posterior a un
momento de préactica y articulacion con los movimientos aprendidos en sesiones anteriores, se
continuaba con el momento de dirigir el paso 0 pasos nuevos para la sesion y por uUltimo un
tiempo de estiramiento y finalizacion de la clase.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO |0

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO |0

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO 60

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO 0

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES |0

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

El principal logré del grupo fue el nUmero de asistentes y la fuerza que tomé la propuesta,
asimismo, la continuidad de los mismos y su interés por aprender nuevos ritmos que se
proponen en el ambito social de la danza.
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4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Algunos inconvenientes de salud personales influyeron para la discontinuidad del grupo, aunque
tuvo muy buena asistencia durante todo el semestre.

El control de asistencias para aquellos que no estaban inscritos por la plataforma SIBU.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Fortalecer el grupo en asistencia, haciendo convocatorias y procesos de audiciones.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

Las técnicas de danza son técnicas completas que ayudan a adquirir nuevas percepciones
sobre el cuerpo, el espacio y el sonido. Dotando a los integrantes de habilidades para la
socializacion, el reconocimiento del cuerpo, la apropiacion del espacio, el trabajo en equipo y el
aprovechamiento del tiempo libre; es un momento para reconocer diferencias adquiriendo
valores importantes para sus vidas como futuros profesionales como el respeto, la paciencia, la
cooperacion, la responsabilidad y el orden.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES
El tiempo destinado a la ejecucion de las técnicas de baile sean consensuados con los

estudiantes acorde a sus intereses y necesidades de esparcimiento y aprovechamiento del
tiempo libre.

Mejor manejo de asistencia en el sistema SIBU.

Charlas a los asistentes sobre las implicaciones de la corresponsabilidad como beneficiarios de
programas de bienestar universitario.



INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

TANGO

NOMBRE: LUIS EDGAR LOAIZA GONZALEZ

CARGO: DIRECTOR GRUPO DE SALSA

GRUPO CULTURAL: TANGO NIVEL: 1

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 88
FECHA DE INICIO: 8 de febrero de | FECHA DE TERMINACION: 31 de julio de 2019
2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 25 de julio de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
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1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO:

La clase est4 dividida en tres partes: la primera parte de la clase es el calentamiento previo a
cualquier actividad fisica, la segunda parte es el cuerpo de la clase, donde se hacen los
ejercicios pertinentes a la clase que se va a recibir o dictar y la tercera parte es el estiramiento
de los musculos trabajados durante la clase

El grupo de tango es muy nuevo, por consiguiente estamos adaptando los procesos a los
integrantes y a los resultados obtenidos.

La iniciacion al tango consta de sensaciones y de ejercicios de sensibilizacion para adoptar las
formas corporales que el tango necesita, la idea en general, el ambiente propicio para la
ejecucion del baile, ademas de dar las bases técnicas para que los integrantes puedan luego
explorar la danza del tango, la cual es muy rica corporal y figurativamente.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO:

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

ol O] ol o] o

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

El grupo de tango logré aprender las técnicas basicas del baile, exploramos las sensaciones y
la sensibilizacién a la musica y a la danza en general.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Lo mas relevante de este semestre fue la situacion politica y presupuestal del pais que afecto
todo el funcionamiento de la universidad en general.

Otro tipo de dificultades son las asociadas a las tareas especificas del grupo de semillero.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Lograr que los participantes hagan parte de un grupo de tango proyectivo.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

Insisto con la parte del compromiso, la puntualidad, la responsabilidad y el sentido de
pertenencia por el grupo.

8. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Ninguna



INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

JOROPO U.N.

NOMBRE: ELVER ALBERTO DIAZ AVILA

Cargo: Instructor

Grupos Culturales: JOROPO U.N. — INICIACION Nivel: Avanzado
JOROPO U.N. PROYECCION Nivel: Basico

DURACION DEL CONTRATO

ODS No: 124

Fecha de inicio: 13 de febrero-2019 Fecha de terminacion: 31 de agosto de
2019

Fecha entrega de informe: 10 de septiembre de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacion de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

En este proceso de formacion se llevaron a cabo distintas actividades de tipo técnico y practico
en cada sesion de las clases a desarrolladas.

La APROPIACION del Joropo como area trascendental en la continuidad patrimonial de nuestra
cultura.

La PASION que genera el ser parte de un grupo unico en la universidad, en esta region del pais
y en la ciudad de Medellin.

Los PASOS basico para hombres y mujeres.
Los DESPLAZAMIENTOS, manejo de las lateralidades derecha, izquierda, adelante y atras.

Los EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO, estiramiento y adecuacion muscular de todas las
partes del cuerpo.

Los EJERCICIOS RITMICOS, aprendizaje de variables a usarse en las coreografias.
Los ZAPATEOS para aprenderse y aplicar del No 2 al No 11.

Los ESCUBILLAOS, para aprenderse y aplicar del No 2 al No 11.

La PLANIMETRIA, formas de ubicarse y moverse dentro del escenario.

Los MOVIMIENTOS como el manejo de cruzaos, medias y giros de la mujer con punto fijo y de
rotacion, aplicadas en pareja.

Las FIGURAS como la pechera, pecho y cola, la soga medias, con mano en la cintura realizada
en pareja.

El GENERO DANCISTICO DEL JOROPO, generalidades del folclor y la cultura referidas al
baile y la danza llanera.

La EXPRESION con responsabilidad y alta calidad de una idiosincrasia propia de los llanos
orientales colombianos y de diversidad de nuestro pais.

La PUESTA EN ESCENA de los montajes que son propios de nuestra region llanera y que
impacte positivamente al publico asistente.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
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La PROYECCION a otros lugares donde no sea comun el joropo y donde los asistentes logren
ser participes y actores de un folclor de agrado de todos y de viable ejecucion del que desee

bailarlo.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO

Numero de estudiantes pregrado en grupo proyeccion 12
NUumero de estudiantes de posgrado en el grupo 0
NUumero de empleados en el grupo 0
Numero de egresados en el grupo 0
NUmero de participantes de otras instituciones 0
Numero de estudiantes pregrado en iniciacion 1y 2 24

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

En este proceso de formacion destacamos buenos logros y aqui algunos de ellos:
Acompafiamiento de integrantes del grupo de proyeccion a los nuevos estudiantes asistentes.
Consolidacion de nuevos grupos de estudiantes en proceso de iniciacion al baile de joropo.

Participacion en cinco (5) eventos de tipo local, en nuestra institucién y en instituciones de la
ciudad de Medellin.

Promocién y apropiacién del sentido de pertenencia por la cultura que representan los
asistentes, tomandose con mayor propiedad las actividades.
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4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Las situaciones presentadas con los grupos de proyeccion e iniciacion parten de la falta de
asistencia constante en la fase final del semestre por acumulacion de examenes y trabajos
finales.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO.

Lograr al menos una presentaciéon en uno de los departamentos de los llanos orientales
colombianos.

Llevar a cabo una presentacion a nivel nacional en una regiéon que no conozca el joropo para
darle a conocer nuestra cultura llanera a través del baile de joropo.

Continuar con los procesos de iniciacibn con mayor convocatoria para mantener vigente el
ingreso de nuevos estudiantes y el avance en la ejecucion del baile de joropo.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO.

Gran interés por seguir avanzando y participar en cada oportunidad en escenarios donde los
proyecte como artistas y como seres humanos en su modo aprendiz dentro del proceso
dancistico.

Agradecimiento, ya que siendo una regién lejana al llano apoya a la continuidad de procesos
con la cultura llanera.

Motivacién por ser parte del grupo, aportar, aprender y mostrar cada conocimiento recibido de
la cultura llanera.
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7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Gratitud en nombre de la cultura llanera por apoyar cada dia de la mejor manera el joropo, que
desde la ensefianza se proyecta y se dejan las semillas para que se siga promoviendo y
cultivando el amor por el mundo llanero que requiere y necesita cada vez mas de personas que
se apropien de lo nuestro con ahinco, esfuerzo y pasion.

Muy agradecido por la gran oportunidad de ser participe de este proceso y de la contribucion
de mis conocimientos en tan grande institucién como lo es la Universidad Nacional.

Es muy importante la continuidad de este proceso que ha sido muy bonito y requiere de una
mayor constancia para solidificar y proyectar la trascendencia del JOROPO U.N. en todos los
aspectos artisticos.
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL

AREA DE CULTURA
BIENESTAR UNIVERSITARIO
HIP HOP INICIACION

NOMBRE: CRISTIAN MAURICIO GUTIERREZ MUNOZ

CARGO: INSTRUCTOR CULTURA

GRUPO CULTURAL: HIP HOP U.N.

NIVEL: INICIACION

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 93

FECHA DE INICIO: 11/02/2019

FECHA DE TERMINACION: 31/07/201

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 09/09/2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad

Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos

proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO:

Los grupos culturales son: Grupo Iniciacion Hip Hop 1y 2 y Grupo proyeccion Hip Hop U.N., los

dos pertenecen a los programas de Bienestar Universitario U.N. sede Medellin como una oferta
extracurricular a los estudiantes de la universidad con el propdsito de ofrecerles un espacio de
formacion en el area de danza moderna, los cuales basan su trabajo en la unién de lo cotidiano
con la cultura urbana, obteniendo como resultado no solo un profesional en cuestiones de

estudio sino también personas con valores para compartir con la sociedad.

Para este semestre se tenian varios propadsitos, entre ellos abrir convocatoria para el ingreso
de integrantes nuevos en los dos grupos de formacion y consolidar repertorio coreogréafico
nuevo, sin embargo, durante el inicio de los talleres es necesario realizar un diagnostico de los
grupos respecto a necesidades creativas, dinamicas de trabajo, repertorio coreografico, proceso
formativo, trabajo técnico, factor humano, entre otros, ya que los recesos vacacionales irrumpen

los procesos y esto ocasiona un comenzar de nuevo.

2. INTEGRANTES DEL GRUPO 1Y 2 INICIACION:

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 16
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

o] ol o] ©
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El propdsito de este espacio para la formacion se encamina a ofrecer a sus estudiantes un
espacio de disfrute y entrenamiento. Se consolidé como un espacio para fomentar en los
participantes formacion técnica a aquellos que tienen el propdsito o deseo de pertenecer al

grupo de proyeccion.

Durante el semestre se proponen los contenidos del curso enfocados a las necesidades de los
participantes, es decir, inicialmente se compartieron técnicas basicas de los mas importantes
géneros de baile con el animo de que tuviesen un panorama general de las caracteristicas
estéticas, corporales y musicales de cada uno, para que de esta manera, los participantes
puedan elegir en cual quieren hacer mayor énfasis, abordando asi, las figuras coreogréficas,

los pasos basicos y complementarios, y las planimetrias propias de cada una de ellas.

También se dio espacio para el entrenamiento corporal con el propésito de desarrollar en los
participantes habilidades basicas para la danza como son fuerza, elasticidad, coordinacion,

resistencia, equilibrio y expresién corporal.

A nivel metodoldgico, las clases se estructuran en el siguiente orden: se iniciaba con un
precalentamiento para acondicionar el cuerpo y la mente hacia la actividad fisica; un
calentamiento el cual involucrara el trabajo de fuerza, resistencia, elasticidad y coordinacion;
seguido de la parte técnica donde el trabajo se concentraba en el estudio del movimiento propio
de la danza asignada, acompafiado del trabajo espacial y ritmico para concluir con el trabajo,
se recopilaba el material de movimiento y se consolidaba en un esquema sencillo propuesto por

el docente y finalizando con un estiramiento y relajacion para poner el cuerpo en reposo.
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3. INTEGRANTES DEL GRUPO INICIACION HIP HOP 2

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 15
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO
NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

o| ol o] ©

4. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

Para este semestre el curso tuvo gran acogida en sus inicios, es de resaltar que, se presentd
disminucién por las deserciones, las cuales son atribuidas a las vacaciones, la carga y la
anormalidad académica de la universidad, sin embargo se mantuvo un buen niamero de chicos

hasta el final del curso.

Se realizé una excelente muestra para las actividades programadas en la semana de la danza,

dando a conocer los resultados del arduo trabajo de los integrantes de iniciacién Hip Hop UN.

Otro aspecto importante de resaltar es que este espacio de formacion se convirti6 en un
encuentro de culturas y tradiciones, ya que esta integrado por participantes que llegan de otras
regiones del pais con un amplio o basto conocimiento sobre la danza, pero que de alguna
manera aportan y enriquecen el hacer de la clase, asi mismo, se generan estos encuentros
multiculturales tan interesantes al momento compartir con el otro y que generan interesantes
reflexiones una de estas es que ser diferente no impide pertenecer a un grupo o en este caso

una familia.
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Por otro lado, el trabajo con los distintos géneros de baile aumenta su vocabulario dancistico
permitiendo una mejor destreza al momento de bailar. Se montaron coreografias enfocadas a
mejorar la memoria coreogréfica, agilidad den los pies, resistencia fisica, mejorar el aprendizaje
visual y la capacidad de transmitir por medio de la danza, la socializacion de ellas permitid

romper con miedos y timidez.

5. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

En los dos grupos las obligaciones en la universidad muchas veces impiden que los integrantes
cumplan normalmente con los compromisos del grupo correspondiente, entendiendo que su
prioridad es la academia, sin embargo, hay que aclarar que los procesos en el arte y en este
caso la danza requieren de una disciplina y constancia en el proceso, las inasistencias retrasan

el proceso no solo individual, si no, muchas veces el del colectivo.

En el caso de los grupos de iniciacion, sugiero buscar la manera de hacer que no sea solo un
espacio de recreacién donde asisten cuando quieren de manera intermitente, este debe ser un
espacio donde ellos, ademas de crecer como profesionales, crezcan como persona y adquieran
esos valores que se tratan de ensefar aparte de la danza, una propuesta podria ser generar

integraciones para los grupos artisticos, promoviendo la unién y el compromiso con el grupo.

Los talleres artisticos se vieron afectados debido a la anormalidad académica de la Universidad,
como por ejemplo las vacaciones durante el semestre. Estas ocasionaron desercién de los
grupos, debido a que la carga académica se aumentaba, interrumpiendo el normal desarrollo

de las actividades en pro del bienestar cultural de la comunidad universitaria.
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6. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Promover un programa de apadrinamiento, en cual un integrante antiguo de Hip Hop este

guiando a uno nuevo, ayudandolos en su proceso durante el semestre.

Realizar talleres artisticos en diferentes modalidades de baile que aporten al aprendizaje
dancistico de todos los integrantes de los grupos culturales.

Con el Grupo de Proyeccién se dio inicio al montaje de competencia desde el mes de julio,
donde se contara con un amplio repertorio de estilos, diversas planimetrias, acrobacias,
transiciones, aparte de esto, aumentar la resistencia fisica y expresion corporal, también se
piensa desarrollar montajes con tematicas para hacerlas divertidas para el publico en las futuras
presentaciones, con la intension de participar en el SUPERNATIONAL campamento que se

realiza en la ciudad de Cartagena en el mes de noviembre.

Tanto para los grupos de iniciacion como para los intermedios, se va enfocar el aprendizaje en
distintos géneros de baile durante el semestre (un género por semana), debido a los buenos

resultados obtenidos en semestres anteriores.

7. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

En definitiva, el aprovechamiento del tiempo en actividades que involucren el movimiento
corporal siempre favorecen a todo el que participa de ellos, en especial la danza, porgue no
solo es un asunto corporal, sino que, a través de su practica, se estimula su inteligencia corporal
desde la motricidad, el manejo espacial, su interpretacion ritmica en el movimiento, la
creatividad y capacidad imaginativa, la confianza al enfrentarse a un publico, el desarrollo de
habilidades psicosociales a partir del trabajo colectivo, el reconocimiento y valoracion por lo
propio, su cultura y sus tradiciones a la vez que se convierte en un espacio de disfrute y

encuentro con los otros.
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Es una actividad verdaderamente social, te relacionas con gente nueva, se divierten,
aprenden y disfrutan bailando, muchos me manifiestan que antes o después de un parcial 0
realizar un trabajo académico el espacio del ensayo les ayuda a liberar el estrés, disipa su
mente y al llegar a casa todo fluye mejor; sus ideas, su comprension lectora y disposicion para
hacer las cosas, esto se debe a que la mente necesita descansos y no necesariamente pasivos,
la danza le da el descanso a la mente cambiando su dinamica y disponiéndola a desarrollar

habilidades de manera creativa.

9. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Formar trabajo en red donde los grupos artisticos de Bienestar compartan su arte, ayudando
asi a fortalecer los grupos en nivel artistico, por ejemplo dar una clase de danza a los musicos,
dar una clase de teatro a los de danza, en otras palabras, valernos de la interdisciplinaridad de

las artes.

En cuanto a las continuas inasistencias de algunos estudiantes a las clases, se podria proponer
gue las actividades culturales hagan parte de un plan de estudio, donde el estudiante disponga
de tiempo para lo académico y lo cultural, promoviendo la formacion de profesionales integros
con valores para aportar a la construccion de un pais que busca la paz, ademas de evitar la

pérdida de valioso tiempo que puede ser invertido en actividades productivas.

Un mejor acompafiamiento tanto de la nutricionista como del deportélogo mejoraria el

desemperio de los artistas dentro y fuera de los espacios para danzar.
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

HIP HOP PROYECCION

NOMBRE: CRISTIAN MAURICIO GUTIERREZ MUNOZ

CARGO: INSTRUCTOR CULTURA

GRUPO CULTURAL : HIP HOP U.N. NIVEL: PROYECCION

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 93

FECHA DE INICIO: 11/02/2019 FECHA DE TERMINACION:31/07/2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 09/09/2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ludico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos

proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO:
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El grupo Proyeccion Hip Hop U.N. es reconocido en la comunidad universitaria y a nivel local
por su importante trayectoria soportada en el arduo sacrificio y dedicacion por parte de sus
integrantes. Su proposito es ofrecer un espacio de entrenamiento fisico y mental para asi lograr

congregar a multitudes por medio de su danza que cuenta con un amplio repertorio coreografico.

A nivel metodologico se hace énfasis en las cualidades para la danza como la resistencia, la
flexibilidad, la fuerza, el trabajo de coordinacion, disociacion y equilibrio; todos estos contenidos se

afianzaron en el espacio del precalentamiento, calentamiento y trabajo técnico.

El grupo actualmente cuenta con 3 coreografias de competencia como repertorio coreografico, en
estas se tiene variedad de géneros para diversificar su baile, los cuales se caracterizan por ser

alegres, fuertes y agiles, todos son clasificados como danzas de nivel avanzados y muy exigente.

A nivel proyectivo el grupo participd de eventos culturales en la universidad y fuera de ella, a

continuacion se describen de manera mas especifica:

2. INTEGRANTES DEL GRUPO PROYECCION HIP HOP U.N.

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 14
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

o] ol o] »

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

El grupo tuvo algunos cambios este semestre y se asumieron diferentes retos que en algun
momento pusieron al grupo al limite, sin embargo, todo sali6 como se esperaba y se lograron

lo propdésitos para el semestre.



2,
SRl
ALMET &

L
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

A nivel coreogréfico se logro la consolidacion de coreografias avanzadas, donde se abarcaron
tantos estilos como roles, los cuales son de suma importancia al momento de la presentacion,
se vieron mejoras a nivel planimétrico, en la memoria corporal y en la expresion que requiere

cada género.

La proyeccion del repertorio coreogréafico a nivel local y fuera de ella, hace que el grupo gane
mayor reconocimiento por el gremio artistico y que los participantes se motiven, asi mismo, al

ver el trabajo de otras agrupaciones los anima a seguir trabajando para mejorar cada dia mas.

Los integrantes nuevos que llegaron aportaron conocimientos en danza, lo que enriquece el
trabajo técnico del grupo, asi mismo, se propician espacios de encuentro desde la diversidad
cultural, afianzando las relaciones socio afectivas entre los participantes, la tolerancia y el

respeto a la diferencia.

Se dio la oportunidad de compartir con los grupos de iniciacion por medio de clases,
promoviendo el aprendizaje por medio de la ensefianza, ademas de adquirir experiencia como

docentes.

Se lograron excelentes resultados en los encuentros de danza urbana MASTER DANCE
BOGOTA Y LATIN DANCE FUSION FEST. Obteniendo el primer puesto con los integrantes de
proyeccion Hip Hop U.N.

4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Los talleres artisticos se vieron afectados debido a la anormalidad académica de la universidad,
como las vacaciones durante el semestre. Estas ocasionaron desercion de los grupos, debido
a que la carga académica se aumentaba, interrumpiendo el normal desarrollo de las actividades

en pro del bienestar cultural de la comunidad universitaria.
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5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Con el grupo de Proyeccion se dio inicio al montaje de competencia desde el mes de julio,
donde se contara con un amplio repertorio de estilos, diversas planimetrias, acrobacias,
transiciones, aparte de esto, aumentar la resistencia fisica y expresion corporal, también se
piensa desarrollar montajes con tematicas para hacerlas divertidas para el publico en las futuras
presentaciones, con la intension de participar en el SUPERNATIONAL campamento que se

realiza en la ciudad de Cartagena en el mes de noviembre.

Tanto para los grupos de iniciacién como para los intermedios se va enfocar el aprendizaje en
distintos géneros de baile durante el semestre (un género por semana), debido a los buenos

resultados obtenidos en semestres anteriores.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

En definitiva el aprovechamiento del tiempo en actividades que involucren el movimiento
corporal siempre favorecen a todo el que participa de ellos, en especial la danza porque no solo
€s un asunto corporal, sino que, a través de su practica se estimula su inteligencia corporal
desde la motricidad, el manejo espacial, su interpretacion ritmica en el movimiento, la
creatividad y capacidad imaginativa, la confianza al enfrentarse a un publico, el desarrollo de
habilidades sicosociales a partir del trabajo colectivo, el reconocimiento y valoracion por lo
propio, su cultura y sus tradiciones a la vez que se convierte en un espacio de disfrute y

encuentro con los otros.

Es una actividad verdaderamente social, te relacionas con gente nueva, se divierten,
aprenden y disfrutan bailando, muchos me manifiestan que antes o después de un parcial o
realizar un trabajo académico el espacio del ensayo les ayuda a liberar el estrés, disipa su

mente y al llegar a casa todo fluye mejor, sus ideas, su comprension lectora, y disposicion para
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hacer las cosas, esto se debe a que la mente necesita descansos y no necesariamente pasivos,
la danza le da el descanso a la mente cambiando su dinamica y disponiéndola a desarrollar

habilidades de manera creativa.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Formar trabajo en red donde los grupos artisticos de Bienestar compartan su arte ayudando asi
a fortalecer los grupos en nivel artistico como por ejemplo dar una clase de danza a los musicos,
dar una clase de teatro a los de danza, en otras palabras valernos de a la interdisciplinaridad

de las artes.

En cuanto a las continuas inasistencias de algunos estudiantes a las clases se podria proponer
gue las actividades culturales hagan parte de un plan de estudio, donde el estudiante disponga
de tiempo para lo académico y lo cultural, promoviendo la formacion de profesionales integros
con valores para aportar a la construccion de un pais que busca la paz, ademas de evitar la

pérdida de valioso tiempo que puede ser invertido en actividades productivas.

Un mejor acompafiamiento tanto de la nutricionista como del deportélogo mejoraria el

desemperio de los artistas dentro y fuera de los espacios para danzar.
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL

AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

DANZA FOLCLORICA Y DANZA ANDINA DE LOS PASTOS

NOMBRE: MARISELA BRAVO DE LA ROSA

CARGO: INSTRUCTOR CULTURA

GRUPO CULTURAL : DANZA ANDINA DE | NIVEL: INICIACION Y PROYECCION
LOS PASTOS U.N Y DANZA FOLCLORICA
U.N.

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 89

FECHA DE INICIO: 8 de febrero de 2019 FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de
2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 5 de septiembre de 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos

proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES CURSOS
DICTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Las diferentes actividades programadas para los grupos Iniciacion Danza Folclérica, Proyeccion
Danza Folclérica U.N. y Danza Andina de los Pastos U.N., se encaminaron a las necesidades
gue, como grupos culturales pertenecientes a los programas de Bienestar Universitario,
requieren en términos de formacion, bienestar, creacion artistica y proyeccion escénica.
Importante recordar que estos grupos son ofrecidos a los estudiantes y egresados de la
universidad como oferta extracurricular y cuyo principal propdésito es ofrecer un espacio de ocio,
salud mental, corporal y un ambiente para la construccion del ser ciudadano desde la interaccion
con el otro, a su vez, la formacién y proyeccién artistica en el area de la danza tradicional
basados en la preservacion de la tradicion danzaria colombiana y latinoamericana a partir de la

proyeccién escénica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se describe grupo por grupo las diferentes actividades
realizadas durante este semestre.

1.1.INICIACION DANZA FOLCLORICA
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Propdsito formativo: espacio de formacion dirigido a los estudiantes cuya principal funcién es el

disfrute desde la danza, el movimiento y el entrenamiento corporal, a su vez que incita a los

participantes a reconocer y apreciar las tradiciones danzarias propias de su pais generando

sentido de pertenencia, arraigo y apropiacion por su legado cultural. Asi mismo, se pretende

desarrollar en los participantes habilidades basicas para la danza como son fuerza, elasticidad,

coordinacion, resistencia y equilibrio desde el entrenamiento corporal, a su vez, captar posibles

participantes cuyo interés sea la formacion en danza mas alla de un espacio de ocio con el

animo de vincularlos a los grupos culturales Proyeccion Folclérica Danza U.N. o Danza Andina

de los Pastos U.N.

Clase diagnéstico: el proceso formativo inicia con unas clases diagnostico para descubrir
las necesidades estéticas y creativas del grupo, dinamicas de trabajo, proceso formativo,
factor humano entre otros; un segundo paso es disefar un plan de accion a partir de las
necesidades o expectativas que el grupo presenta, esto determina los contenidos a
trabajar durante el semestre los cuales al inicio cumplieron con el proposito de
contextualizar, haciendo un recorrido por las principales danzas de las diferentes zonas
del pais; el paso a seguir, es la escogencia del repertorio a trabajar segun las

necesidades o motivaciones del grupo.

Metodologia: la clase se divide en cinco momentos, primero se inicia con un
precalentamiento para acondicionar el cuerpo y la mente hacia la actividad fisica; un
calentamiento el cual involucrara el trabajo de fuerza, resistencia, elasticidad y
coordinacion; seguido de la parte técnica donde el trabajo se concentra en el estudio del
movimiento propio de la danza asignada, acompafado del trabajo espacial, ritmico y
manejo de utileria (faldeos, pafioletas, sombrero); para concluir, se recopila el material
de movimiento y se consolida en un esquema o planimetria sencilla, la cual puede ser

propuesta por la docente o se delega este trabajo a los participantes con el fin de
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estimular la creatividad, la confianza y el trabajo en equipo, finalizando con un

estiramiento y relajacion para poner el cuerpo en estado de reposo.

Formulacion de contenidos: debido al paro estudiantil y a otros factores propios de la
Universidad algunos contenidos formulados quedaron pendientes por abordar, sin

embargo, se listan a continuacion:

Induccién a la danza folclérica colombiana, pasando por el repertorio danzado mas
representativo de cada region.
Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para

la danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Trabajo de coordinacién, resistencia fisica, capacidad expresiva, direccionalidad y
disociacion de movimientos a través de la técnica afro.
Trabajo técnico, pasos basicos, complementarios, manejo de indumentaria y figuras

coreograficas del repertorio propuesto a trabajar. A continuacion, se listan las danzas

por zonas:
ZONA ANDINA ZONA PACIFICA ZONA ATLANTICA
- Bambuco fiestero - Currulao No se abordo.
- Bambuco surefio - Contradanza
- San Juanito - Jota chocoana
- Pasillo - Abozao
- Merengue - Andarele
campesino - Porro chocoano
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Actividades mes a mes: a continuacion, se describen los contenidos abordados y las

novedades mes a mes:

Febrero:

v' Se inicia proceso de cero por el ingreso de muchos estudiantes nuevos

v Inducciéon a la danza folclérica colombiana, pasando por el repertorio danzado mas
representativo de cada region.

v" Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

v' Se trabaja la coordinacion, resistencia fascia, capacidad expresiva, direccionalidad y
disociacion de movimientos a través de la técnica afro.

v' Trabajo técnico indicando con la zona pacifica y la danza del andarele, pasos basicos,
complementarios, manejo de indumentaria y figuras coreograficas.

Marzo:

v Induccién a la danza folclérica colombiana, pasando por el repertorio danzado mas
representativo de cada region.

v" Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

v' Se trabaja la coordinacion, resistencia fisica, capacidad expresiva, direccionalidad y
disociacion de movimientos a través de la técnica afro.

v Trabajo técnico indicando con la zona pacifica y la danza del andarele, abozao, currulao

y jota chocoana a partir de los pasos basicos, complementarios, manejo de indumentaria

y figuras coreogréficas.
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Abril:

v' Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

v Trabajo técnico indicando con la zona pacifica y la danza Porro chocoano y contradanza
chocoana, los pasos basicos, complementarios, manejo de indumentaria y figuras

coreograficas.

Mayo:

v" Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

v' Trabajo técnico indicando con la zona Andina de pasos complementarios, manejo de
indumentaria y figuras coreograficas.

v Por ahora se ha trabajado merengue campesino y paso de pasillo.

Junio:

v" Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

v' Trabajo técnico indicando con la zona Andina de pasos complementarios, manejo de
indumentaria y figuras coreogréficas.

v' Se trabajé el bambuco fiestero, el contrabandista y afianza pasillo fiestero.

Julio:

v' Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la

danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.
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Secuencias desde la técnica afro para proporcional al cuerpo otras habilidades propias
de la danza tradicional.

Trabajo técnico indicando con la zona Andina de pasos complementarios, manejo de
indumentaria y figuras coreograficas.

Se afianzo el paso ternario desde el pasillo y los balseos.

En contenidos no se logré avanzar mucho por la temporada vacacional.

Estiramiento y relajacion para llevar al cuerpo a la calma

Agosto:

v
v
v

<

Durante los meses de julio y agosto no se tuvieron clase por las siguientes razones:

12 y 19 julio: vacaciones

26 julio: se cancela clase por orden universitaria a causa del dafio de un medidor de
agua.

2 agosto: se cancela clase por celebracion dia de la danza.

9 agosto: se cancela clase por programacion picnic concierto.

16, 23 y 30 de agosto: pese a que se recordd la clase por correo electrénico los

estudiantes no llegaron a excepcion de dos personas.

1.2. PROYECCION FOLCLORICA DANZA U.N.
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Ensayos: las contingencias debido al paro estudiantil ocasionaron reajustes en los tiempos
académicos permitiendo asi aprovechar el receso vacacional de dos semanas para intensificar
y terminar la obra alusiva a la cultura paisa llamada “Entre Dares y Tomares”; este era un
propdsito que se venia trabajando semestre tras semestre por dos afios, no fue facil consolidar
la obra por los pocos ensayos programados y por qué siempre habian otros compromisos que

nos obligaba a invertir gran parte del tiempo en trabajar otros repertorios coreograficos.

Audiciones: dentro de las actividades para este semestre fue abrir convocatoria para ampliar el
namero de integrantes del grupo de donde ingresaron cinco personas de las cuales uno no paso6
el periodo de prueba debido a sus incumplimientos en los ensayos, los otros cuatro integrantes
se acoplaron muy bien al proceso y fueron acogidos por los integrantes del grupo, para el proximo
semestre me gustaria que la difusion para la audiciones fuese mayor para lograr mayor nimero

de personas adicionando para ingresar a Danza U.N.

Metodologia: en este aspecto no hubo cambios significativos respecto al semestre pasado, la
clase se divide en cinco momentos, un precalentamiento, calentamiento, trabajo técnico,
exploraciones y repertorio coreogréfico finalizando con el trabajo de estiramiento o relajacion, asi
mismo, como eje transversal, se dan espacios para la integracion y cohesion de grupo y como
componente adicional se dedicé muchos espacios a consolidar la obra dancistica “Entre Dares
y Tomares” intensificando ensayos (todos los dias) durante las vacaciones que a nivel creativo
se logré mucho y el trabajo en equipo evidencio las habilidades de cada uno de los integrantes

afianzando mucho mas los lazos de amistad y el sentido de pertenencia y compromiso con el

grupo.

Montajes coreograficos: como lo mencione anteriormente el propdsito central era consolidar la
obra dancistica “Entre dares y tomares” y para ellos se tuvieron que hacer dos montajes

coreograficos mas, que fue el porro paisa para trabajar el personaje de “Hacer destino” y terminar
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el bambuco Café, asi mismo estructurar las transiciones de una danza a otro en gran parte
teatralmente, este trabajo de ensamble fue en colaboracion con el comité creativo quien
acompafio y apoyo a la direccion para estructurar toda la propuesta final. Otros montajes
coreograficos nuevos fueron el currulao de pareja, el porro chocoano, el bunde y las danzas de
laboreo (mineria, pesca y pison), también se reestructuro la coreografia de lavanderas, todas las
anteriores para ampliar el cuadro de Pacifico.

Contenidos: el entrenamiento corporal siempre debe estar en todo proceso creativo corporal, de
lo cual se hizo énfasis en la resistencia, la flexibilidad, la fuerza el trabajo de coordinacion,
disociacion y equilibrio, todos estos contenidos desde las técnicas del ballet clasico y la danza
contemporanea en el espacio del pre calentamiento, calentamiento y trabajo técnico con el &nimo

de adquirir cuerpos mas habiles para el trabajo e la danza.

Como trabajo especifico se hizo énfasis en el ritmo ternario propiamente del pasillo y bambuco,
importante su dominio para interpretar cualquier ritmo de la zona andina, asi mismo se trabajo

mucho los balseos y el manejo de indumentaria como faldeos, sombrero, machetes y canastas.

Comités: desde el afio pasado se conformaron comités en el grupo para apoyar a la direccion
artistica pero también para gue los chicos se involucraran mas en el proceso y se sintieran parte
de ély asi no sea solo llegar a bailar y ya, pues esta propuesta fue un éxito y lo sigue siendo, los
mismos estudiante lo manifiestan asi y disfrutan mucho hacerlo, para este semestre se conformo
un nuevo comité, el creativo, el cual tiene como funcién apoyar a nivel creativo y logistico a la

direccion artistica.
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e Actividades mes a mes:

Febrero:

v

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Potenciar elementos propios de la danza que referencia al tiempo - cuerpo — espacio
como son ritmo grupal ritmo personal, silencios, coordinacion, direcciones espaciales,
planos y niveles, el foco, proyeccion y expresion esceénica.

Trabajo técnico; estudio de pasos basicos y figuras coreogréficas del repertorio
consolidado con el proposito de continuar nivelando a los nuevos y afianzar en los mas
antiguos, asi mismo, de danzas proximas a montarse como son Vueltas Antioquefas,
Bambuco y porro paisa.

Montajes coreogréficos; disefio de planimetrias, estudio de musicas, planteamiento de
teméticas, estructura dramaturgica del cuadro paisa.

Planteamiento de estrategias metodologicas para las clases de poca asistencia, se
decide estructurar las clases como talleres especiales con una técnica especifica como
la del afro y el jazz asi mismo, se aprovechd para la consolidacion de montajes

coreogréficos formato parejo.

Marzo:

v

v

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Potenciar elementos propios de la danza que referencia al tiempo - cuerpo — espacio
como son ritmo grupal ritmo personal, silencios, coordinacion, direcciones espaciales,

planos y niveles, el foco, proyeccion y expresion esceénica.
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Trabajo técnico; estudio de pasos basicos y figuras coreogréficas del repertorio
consolidado con el proposito de continuar nivelando a los nuevos y afianzar en los mas
antiguos, asi mismo, de danzas proximas a montarse como son Vueltas Antioquefas,
Bambuco y porro paisa.

Montajes coreograficos; disefio de planimetrias, estudio de musicas, planteamiento de
tematicas, estructura dramaturgica del cuadro paisa.

Planteamiento de estrategias metodologicas para las clases de poca asistencia, se
decide estructurar las clases como talleres especiales con una técnica especifica como
la del afro y el jazz asi mismo, se aprovechd para la consolidacion de montajes

coreogréficos formato parejo.

Abril:

v

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Planteamiento de estrategias metodologicas para las clases de poca asistencia, se
decide estructurar las clases como talleres especiales con una técnica especifica como
la del afro y el jazz asi mismo, se aprovechd para la consolidacion de montajes

coreogréficos formato parejo.

Mayo:

v

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Desempefio técnico: se trabajo el control postural y alineacion desde elementos basicos
de la danza clasica.

Trabajo técnico de las danzas de la region Antioqueia.

Estiramiento y relajacion.
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Junio:

v

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades bésicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Desempefio técnico: se trabajo el control postural y alineacion desde elementos basicos
de la danza clasica.

Trabajo técnico de las danzas de la region Antioquefia.

Estiramiento y relajacion

Agosto:

v

v

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.
Trabajo técnico, preparar el cuerpo para el trabajo de la danza, afinar estado fisico, y

desarrollar habilidades para la danza.

Desempefio técnico: se esta trabajando continuamente en el asunto de la higiene
postural, la alineacion corporal y la elongacién desde elementos basicos de la danza
clasica.

Trabajo técnico de las danzas de la region Pacifica y Antioquia.

Estiramiento y relajacion.

A nivel proyectivo el grupo participo de eventos culturales en la universidad y fuera de ella, a

continuacion, se describen de manera mas especifica:

23 de febrero, en el festival de la ORI a las 3:30 de la tarde con un repertorio representativo

del folclor colombiano.
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12 abril, presentaciéon en Casa Danza en la celebracion del dia de la danza encuentro
universitario.

25 al 28 abril, encuentro por parejas en Yumbo Valle.

2 mayo, presentacion en el festival de las artes escénicas en la fundacion universitaria
UNIMINUTO.

2 agosto: celebracién semana de la danza en la universidad nacional.

17,18 y 19 agosto: Festival del Retorno en Libano Tolima.

26 agosto: Universidad Autonoma de las Américas, acto cultura bienvenida.

6 septiembre: Universidad Autonoma de las Américas, encuentro cultural.

Acciones y actividades: se listan mes a mes las actividades y acciones realizadas en pro de

complementar el proceso formativo y proyectivo del grupo danza UN.

Febrero:

Se entregaron los planes de trabajo para el afio 2019 del grupo Danza UN,

Se termind de hacer la hoja de vida del grupo Proyeccién Danza Folclérica UN consolidando
sus participaciones mas importantes.

Se gestiond la salida al Libano Tolima para el mes de agosto.

Se hizo registro audiovisual para la elaboracion de videos promocionales para Danza UN.
Se reasignaron los delegados de los comités y se consolido uno nuevo.

Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

Marzo:
Se producen dos videos promocionales elaborados en cuatro jornadas de grabacion y

edicion.
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Se continla con la gestion de la salida al Libano Tolima para el mes de agosto, se enviaron
la hoja de vida del grupo, los videos promocionales y fotografias.

Se realiz6 inventario del vestuario y material escenografico.

Se gestion6 contactos coreografos de otros departamentos para acceder a una musica
propia del pacifico colombiano.

Se gestiond la presentacion en Casa Danza.

Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

Abril:

Se producen una jornada de sesién fotografica con el grupo proyeccién danza folclérica para
tener material de registro.

Se continda con la gestion de la salida al Libano Tolima para el mes de agosto, se enviaron
la hoja de vida del grupo, los videos promocionales y fotografias.

Se gestiono salida de una pareja a Yumbo Valle en el festival de danza por pareja.

Se hicieron reservas de espacios para la realizacion de ensayos extra.

Mayo:

Se hicieron reservas de espacios.

Se renovo el inventario creando un nuevo formato para mayor control.
Seguimiento a los comités del grupo Danza UN.

Se gestiona la adquisicién de materiales para elaboracién de parafernalia.
Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

Junio:

Se delegaron funciones especificas a los participantes de Danza UN para la realizacion de
los ensayos.

Seguimiento a comités.

Se gestion participacion de grupos Red Danza en dia de la danza UN
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v' Se gestiona préstamo de escenografia para semana de la danza UN con la Red.

v' Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.
Julio:

v Se continla con la gestion de la salida al Libano Tolima para el mes de agosto.

v Se hicieron reservas de espacios.

v' Se actualizo la hoja de vida del Grupo Danza UN

v' Se hizo acompafiamiento en la elaboracién de parafernalia.

v/ Se asistié a una reunién para tratar el tema del dia de la danza.

v Se contactaron los talleristas de Afro y Jazz para la semana de la danza.

v' Se compraron los insumos para los regalos del dia de la danza.

v' Se disefi6 la propuesta de repertorio y taller para el viaje al Libano Tolima.

v' Seguimiento a los comités del grupo Danza UN.

v' Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

Agosto:

v’ Se esta haciendo gestion para participar en el encuentro departamental de danza en
Alejandria Antioquia.

v' Se esta gestionando la participacion de Danza UN el XXXVIII Encuentro Nacional de la
Cultura del Municipio de San Agustin Huila.

v Se esta gestionando la participacion del grupo en un festival de danza en Cajica
Cundinamarca.

v' Se gestiond la presentacion en la universidad autonoma de las Américas para el encuentro
cultural.

v Se hicieron reservas de espacios.

v' Se actualizo la hoja de vida del Grupo Danza UN.

v' Se gestion6 toda la logistica para realizar el viaje al Libano Tolima con Danza UN.
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v' Seguimiento a los comités del grupo Danza UN.
v Se gestionod junto con el &rea de cultura un taller de comunicacién asertiva para el grupo
Danza UN.
v Se hicieron ediciones de musica y propuestas de repertorio, asi mismo resefas de los
diferentes trabajos a presentar.
v Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

1.3. DANZA ANDINA DE LOS PASTOS

El grupo estd constituido principalmente por estudiantes provenientes de sur del pais
(departamento de Narifio) y otros departamentos vecinos como Putumayo cuyo principal
objetivo es el reencontrarse con su cultura, como tradicion poniendo como pretexto la danza,
basados en esto se plantean una serie de actividades que se encaminan al fortalecimiento
como comunidad Pastos, esta iniciativa estudiantil demuestra la importancia de los grupos
culturales no solo como producto artistico, sino, como grupos de arraigo y fortalecimiento

cultural.
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Ensayos: los ensayos fueron regulares y se invirtieron tiempos extra en la temporada
vacacional, especialmente para la elaboracién de parafernalia necesaria para el montaje

nuevo Inty Raymi.

Convocatorias: Dentro de las actividades de este semestre fue realiza la convocatoria para
integrar participantes nuevos y como estrategia se plantea como invitacion y no como
audicion ya que este término intimidaba a muchos a la hora de presentarse al grupo
prefiriendo no hacerlo, asi mismo, este semestre tuvimos algunos reingresos como el de

Sebastian y otros retiros porque ya terminaron su carrera.

Metodologia: la clase se divide en cuatro momentos, la primera hora se trabaja en funcién
de preparar el cuerpo para la danza con un precalentamiento para disponer la mente y un
calentamiento que prepare el cuerpo; un segundo momento para el trabajo técnico de la
danza a trabajar o el propdsito técnico especifico y se prosigue a crear o rescatar material
nuevo de movimiento, en otros casos se abordan las danzas segun la necesidad del
momento y en otras ocasiones algunas exploraciones y nivelacion de los chicos nuevos, la
ultima hora consiste en retomar repertorio coreogréafico en general 0 en este caso invertimos
tiempo no solo en retomar coreografias para presentacién, sino, para el montaje nuevo del

Inti Raymi y para finalizar un estiramiento o relajacion.

Contenidos: los contenidos a trabajar fue el fortaleciendo la fuerza, resistencia, elasticidad,
coordinacion y concentracion en la parte inicial, pasos basicos, complementarios, estudio de
figuras coreograficas, consolidacion de movimiento secuencias y figuras, propuesta

movimientos nuevos, trabajo técnico de postura, elongacién y colocacioén.

Montajes coreogréficos: se realizaron varios montajes coreograficos para consolidar el

cuadro alusivo a la celebracion del Inti Raymi llamado “Tuta, ojo de mar adentro”, este trabajo



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

fue consolidado bajo la estructura de creacidén colectiva y se crearon o montaron cinco
danzas, estas fueron la cosecha, el ritual, los ayahuma, el castillo y la fiesta celebracion al
Dios sol, todas ellas conforman el cuadro alusivo a la fiesta mas tradicional de los pueblos

latinoamericanos, la fiesta al sol.

Comités: teniendo como referente el resultado favorable de la conformacién de comités den
Danza U.N. se decide aplicar esta estrategia en Pastos también y para ellos se conformaron
algunos comités para lograr mayor participacion de los chicos en el proceso y que se
conectaran aun mas, estos son, comité de vestuario, comité financiero y comité de
comunicaciones, para el préximo semestre se espera que se consolide el creativo y el ludico.

Por ahora, los existentes han llevado muy bien la tarea y esto los ha unido mas como grupo.

Actividades mes a mes: a continuacion, se listan las actividades de cada mes:

Febrero:

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Potenciar elementos propios de la danza que referencia al tiempo - cuerpo — espacio como
son ritmo grupal ritmo personal, silencios, coordinacion, direcciones espaciales, planos y
niveles, el foco, proyeccién y expresion escénica.

Trabajo técnico; estudio de pasos basicos y figuras coreogréficas del repertorio consolidado
con el propdsito de continuar nivelando a los nuevos y afianzar en los mas antiguos, asi
mismo, de danzas préximas a montarse como Las Mojigangas de Funes, Tobas y por la
Raza.

Montajes coreograficos; disefio de planimetrias, estudio de musicas, planteamiento de

tematicas, estructura dramaturgica.
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Estructura de estrategias metodoldgicas para las clases de baja asistencia a modo de taller
de Tobas y la estructura de secuencias que no dependian de un nimero determinado de

estudiantes.

Marzo:

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Potenciar elementos propios de la danza que referencia al tiempo - cuerpo — espacio como
son ritmo grupal ritmo personal, silencios, coordinacion, direcciones espaciales, planos y
niveles, el foco, proyeccién y expresion escénica.

Trabajo técnico; estudio de pasos basicos y figuras coreogréficas del repertorio consolidado
con el propdsito de continuar nivelando a los nuevos y afianzar en los mas antiguos, asi
mismo, de danzas proximas a montarse como Las Mojigangas de Funes, Tobas y por la
Raza.

Montajes coreograficos; disefio de planimetrias, estudio de musicas, planteamiento de
tematicas, estructura dramaturgica.

Estructura de estrategias metodoldgicas para las clases de baja asistencia a modo de taller
de Tobas y la estructura de secuencias que no dependian de un nimero determinado de
estudiantes.

Abril:

Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

Estructura de estrategias metodoldgicas para las clases de baja asistencia a modo de taller
de Tobas y la estructura de secuencias que no dependian de un nimero determinado de

estudiantes.
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Mayo:

v' Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.
v' Trabajo técnico: de las danzas propias del sur de Colombia.

Estiramiento y relajacion.
Junio:

v" Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la
danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

v Trabajo técnico: de las danzas propias del sur de Colombia.

<

Estiramiento y relajacion.

v' Trabajo postural desde las bases del ballet clasico y la danza contemporanea.

Julio:

v" Acondicionamiento del cuerpo en pro de desarrollar habilidades basicas motoras para la

danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

v Trabajo técnico, preparar el cuerpo para el trabajo de la danza, recuperar estado fisico.

v Trabajo técnico: de las danzas propias del sur de Colombia.

v Estiramiento y relajacion.

v" Montaje de la obra “Tuta, ojo de mar adentro” alusiva a la celebracién del Inti Raymi.
Agosto:

v' basicas motoras para la danza como son fuerza, resistencia, elasticidad y equilibrio.

v' Trabajo técnico, preparar el cuerpo para el trabajo de la danza, afinar estado fisico, y
desarrollar habilidades para la danza.
v' Desempefio técnico: se esta trabajando continuamente en el asunto de la higiene postural,

la alineacién corporal y la elongacién desde elementos basicos de la danza clasica.
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Trabajo técnico: pasos béasicos, movimientos y figuras alusivas a la danza campesina
narifiense.

Afinar la obra “ojo de mar adentro” alusiva a la celebracién del Inti Raymi.

A nivel proyectivo el grupo tuvo algunas presentaciones a nivel local las cuales se describen

a continuacion:

23 de febrero, en el festival de la ORI a las 3:30 de la tarde con un representativo del folclor
propio del sur de Colombia.

12 abril, presentacion en Casa Danza en el encuentro universitario de danza en
conmemoracion a la celebracion del dia de la danza.

2 agosto: celebracion semana de la danza en la universidad nacional.

24 agosto: Homenaje al dia internacional de los pueblos indigenas en el Colombo.

Acciones y actividades: se listan mes a mes las actividades y acciones realizadas en pro de
complementar el proceso formativo y proyectivo del grupo danza U.N.

Febrero:

Se entrego el plan de trabajo para el afio 2019 de Danza Andina de los Pastos.

Se reasignaron los delegados de los comités en Pastos U.N.

Reserva de espacios Danza Andina de los Pastos.

Coordinar los requerimientos técnicos y logisticos para las presentaciones para Danza
Andina de los Pastos de Semana Universitaria.

Ediciones de musicas para los diferentes repertorios coreograficos.

Gestion para la proyeccion del trabajo artistico de Danza Andina de los Pastos a nivel local,
regional y nacional.

Seguimiento a los comités: comunicaciones, vestuario y financiero.

Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.
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Marzo:

Se realiz6 inventario del vestuario y material escenografico.

Se gestiond la presentacion en Casa Danza.

Se gestiona salida a Alejandria Antioquia.

Reserva de espacios para Danza Andina de los Pastos.

Ediciones de musicas para los diferentes repertorios coreograficos.

Seguimiento a los comités de los grupos: comunicaciones, logistico, vestuario y financiero.

Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

Abril:

Se hicieron reservas de espacios para la realizacién de ensayos extra
Se solicita materiales a la U.N para realizacion de parafernalia.
Se prepara toda la logistica para la realizacion de parafernalia.

Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

Mayo:

Se hicieron reservas de espacios.

Se renovo el inventario creando un nuevo formato para mayor control.

Seguimiento a los comités del grupo Danza UN.

Reunidn con la coordinacion de cultura para preparar lo relacionado con la celebracién del
dia internacional de la danza.

Revision de material escenografico para disponerlo a la celebracion de la semana de la
danza.

Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.
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Junio:

Se delegaron funciones especificas para la realizacion de los ensayos, asi mismo, desde la
creacion colectiva se logré consolidar el montaje coreografico del Inti Raymi “Tuta, ojo de
mar adentro” y se hicieron indagaciones sobre el tema para tal fin.

Seguimiento a los comités de los grupos: comunicaciones, logistico, vestuario, ludico y
financiero.

Reunién con la coordinacién e cultura para preparar lo relacionado con la celebracién del
dia internacional de la danza.

Revision de material escenogréafico para disponerlo a la celebracion de la semana de la
danza.

Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

Julio:

Se hicieron reservas de espacios.

Se hizo acompafiamiento a Pastos en la elaboracion de parafernalia.

Se asistié a una reunién para tratar el tema del dia de la danza.

Se gestionaron los talleristas de Afro y Jazz para la semana de la danza.

Se compraron los insumos para los regalos del dia de la danza.

Seguimiento a los comités.

Se gestiona salida para Alejandria.

Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.
Agosto:

Se estd haciendo gestion para participar en el encuentro departamental de danza en
Alejandria Antioquia Pastos.

Seguimiento a los comités.
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v'Se hicieron ediciones de musica y propuestas de repertorio, asi mismo resefias de los
diferentes trabajos a presentar.

v' Realizacion de informes, registro de asistencias y presentaciones en SIBU.

2. INTEGRANTES DE LOS GRUPOS CULTURALES:

2.1. GRUPO INICIACION FOLCLORICA

Numero de estudiantes de pregrado en el grupo 20
Numero de estudiantes de posgrado en el grupo 0
Numero de empleados en el grupo 1
Numero de egresados en el grupo 0
Numero de participantes de otras instituciones 0
2.2. PROYECCION FOLCLORICA DANZA U.N.

Numero de estudiantes de pregrado en el grupo 19
Numero de estudiantes de posgrado en el grupo 0
Numero de empleados en el grupo 0
Numero de egresados en el grupo 0
NUmero de participantes de otras instituciones 0
2.3. DANZA ANDINA DE LOS PASTOS U.N.

Numero de estudiantes de pregrado en el grupo 13
NUumero de estudiantes de posgrado en el grupo 0
Numero de empleados en el grupo 0
Numero de egresados en el grupo 0
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H Numero de participantes de otras instituciones 1

3. PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL
PROCESO

3.1 INICIACION FOLCLORICA

Este semestre hubo algunos cambios en el
calendario académico a causa del paro
estudiantil del afio pasado y esto afecto a
este grupo, el primer proceso fue muy
cortico, era la colita o terminacion del periodo
02-2018 que se retomaba este afio 2019, por
ello se esperaba la continuidad de los

integrantes iniciales y si ellos siguieron pero

también se abrieron cupos nuevos y esto
hizo que el grupo tuviera que empezar de nuevo el proceso, los que venian anteriormente se
desmotivaron porque pensaron al igual que yo, que seria la continuacion del proceso, fue un
periodo muy corto donde los logros no se evidenciaron de manera significativa,
posteriormente siguio el periodo 01-2019 proceso con estudiantes nuevos el cual también se
vio interrumpido por un periodo vacacional de dos semanas, desafortunadamente después
de las vacaciones se presentaron una serie de sucesos que por orden de la U se pidio
cancelar las clases y esto hizo que el grupo perdiera interés dejando de asistir las ultimas
clases, pese a las contingencias desfavorables para el proceso podemos mencionar algunos
logros segun las dimensiones del ser:

e Dimension corporal: segun lo planteado en el plan de trabajo en ambos periodos académicos
se logr6 avanzar en la mayoria de los contenidos propuestos donde los participantes en su

gran mayoria dominaron los pasos basicos y complementarios de los ritmos propuestos
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,,-a como el bambuco, pasillo, san Juanito,

currulao, porro chocoano y contradanza
chocoana, reconociendo en alguna medida la
diversidad cultural de nuestro, adquirieron
informacion respecto sobre el origen de estas
tradiciones danzarias, su tematica, vestuario,
pasos basicos, complementarios y dominio de
algunas figuras coreograficas; por otro lado
reconocieron su propio cuerpo, sus habilidades
y dificultades corporales, lograron en alguna medida un grado de conciencia de su
corporalidad. Lastimosamente no llegamos al montaje coreografico ni a la socializacion del

proceso, esto motiva mucho al os estudiantes.

Dimension Social: el encontrarse con otras personas tan diferentes, provenientes de otras
regiones del pais posibilito un encuentro de culturas muy interesante haciendo que
reconocieran la diversidad que se vive en la universidad y la riqueza que hay en ella, en el
salon de clase la mayoria de los integrantes eran procedentes de otras regiones del pais,
esto permite espacios de intercambio de saberes, no solo a nivel danzario, en algunos casos
desde la danza misma y en otro aspecto desde la cultura que se da en la interaccién con el
otro, un saludo, una palabra, un gesto; en el curso de danza folclérica se hacen conscientes
de lo diverso que puede llegar a ser nuestro pais generando relaciones con el otro desde el
respeto, la tolerancia, la valoracion y la diversidad.

Dimension sensible: como es de esperarse en todo grupo surgen relaciones de amistad, de
comparierismo y este grupo no fue la excepcién, pese al corto tiempo de ejecucién y la
inestabilidad en la continuidad de las clases, algunos de ellos lograron entablar amistades
importantes que lograron trascender el espacio de clase. Otros integrantes terminaron su
proceso con la expectativa de aprender mucho para llegar a integrar el grupo de proyeccion
Danza UN.
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3.2 PROYECCION FOLCLORICA DANZA U.N.

En sus afios de trayectoria como grupo cultural Danza U.N.
ha venido creciendo mucho no solo en su repertorio artistico,
sino, como grupo, a nivel personal, sus relaciones, sus
vinculos, su identidad cada vez mas fortalecida, su
compromiso y sentido de pertenencia con el grupo y sus
relaciones de amistad. A continuacién, describo los logros de

este grupo en términos de las tres dimensiones del ser:

Ny &

ENTRE DARES
Y TOMARES

Viernes 2 de agosto
6:40 pm
Edificio El Agora

o Dimensién Corporal: Para este semestre el grupo
alcanz6 un nivel muy bueno en términos dancisticos, esto
gracias al compromiso y la disciplina de los integrantes con el
proceso, como teniamos la meta de lograr consolidar la obra
de danza “Entre Dares y Tomares” alusiva a la cultura paisa, pues los chicos
decidieron no viajar en la época vacacional para intensificar ensayos y diariamente
asistir por dos semanas para lograr tal propésito, fue mucho el trabajo pero a la par

el compromiso de todos.

Cada uno en su nivel de formacién fue creciendo, avanzando y mejorando sus practicas, a
nivel técnico se evidencia el progreso de este grupo, cuerpo mas habiles, adiestrados,
fortalecidos, ritmicos, cuerpos que sienten y aman la danza tradicional, tan importante en
estos tiempo donde la mayoria de los jévenes solo levantan su mirada a otros ritmos o
géneros mas comerciales como el regueton, tan valioso es que estos chicos reconozcan,
valoren, practiquen y amen sus tradiciones folcloricas y culturales que es casi una certeza
gue seran unos replicadores de ella para mantener la tradicion viva en los que vienen atras
y en los que no se ha convertido en una pasion por lo menos queda en su memoria corporal

y emocional estas practicas.
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A nivel coreografico muchas satisfacciones, porque ademas de lograr ensamblar todo el
montaje paisa con una duracion de 45 minutos, también
logramos montar otras cuatro danzas alusivas al pacifico
colombiano, un porro chocoano, currulao, laboreo y
lavanderas, asi mismo, una danza mas de la obra “Entre
dares y tomares” que fue el porro paisa. Dimension
social: la conformacion de los comités implementados
desde el afio pasado ha sido un éxito y este afio se han
fortalecido mucho més, los beneficios son muchos, los
chicos manifiestan que antes solo era llegar a ensayar y
ya, ahora, se sienten mas involucrados al tener

responsabilidades a su cargo como es el comité creativo

creado este afio, ellos dicen que todo el dia piensan en
Danza UN, en los montajes en crear nuevas ideas etc., también ha generado en ellos méas
sentido de pertenencia por el grupo y los vuelve mas participativos y propositivos, a veces
siento que me piden mas de lo que puedo darles pero esto es muy positivo porque el grupo
se esté proyectando acosas grandes y suefian con eso, ademas del compromiso los chicos
al afianzado lazos de amistad muy fuetes al punto que ellos mismos se autodenominan como

una familia y esta palabra se hace recurrente en sus discursos, sus expresiones.

Se realizaron audiciones para integrar nuevos bailarines al grupo y de esta el resultado fue
el ingreso de cinco integrantes de los cuales uno de ellos no logro pasar el periodo de prueba
por las constantes inasistencias sin justificacion alguna, esta decision no solo se toma dese
la direccién del grupo sino, son los mismos estudiantes quienes lo analizaron y manifestaron
gue no habia cumplido su periodo de prueba, los demas integrantes se acoplaron muy bien
al proceso y fueron acogidos por los demas miembros del grupo.

Con el montaje de la obra “Entre dares y tomares” las habilidades de los chicos salieron a

relucir y pese a que llevabamos dos afios en este proceso los ultimos dos meses fueron



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

cruciales y los mas intensos, por ellos quiero
resaltar el trabajo en equipo que se logro, todos
se pusieron la camiseta para sacar este proyecto
adelante, comité de comunicaciones con toda la
publicidad en redes sociales casi diarias; comité
vestuario con la organizacion del mismo y la
logistica para realizar la parafernalia; comité
creativo se encargd de apoyar la direccion

artistica en trazar las transiciones de una danza

a otra y la creacion de la historia o hilo dramaturgico, asi mismo con ediciones de musica y
la grabaciéon de los diadlogos, comité financiero disefio estrategias para la adquisicion de
recursos econdémicos y asi, poder asumir los materiales que la universidad no pudo
suministrar; el comité ludico se encarg6 de organizar compartir o compra de almuerzos en
las largas jornadas de ensayo o de elaboracién de parafernalia, también se encargaron de

hacer actividades recreativas para integrar a los chicos nuevos.

Otro aspecto importante de resaltar y que lo he mencionado en otros espacios es la riqgueza
cultural que hay en el grupo, el que este conformado por estudiantes provenientes de
diferentes regiones del pais hace que este grupo sea verdaderamente especial, tan diverso,
tan rico, tan representativo de los que somos como colombianos, asimismo, es un espacio
donde la diversidad sexual tiene la puerta abierta desde el respeto y la aceptacion por sus
mismos integrantes, este es un claro ejemplo que las diferencias socio afectivas y culturales
no son una causa para la discordia ola intolerancia, que se puede convivir e incluso
enriquecerse de esta diversidad, de las diferencias de pasar del sefio (costefios) al sumarse
(interior) en segundos, donde el amor se manifiesta en todas sus formas, yo realmente veo

gue este es un plus importante en este grupo y lo hace muy especial.

Dimension sensible: como lo mencione anteriormente para la mayoria de los integrantes el

grupo Danza U.N. se ha convertido en una familia sobre todo para aquellos que estan lejos
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de las suyas, asi lo han manifestado en reiteradas ocasiones y asi se siente, ellos se apoyan
mucho en el grupo, las amistades se han fortalecido y han aflorado relaciones que
trascienden la amistad, esto hace que el ambiente de los ensayos y demas sea muy

agradable, ameno, amoroso y divertido.

Quiero mencionar el caso de York David Bernate porque mas alla de ser una situacion dificil
para el también evidencia lo importante que es para el estar en el grupo en estos momentos
dificiles de su vida y asi lo manifestd; York en la ultima reunion que tuvimos para evaluar la
salida al Libano dijo que queria y necesitaba decirnos algo, pero York rompié en llanto y no
era capaz de expresarse, después de un rato continuo con su intervencion y manifesté que
en estos momentos esta pasando por un momento muy dificil de su vida, que hace algunos
meses él habia notado que su carga académica hacia bajado muchisimo y que tenia
momentos de mucha tristeza y desmotivacion sin alguna causa especifica, al ir al psicélogo
lo diagnosticaron con depresidén y delirios esto posiblemente a causa del estrés, York
manifiesta que su médico le pidié que debia contar su citacion a las personas mal cercanas,
asi que el decidi6 compartirlo con el grupo porque nos considera su familia, todos
manifestamos nuestro apoyo incondicional y lo recibimos amorosamente para que se
recupere, es muy bonito ver que algo tan intimo lo confiese en este espacio y da cuenta lo
importante que es para €l y para muchos otros este espacio que no solo es para la danza
sino, para la amistad, el amor. Casos como el de York podria mencionar muchos en cuanto
a lo importante que es este espacio para los estudiantes de la universidad y que a veces en
escena el publico no logra dimensionar, como ejercicio se propuso a los chicos realizar un
escrito sobre lo que ha sido su experiencia en Danza U.N. y las cosas que manifiestan son

muy especiales, al final del texto se adjuntaran las imagenes.

Otro logro muy importante y que no hace parte de ninguna de las tres dimensiones es la
gestion que se ha logrado para proyectar al grupo en eventos fuera de la ciudad, esto no
solo por parte de la direccion artistica, sino de los mismos estudiantes, hace poco tuvimos

la oportunidad de viajar al Libano Tolima al festival del Retorno en el cual desempefiamos
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una excelente representacion y ahora se esta gestionando una salida a Pitalito Huila al
festival de danzas del cual el afio pasado habiamos recibido invitacion pero por causa del
paro se tuvo que cancelar, esperemos que esta salida se dé porque hay mucha ilusion

expectativas al respeto.

3.3 DANZA ANDINA DE LOS PASTOS U.N.

El grupo Danza Andina de los Pastos U.N. es
uno de los méas especiales, no solo porque nacié
de la iniciativa de los propios estudiantes,
ademas, en su mayoria pertenecen a diferentes
cabildos indigenas del departamento de Narifio,
esto significa que traen todo un bagaje cultural y
ancestral que es importante darlo a conocer, en
este caso, tomamos la danza como como medio

de expresion para transmitir y dar a conocer sus

tradiciones, sus ritos, su tradiciébn oral, su
cosmogonia, ademas, danza andina de los Pastos es un espacio para que los estudiantes
acudan a reencontrarse con los suyos, con esa cultura introvertida, mesurada y noble, con la
sencillez que los caracteriza como comunidad Pastos, ellos se sienten como en familia y asi lo
han manifestado en muchas ocasiones, aun mas para ellos que les es tan dificil acoplarse a

otros espacios culturalmente opuestos a ellos.

A continuacion, se describen los logros de este grupo bajo el lente de las dimensiones del ser:
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eDimensioén Corporal: el grupo este semestre logré consolidar
un cuadro completo alusivo al Inti Raymi, el cual lo llamamos
“Tuta, ojo de mar adentro” en honor a un lugar sagrado ubicado
en el resguardo de Panam - Narifio, donde los taitas hacen sus
ceremonias de sanacion y dan la bienvenida al solsticio de
verano o fiesta del sol, esta fiesta esta presente en casi todos
los pueblos indigenas latinoamericanos; este proceso de
montaje se logré bajo la metodologia de creacién colectiva, la
cual consiste en que todos hacen parte de la construccion

coreografica, desde la indagacion, la exploracion y la

consolidacion del trabajo artistico.

Fue un gran reto aplicar esta método con ellos porgue implica mucha participacion y
protagonismo de los participantes bailarines y por la personalidad del grupo esto seria dificil
y asi fue, inicialmente no se lograban conectar lo suficiente, no entendian porque la
profesora no les decia que hacer, era muy raro para ellos ser quienes propusieran los
movimientos, pero porque no hacerlo, si son ellos quienes tienen toda la informacion mental,
espiritual y corporal para hacerlo, finalmente, después de buscar las estrategias para lograrlo

se dio y los chicos se involucraron tanto que el resultado fue mejor del esperado.

Técnicamente los bailarines han ganado mejorar su linea corporal, la conciencia corporal
estd mas presente durante los ensayos, anteriormente no eran capaces de mirar a los ojos
a su pareja de baile menos de sonreir o darle un beso en la mejilla, para ellos el contacto
fisico siempre ha sido dificil, pero después de muchos ejercicios enfocados al a confianza
esto ha ido mejorando, ahora su expresion ha cambiado, se proyectan mucho mas en

escena y han vencido los prejuicios y la pena.
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Dimension Social: Uno de los logros mas
importantes en este grupo es la hermandad
gue se ha venido gestando cada semestre
con mas fuerza, sabemos que el grupo
Pastos por su cultura e idiosincrasia tienden
a ser mas introvertidos y timidos pero ahora,
se muestran muy diferentes la menos

internamente, en ensayos o mementos de

grupo se comunican con mayor facilidad y

confianza, bromean, organizan fiestas y salidas de integracién y con relacién a mi siento que
me he ganado su total confianza, me hacen sentir uno mas y eso lo agradezco ya que pese
a ser del mismo departamento fue dificil ganarme su confianza, tal vez por esa malicia
indigena que llaman, los llama a ser mas cautos, por otro la do no solo se han tejido

amistades muy bellas, también nuevos mores.

Otro aspecto que quiero mencionar es lo que significa para ellos estar en el grupo Pastos y
lo describen como estar en familia, tal como lo mencionan también los integrantes de Danza
U.N., este concepto me parece bien interesante por lo que conlleva la palabra familia que
significa “primer ambito social del ser humano, donde aprende los primeros valores,
principios y nociones de la vida. Es un grupo social con una base afectiva y formativa,
donde conviven personas unidas por lazos de amor y un proyecto en comun” el amor entre

los que integran el grupo y un proyecto llamado danza de los Pastos.

Otro logro importante y que se habia planteado como una posible propuesta semestres
anteriores fue el ensamble con el grupo de musica andina, este fue un trabajo arduo de parte
de ambos grupos, de muchas horas de ensayo en conjunto pero que finalmente dio como
resultado lo sofiado, ver a Pastos y Musica Andina juntos en escena como una gran familia,

lo mas bonito es que el suefio continuo y seguiremos trabajando para proyectarnos juntos.


https://quesignificado.com/ser-humano/
https://quesignificado.com/valores/
https://quesignificado.com/grupo-social/
https://quesignificado.com/amor/
https://quesignificado.com/proyecto/
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En semestres pasados se habia expuesto la dificultad de que los Pastos siempre llegaban
tarde a sus ensayos o facilmente dejaban de asistir por cumplir con asuntos académicos o
personales, bueno, pues esta condicion tan desfavorable para el grupo cambio, ahora los
chicos estan muy juiciosos con la asistencia a los ensayos y de manera cumplida en la
medida de lo posible, reconociendo que en ocasiones de les sale verdaderamente de las

manos por cuestiones académicas pero se reconoce el esfuerzo por cumplir.

Dimension Sensible: este semestre la parte emocional ha estado muy presente en este
grupo como en el de Danza U.N. En el grupo Pastos se evidencia el valor de la amistad
como un comun denominador entre todos, hay aprecio, acompafiamiento, carifio y eso se
siente en cada ensayo en todos los integrantes, sin embargo, quiero resaltar dos casos
especiales, uno es el de Samara una de las integrantes que desde el semestre pasado se
ha apropiado mucho del proceso del grupo, su nivel de compromiso y amor por este proyecto
llamado danza andina de los Pastos es cada vez mayor y sus mismos compafieros lo
expresaron diciendo “Samara es como la mama de todos” “Samara siempre esta en todo” y
es verdad, Samara estd muy presente en todo lo relacionado al grupo y fue precisamente
ella quien hace dos semanas organizo una despedida para sus compafieros que terminaron
carrera y deben regresar a sus ciudades de origen, fue una iniciativa muy bonita por parte

de ellay asi lo sintieron y agradecieron todos.

Otro caso que quiero mencionar es el de Talia que, pese a que no era de Narifio, pero si de
un departamento vecino y muy parecido en su cultura, el Putumayo, Talia es una de las
integrantes que termino su carrera este semestre y debe regresar, ella siempre se
caracterizo por su buen animo, su buena energia, su talento con la danza, su inteligencia y
disciplina, la extrafiaremos no solo como la buena bailarina que es, sino, como ser humano
con muchos valores y carisma. Talia manifesté en la Ultima reunién con el grupo que estaba
muy agradecida por haber entrado a Pastos U.N. porque antes de llegar ahi se sentia muy
sola y esto la entristecia mucho pero al llegar al grupo ella dice haber llegado a una familia

donde encontré personas maravillosas ademas de la danza que es una de las cosas que
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méas ama ademas de estudiar, todo esto lo manifesto entre lagrimas de nostalgia por tener
que irse pero también con un profundo agradecimiento al grupo y a la universidad por haber

apoyado la creacion de este grupo y por ende su estadia con nosotros.

DIFICULTADES PRESENTADAS: TANTO A NIVEL DEL GRUPO COMO DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Como se ha mencionado en anteriores informes, los espacios de ensayo siguen presentado
dificultades, el salon cultural tiene el piso muy levantado y cada vez se deteriora mas, en la
mayoria de ocasiones lo encontramos sucio, sin embrago, en estos casos solicitamos el servicio
y los sefiores encargados del aseo siempre lo hacen con la mejor disposicion contrario a
semestres pasados; el calor que hace en el salon es otro factor a considerar y lo hemos
manifestado antes de estudiar la posibilidad de acceder unos ventiladores que refresquen un

poco el salon.

En cuanto al espacio del escenario también presenta dos dificultades, la primera es que es
demasiado oscuro en las noches, no tiene iluminacion y dificulta la observacion, lo segundo
tiene que ver con el problema acustico ya que al ser un espacio abierto y compartido con otras
actividades deportivas el ruido se hace insoportable para todos los que ocupamos el
polideportivo en ese momento, se nos ha pedido a los profesores de danza bajar el volumen del
equipo y se ha hecho al menos de parte de Danza U.N. pero esto no soluciona nada ya que el
ruido de los pitos de los arbitros, las barras al celebrar una jugada y la musica del salon de
spinning hacen que siga siendo cadtico y que la escucha se haga imposible en clase, a raiz de
esta situacion hace dos meses Danza U.N. no ensaya en el escenario por el contrario, solo

usamos el salon cultural y el bloque 50.

Pese a que en la bodega se hicieron adaptaciones e instalaciones de muebles para hacerlo mas
practico, este espacio se siente pequefio ya que lo estamos ocupando los grupos Danza U.N.,
Pastos, Al Calor del Tambo, Hip Hop, Joropo y Salsa, la verdad no da abasto sumado a que este
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afno tenemos mas vestuario y los grupos hemos trabajado en la adquisicion de parafernalia y
escenografia, sumado a esto, en bodega hemos encontrado sillas, mesa, espejos, instrumentos
y vestuarios de teatro que hacen del espacio un lugar inhabitable y cadtico, pongo a
consideracion el buscar nuevos espacios para guardar al menos las cosas que no corresponden

a los grupos de Danza y Baile.

También es importante que al ser tantos grupos ocupando un mismo espacio se dé un buen
manejo de los vestuarios y demas elementos ubicados en bodega, el orden y respeto por los
espacios deberia ser de parte de todos, lo menciono porque en algunas ocasiones he encontrado
vestuario de salsa en los vestuarios de Pastos y esto no deberia suceder, asi mismo con el
vestuario del grupo de teatro quien en alguna ocasion dejaron todo su vestuario tirado en el piso;
yo entiendo que en ocasiones la bodega deba usarse para guardar otras cosas extras y que el
acelere que produce una presentacion haga que tenga que ocupar otros espacio de la bodega
pero en ambos casos es importante pensar como lo hago, bajo qué condiciones dejo el vestuario

y asi evitar extravios o confusiones de vestuarios entre grupos.

Otra dificultad que tuve este semestre fue con el grupo de Iniciacion folclérica porque resulta que
tuvimos el receso vacacional de dos semanas y después de esto, vinieron una serie de eventos
0 sucesos gue impidieron dar la clase durante el mes de julio y agosto, es decir, del 12 al 19 de
julio: vacaciones fueron las vacaciones y esto ya corta la continuidad del proceso, luego,
coincidieron con otros asuntos como lo del dia 26 de julio, se cancel6 la clase por orden de
la universidad ya que EPM habia programado ese viernes el arreglo de un medidor principal;
el 2 de agosto se cancela la clase por el evento de clausura dela semana de la danza y los
profesores y demas grupos estarian en fusion de ellos durante todo el dia; el 9 de agosto se
cancela la clase porque bienestar universitario programo el picnic concierto y necesitaba
disponer de todos los espacios el polideportivo desde la mafiana; los siguientes dias de
clase 16, 23 y 30 de agosto los estudiantes no fueron a clase pese a que desde cultura se
recordd enviando mensaje a los correos de los estudiantes posiblemente estaban ya en

finales y también porque perdieron conexion con el proceso ante tantos recesos, las
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vacaciones intermedias enfrian los procesos que aldn no estan tan consolidados como el de
los grupos de proyeccién, sé que es un asunto coyuntural pero es importante tenerlo en
cuenta.

v' El grupo Danza U.N. pese a que se han fortalecido mucho como grupo, en su union y
vinculos de amistad también han surgido algunas dificultades de comunicacion, por eso se
tiene programado realizar un taller al respecto con personal capacitado, esto se logro gracias
a la gestion que hizo cultura.

v' Con el grupo Pastos no lo quiero exponer como una dificultad, pero si una condicién a
mejorar y es el asunto de la confianza y la autoestima, en algunos integrantes se evidencian
falencias en este aspecto que quisiera tratar a modo de grupo con personal autorizado, esta

pendiente hacer la gestion.

5. PROYECTOS, PROPUESTAS Y PLANES A FUTURO PARA EL DESARROLLO DE ESTE
PROCESO

5.1 PROYECCION FOLCLORICA DANZA U.N.

v' Afianzar el nivel técnico del grupo implementando otras técnicas como la danza
contemporanea y los principios del ballet clasico, tomando de cada una de ellas las

bondades para lograr cuerpos mas armoniosos, fuertes y proyectivos.
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Continuar con la tarea de gestionar la participacion del grupo en eventos creados por y para
la danza como festivales y encuentros a nivel local, regional y nacional y asi ir ganando

experiencia y reconocimiento en el gremio Artistico.

Hacer difusion y gestion para presentar en diferentes salas o espacios artisticos la obra

danzada” Entre dares y tomares”.

Ampliar el repertorio coreografico con el montaje de méas coreografias especialmente del
pacifico colombiano y a futuro la idea es lograr consolidar una obra de danza por cada region

de Colombia.

Se le propuso al profesor Elver del grupo de Joropo hacer un ensamble con Danza U.N. y
Joropo para montar un cuadro en homenaje al llano, es una propuesta a futuro que se estara

estudiando.

Segquir fortaleciendo los diferentes comités en aras de fortalecer el grupo a nivel
organizacional y hacer que los estudiantes se sigan enamorando, involucrando y

comprometiendo con este proyecto.

La realizacién del video promocional sigue siendo un propdsito importante para el grupo, en
este acaso el video seria de la obra “Entre dares y tomares” es importante tenerlo porque
generalmente al momento de gestionar o aplicar para participar en festivales de danza
solicitan este tipo de materiales audiovisuales, no del video completo sino un abrebocas de

los que ofrece el grupo como trabajo artistico.

Aprovechar los diferentes espacios formativos y recreativos que ofrece la universidad en
este caso capacitaciones, gimnasio, orientaciones medicas sobre el cuidado del cuerpo, la

comunicacion asertiva etc.

A futuro, espero no muy lejano, el propésito es lograr ensamblar el grupo Danza U.N. con el
del Al calor del Tambor, ya se habia logrado antes pero por el repertorio que maneja el grupo
de mausica se limita mucho (solo Atlantico) ya se hizo contacto con el profesor encargado del

grupo y concluimos que la estrategia de convocatoria es clave para que lleguen estudiantes
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con minimos conocimientos para interpretar instrumentos andinos, esperemos que ese

proceso crezca Y se fortalezca para lograr un trabajo en conjunto.

Otro propésito es lograr tener una escenografia apropiada para la danza folclérica, para ellos
se propuso a cultura hacer una convocatoria con los estudiantes de artes para la elaboracion
de ello y asi aprovechar el icopor sobrante de los trabajos de parafernalia, la idea es que
esta escenografia sea funcional para Pastos, Danza U.N. y Joropo en eventos como semana

de la danza.

5.2 DANZA ANDINA DE LOS PASTOS U.N.

Implementar estrategias metodoldgicas para mejorar alin mas las posturas corporales y
brindarles las herramientas béasicas para la danza como son elasticidad, fuerza,

coordinacion, ritmo,

Fortalecer el grupo en su nimero de integrantes, en el momento necesitamos mas bailarines

asi que esperamos que con la convocatoria lleguen mas integrantes al grupo.

Continuar con la tarea de gestionar la participacion del grupo en eventos creados por y para
la danza como festivales y encuentros a nivel local, regional y nacional y asi ir ganando

experiencia y reconocimiento en el gremio Artistico.
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v Seguir fortaleciendo los diferentes comités e implementar otros, pero esto en la medida en
gue ingresen estudiantes nuevos y el compromiso se fortalezca alin mas, esta estrategia
fortalecer el grupo a nivel organizacional y hacer que los estudiantes se sigan enamorando,
involucrando y comprometiendo con este proyecto.

v' Afianzar el repertorio coreogréafico ya estructurado y montar nuevas coreografias, en el
informe anterior se expuso el deseo de montar la danza del Tobas, pero nos ha frenado el
hecho de no tener vestuario para ello, esta danza requiere una indumentaria muy especifica
y ho contamos con ella aun, también tenemos el propdsito de montar una danza llamada las
Mojigangas para aprovechar las mascaras que tenemos y mostrar mas de la cultura
Narifiense y danza campesina que es mas facil adaptarla con lo que tenemos.

v/ Otro propdsito importante es seguir buscando los espacios para continuar trabajando en

conjunto con el grupo de musica Andina y esto implica nuevas coreografias o adaptaciones.
5.3 INICIACION FOLCLORICA

v/ Con este grupo el propoésito es empezar a consolidar un semillero base para hacer escuela
y que al ingresar a proyeccion ya tengan un nivel importante para adaptarse a este grupo,
asi mismo, generar motivacion en aquellos estudiantes que desean bailar y que no tienen

experiencia, pero si deseos de aprender.

6. BENEFICIOS O CAMBIOS PERCIBIDOS POR LOS ESTUDIANTES QUE HAN HECHO
PARTE DEL PROCESO

En términos generales ambos grupos manifiestan que los grupos se han convertido en una
familia para ellos, antes se sentian solos y ahora muy acomparfados, la danza por ser una
actividad de caracter social en la que interactuamos continuamente con otras personas posibilita
en los estudiantes hagan lazos de amistad y amor muy fuertes, manifiestan que es un espacio

de encuentro, pasarla bien, para liberar la carga o el estrés de la carrera, otros dicen que desde
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que estdn en el grupo han mejorado su
rendimiento académico contrario a lo que
pensaban inicialmente, que les quitaria tiempo

de estudio pero no fue asi.

En ambos grupos definen estos espacios como
la familia palabra clave e importante en este
semestre, manifiestan sentir que los grupos son

como la familia que esta ausente; por otro lado,

el compartir con personas de otras regiones del
pais les permite reconocerse como un pais diverso y todos los dias aprendemos algo del otro,

asi como a respetar las diferencias y a comprender al otro.

En su mayoria manifiestan que el ir a los ensayos les ha ayudado no solo a mejorar su condicién
fisica y mental si no a mejorar su memoria y que esto ha influido en su capacidad para estudiar,
otros han mejorado en su capacidad de concentracién también les ha ayudado a canalizar sus
energias sobre todo en los momentos de mucho estrés cuando la carga académica los agobia,
es decir que aporta a su tranquilidad, los libera del estrés, la ansiedad e incluso las depresiones

gue a veces llegan ante la nostalgia de sentirse lejos de los suyos.

En el caso del grupo Danza Andina de los Pastos este espacio ha posibilitado que algunos
ganaran mas confianza en si mismos, superaran en parte su timidez y mejoraran su capacidad

comunicacional, mostrdndose un poco mas espontaneos, sociables y menos introvertidos.

La conformacion de los comités en ambos grupos fue un verdadero acierto y ha generado logros
interesantes de mencionar por ejemplo el trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo,
capacidad de comunicar y delegar, capacidad de organizacion y responsabilidad, asi mismo,

disciplina, solidaridad y compromiso.
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Como Directora y Artista formadora siempre he creido que
las experiencias que pasan por el cuerpo son significativas
e inolvidables, asi es la danzay asi es para muchos de los
que pasan por los grupos culturales, en este caso Danza
U.N., Pastos U.N. e iniciacion Folclorica, la danza
tradicional es de gran aporte a la formacion integral del ser
humano; tal vez porque el hacer danza esta inmerso en la
memoria genética de las personas; en los grupo es
evidente la evolucion en sus procesos en su crecimiento
como ser de sociedad, su capacidad de sentir,
comunicarse fisicamente, expresar emociones Yy
sentimientos, definir su identidad nacional y actuar de
manera libre y espontanea ante los demas, con quienes

convive de manera cotidiana.

Al final del informe se adjuntan los textos reflexivos de algunos estudiantes que recogen en

palabras de ellos la experiencia de pertenecer al grupo cultural Danza U.N. y Pastos.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES PERTINENTES

v' En aras de que los grupos se sigan proyectando a nivel nacional en eventos importantes
para la danza sugiero estudiar la posibilidad de disefiar una hoja de vida institucional con las
caracteristicas estéticas que las diferentes corporaciones o entidades culturales suelen usar,
es importante porque es casi un requisito en los festivales de danza presentarla, es la carta
de presentacion del grupo no solo por su estética, sino por el contenido como evidencia de

la trayectoria del grupo.
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Es importante que después de cada presentacion importante o representativa se solicite a
la organizacién del evento un certificado de participacion, esto servira al grupo como soporte

dentro de su hoja de vida y en la postulacion de eventos importantes.

Como lo he mencionado en anteriores informes respecto niumero de inasistencias permitido
sugiero tener un limite de faltas, especialmente en el grupo de iniciacién folclérica, porque
los estudiantes suelen faltar mucho generalmente en época de parciales y finales e incluso
algunos faltan la mitad del curso y después regresan, ahi no hay proceso.

Mejorar las condiciones para los ensayos en términos de acondicionamiento del espacio,

poner mas ventiladores en el salén cultural, el escenario necesita iluminacion.

Tratar de llegar a acuerdos con el asunto del problema acustico del polideportivo, estoy
segura que no es problema de unas particulas, sino, de todos quienes hacemos uso de este
espacio, sabemos que las condiciones son esas y no lo podemos resolver fisicamente, pero
si, medianamente llegar a acuerdos donde todos estemos lo mas comodos posibles.

Para resolver el tema de la bodega sugiero gestionar en la medida de lo posible otro espacio
para guardar los elementos que no hacen parte de los grupos de danza y si mejor adn, es
posible trasladar algunos grupos a otro espacio pues mucho mejor por la comodidad de

todos.

Quiero resaltar el excelente trabajo del equipo administrativo de la seccion de cultura por su
gestion oportuna, por su apoyo ante los requerimientos y compromiso en funcién de apoyar

los procesos de los grupos.
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
SECCION DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SOLLE U.N.

NOMBRE: GABRIEL JAIME ORTIZ BOTERO

CARGO: INSTRUCTOR CULTURA

GRUPO CULTURAL: SOLLE U.N. NIVEL: INICIACION Y PROYECCION

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 91

FECHA DE INICIO: 12/02/2019 FECHA DE TERMINACION: 30/08/2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 5/09/2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ludico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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1 - DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES CURSOS
DICTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Los grupos culturales de percusion con material reciclado SOLLE U.N. son: Semillero de
Formacion, Grupo de Proyeccion SOLLE U.N., pertenecen a los programas de Bienestar
Universitario U.N. sede Medellin como una oferta extracurricular para los estudiantes y
egresados de la universidad con el propésito de ofrecerles un espacio de formacién en el area
musical y de percusion, basados en ritmos latinoamericanos y universales, buscando un dialogo
de saberes entre la musical y las artes escénicas desde la exploracion de lo no convencional
en otras expresiones estéticas manifestadas en lo urbano, que ademas tienen como eje el

cuidado del medio ambiente, el cuerpo y mente.

Este semestre se dio inicio al nuevo semillero y continuidad al grupo de proyeccion en su
mayoria de nuevos integrantes, ninguno de los estudiantes del semillero tiene conocimientos
musicales previos, todos comienzan desde cero. Al iniciar el proceso se realiz6 un diagnéstico
de los grupos respecto a necesidades musicales, creativas, de repertorio coreogréafico y

técnicas.

También se plantearon y acordaron los compromisos que adquirian al integrar estos grupos,
como el rendimiento durante el semestre y la presentaciones dentro y fuera de la universidad
dado el caso: a continuacion se describe de manera especifica como fue este proceso con cada

uno de los grupos:
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GRUPO DE FORMACION EN SOLLE (PERCUSION CON MATERIAL RECICLADO)
SEMILLERO

Se enfoca este espacio en ofrecer a sus estudiantes un lugar para disfrute, entrenamiento
musico corporal y de técnicas de percusion con materiales reciclados y reutilizados, fomentando
en los participantes el cuidado de si mismos y de su entorno, el liderazgo y compafierismo, todo

enfocado a su participacién en el grupo de proyeccion.

En el proceso del semestre se indican los contenidos del curso, tanto musicales como
esceénicos, enfocados a las necesidades de los participantes, dando a conocer la teoria y los
diferentes ritmos, entre ellos la cumbia, el porro, la samba, con los cuales se realizaran fusiones

entre si para lograr obras poliritmicas.

Ademas, se dio la oportunidad para la creacion de ritmos propios teniendo en cuenta las
diferentes herramientas impartidas durante el semestre, dando oportunidad para demostrar la

creatividad individual y grupal.

También se propicié espacios para el entrenamiento corporal que buscan el desarrollo de las
habilidades de resistencia, fuerza, técnica, coordinacion, disociacion y manejo del espacio

esceénico de los participantes.

En cuanto a la metodologia, las clases se estructuraron de la siguiente forma: iniciaba con una
activacion y calentamiento para acondicionar mente y cuerpo, dando paso a improvisaciones

de percusion corporal, didlogos musicales, para continuar con la parte técnica y teérica.

Se repasaron los siguientes conceptos musicales:

-Negra, corchea y semicorchea con sus respectivos silencios.
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- Se trabajo el tiempo fuerte y débil, las figuras musicales anteriormente vistas con sus
respectivos silencios y la corporeidad en cada uno de estos items:

- Saltos, giros, pujos con tumbao. Adicional, se trabajaron ritmos como el porro y la cumbia.

- Disociacion entre voz y ritmo.

- Desplazamiento ritmico teniendo en cuenta la optimizacion del espacio con consciencia de los
compaifieros.

- Se trabajo la conciencia en la respiracion desde el centro como apoyo, teniendo en cuenta los
pujos y la salida de aire con el movimiento.

GRUPO DE PROYECCION SOLLE U.N.

SOLLE U.N. brinda a sus integrantes un lugar para disfrute, entrenamiento musico corporal y
de técnicas de percusibn con materiales reciclados y reutilizados, fomentando en los
participantes el cuidado de si mismos y de su entorno, el liderazgo y compaferismo, todo
enfocado a la realizacion de montajes musico corporales, que permitan demostrar todo el
conocimiento adquirido y representar a la universidad en diferentes eventos tanto a nivel local,
nacional e internacional, buscando un encuentro entre nuestra musica tradicional y la musica

universal.

Este es el 6 semestre del grupo, integrado en su mayoria por chicos salientes del semillero Solle
U.N., durante este proceso tuvimos la desercion de algunos integrantes por motivos académicos y
de tiempo, ademas de ser un afio atipico por el paro estudiantil, que se dio en los Ultimos meses del
afno anterior y modificé el cronograma académico, por esta razén se vio la necesidad de hacer

nuevas adaptaciones tanto coreograficas como musicales,

En cuanto a la metodologia, las clases se estructuraron de la siguiente forma:

- Activacion y calentamiento para acondicionar el cuerpo, las palancas y la mente.
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- Improvisaciones de percusion corporal, didlogos musicales, para continuar con la parte

técnica y tedrica.

Se repasaron los siguientes conceptos musicales, tanto teéricos como précticos:

- Negra, corchea y semicorchea con sus respectivos silencios, saltillo, tresillo, tiempo y

contra tiempo.

- Se hizo énfasis en el tiempo fuerte y débil, las figuras musicales anteriormente vistas
con sus respectivos silencios y la corporeidad en cada uno de estos items:

- Saltos, giros, pujos con tumbao. Adicional, se trabajaron ritmos como el porro y la cumbia.

- Disociacion entre voz y ritmo.

- Desplazamiento ritmico teniendo en cuenta la optimizacion del espacio con consciencia
de los compairieros.

- Manejo del diafragma como punto de apoyo y la proyeccion vocal.

- Se trabajo la conciencia en la respiracion desde el centro como apoyo, teniendo
en cuenta los pujos y la salida de aire con el movimiento.

- Trabajo y ensamble de los esquemas ritmicos vistos anteriormente, formando una
poliritmia.
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A nivel de proyeccion el grupo participd en 2 eventos culturales, en la universidad, y fuera de

ella, a continuacion se describen de manera mas especifica:

v" Solle U.N. hace presencia con su espectaculo musico corporal en el Teatro de la Universidad
CES, en el marco de las premiaciones deportivas y entrega de dotaciones a los grupos culturales
y deportivos de dicha universidad.

v" De nuevo y por segundo afio consecutivo, hicimos parte del Picnic Concierto 2019 de la
Universidad Nacional - sede Medellin, junto a Hip Hop U.N, acompafiando a la compafia artistica
SOLLE EL CUERPO, quien celebré 20 afios de existencia.

2- GRUPO DE FORMACION EN SOLLE (PERCUSION CON MATERIAL RECICLADO)
SEMILLERO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

o] O] o] o &

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

2- GRUPO DE PROYECCION SOLLE U.N.

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

o| ©Oo|] O] O] ®

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES
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3. PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL
PROCESO

Grupo de Formacién en Solle (percusion con material reciclado) Semillero

Al inicio de semestre el curso tuvo gran acogida, se presentaron algunas deserciones, debida
a la carga académica y falta de tiempo, debido a los semestres atipicos de este afio, cuando
inician los parciales, los estudiantes tienden a abandonar estos proceso para dar prioridad a
sus compromisos académicos, sin embargo y pese a la situacion, se mantuvo un buen namero

de integrantes hasta el final del proceso.

Uno de los aciertos es el acuerdo pedagdgico, en el cual se hablé del repertorio planteado por
el docente y las propuestas de los alumnos, que dieron como resultado un buen desarrollo de

las clases durante el semestre.

Un aspecto para resaltar es que este espacio de formacion, fue que se convirtié en un encuentro
de culturas y tradiciones, ya que sus participantes provienen de diferentes regiones del pais y
esto enriquece la pluralidad y el didlogo de saberes entre sus participantes, fomentando el
respeto y valoracion del otro.

GRUPO DE PROYECCION SOLLE U.N.

Este semestre el grupo tuvo una sola desercion, en su mayoria son integrantes del semillero

gue decidieron enfrentarse al reto del grupo de proyeccion.

Uno de los aciertos para este semestre fue el acuerdo pedagdgico, en el cual se hablé del
repertorio planteado por el docente y las propuestas de los alumnos, que dieron como resultado
un montaje en el cual todos tuvieron participacién tanto en la parte musical como en la artistica,

se trabajaron los contenidos a partir de sus motivaciones, escucharlos posibilité el buen
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desarrollo de las clases y el producto final, gracias a ello , manifestaron el deseo de continuar

Su proceso el proximo semestre.

4 - DIFICULTADES PRESENTADAS: TANTO A NIVEL DEL GRUPO COMO DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

La principal dificultad presentada por los alumnos es la carga académica, que ha sido mucho
mayor por los semestres atipicos, debido al paro nacional estudiantil del afio anterior. esto
impide que los integrantes cumplan a cabalidad con los logros presupuestados, ya que
entendiendo todo esto es necesario dar permisos para inasistencias y aplazamiento de

muestras entre otras.

Los espacios para ensayos adicionales, no son posibles, ya que el lugar de ensayo tiene una
gran demanda y nos hemos visto obligados a hacerlo al aire libre o en lugares fuera de la

universidad.

5-PROYECTOS, PROPUESTAS Y PLANES A FUTURO PARA EL DESARROLLO DE ESTE
PROCESO

Para el grupo de Proyeccion Solle U.N. se tiene presupuestado la continuacion del espectaculo
inicialmente estructurado integrando nuevo repertorio, utilizando nuevos materiales como palos
de escoba para coreografias, ademas los chicos antes de salir a vacaciones propusieron un

nuevo trabajo corporal.
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6 - BENEFICIOS O CAMBIOS PERCIBIDOS POR LOS ESTUDIANTES QUE HAN HECHO
PARTE DEL PROCESO

El aprovechamiento del tiempo libre en actividades que involucren el movimiento corporal y la
musica favorecen todos los procesos de aprendizaje, ya que a través de su practica se estimula
la inteligencia corporal, la motricidad, el manejo del espacio, interpretacion ritmica, la capacidad
creativa y aumenta la capacidad de liderazgo y da confianza para enfrentarse a la escena como
tal, aumenta el mejoramiento en las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo, buscando

un beneficio colectivo.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES PERTINENTES

Dado que la oferta de grupos culturales aumentaron exponencialmente se ve la necesidad de
buscar nuevos espacios para la practica individual y grupal de los diferentes frentes artisticos,
el Galpon se ve saturado y es necesario trabajar fuera del lugar para no interrumpir clases de

otros grupos y mejorar el nivel de los alumnos participantes.
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

TEATRO U.N.

NOMBRE: LUIS CARLOS PATINO RESTREPO

CARGO: DOCENTE
GRUPO CULTURAL: TEATRO NIVEL: INICIACION

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 92
FECHA DE INICIO: FEBRERO 11 DE | FECHA DE TERMINACION: AGOSTO 31
2019 DE 2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: AGOSTO 30 DE 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

FEBRERO

Febrero 4 y 6: movimiento expresivo.
Febrero 18 y 20: componente cuerpo y voz.
Febrero 25y 27: componente espacio.
MARZO

Marzo 4 y 6: ejercicios de proyeccion vocal.

Marzo 11 y 13: reparacion de la obra para la lectura dramatica en la jornada de admisiones de
pregrado.

Marzo 18 y 20: durante estas sesiones se trabajo en la memoria de los sentidos. En la actividad
del miércoles 13 de marzo fue necesario extendernos 5 minutos mas. Esto significo un retraso
para comenzar el profesor Oscar Blanco, su clase a tiempo y se me hizo un llamado de atencién
por ello.

ABRIL

Lunes 1: lectura y analisis de la obra: divorciadas, evangélicas y vegetarianas
Miércoles 3: asistencia al ensayo de proyeccion.

Lunes 8: andlisis de la cadena de sucesos de la obra.

Miércoles 10: seleccion del reparto y asignacion de tareas para las vacaciones (texto y
memorizacion).

MAYO

Lunes 13: calentamiento corporal con desplazamientos por el espacio describiendo: velocidad,
forma de locomocion, direccionalidad y nivel de altura. Calentamiento vocal aplicando los
diferentes tipos de respiracion. Ejercicios de improvisacion libre con propuesta de espacio
asignado. Asistieron 14 alumnos.
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Lunes 20: se realiza un calentamiento corporal y posteriormente desarrollamos actividades de
improvisacion definiendo personajes, tiempo y espacio. Asistieron 15 alumnos.

Lunes 27: se trabaja en esta ocasion sobre la memoria de los sentidos. Se dicta un taller donde
cada alumno explora sensaciones reales e imaginarias con los 5 sentidos .finalmente se plantea
una improvisacion.

Miércoles 15: calentamiento corporal con desplazamientos por el espacio describiendo:
velocidad, forma de locomocién, direccionalidad y nivel de altura. Calentamiento vocal
aplicando los diferentes tipos de respiracién. Ejercicios de improvisacion libre con propuesta de
espacio asignada. Asistieron 19 alumnos.

Miércoles 22: ejercicios de calentamiento corporal y concentracion. Posteriormente se realiza
con el grupo una lectura de escuela de ventrilocuos. Con base en este texto se dan las pautas
iniciales del curso y se trabaja en la busqueda de actores de reemplazo para el montaje. Asisten
13 alumnos.

Miércoles 29: ejercicios de calentamiento corporal y aprendizaje de la técnica de pantomima.
Cada alumno realiza un ejercicio de improvisacion. Asistieron 10 alumnos.

JUNIO

Lunes 10: calentamiento corporal basado en la agilidad y flexibilidad. Se comienza con este
grupo el montaje de un texto sobre las adicciones (La vida en excesos). Asistieron 5 alumnos.

Lunes 17: se realiza una lectura del texto: la vida en excesos, y se planean algunas
improvisaciones.

Miércoles 5: calentamiento corporal basado en ejercicios de memorizacion y concentracion.
Posteriormente, el grupo presenta un ejercicio de puesta en escena de la obra. Asisten 14
alumnos.

Miércoles 19: ejercicios de calentamiento basados en resistencia y equilibrio. Ejercicios de
técnica respiratoria. El grupo finalmente realiza algunos ejercicios de puesta en escena sobre
la obra. Asistieron 7 alumnos.

JULIO

Lunes 22: ejercicios de técnica vocal y respiratoria.
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Lunes 29: ejercicios de improvisacion.

Miércoles 3: ejercicios de técnica vocal y respiratoria.
Miércoles 24: ejercicios de improvisacion

AGOSTO

Lunes 5, 12 y 19: ejercicios de construccion de mascaras y preparacion de personajes para
actividad del 6 de septiembre.

Miércoles 14, 21y 28: ajustes y creacion de accesorios y personajes para la entrega de Talentos
U.N. (6 de septiembre).

2. INTEGRANTES DEL SEMILLERO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 41

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

3. DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

Durante los meses de febrero, marzo y abril, los grupos se mostraron muy participativos y
comprometidos con los ejercicios de clase. En la puesta en escena se logré con ellos comenzar
la lectura de un ejercicio teatral sobre las adicciones. Esto se pensoé con el propdsito de ofrecerlo
para las jornadas de induccion.

AVANCES

Se lograron los objetivos planteados con los alumnos, aunque la utilizacion del espacio del
Agora para las actividades de los miércoles fue un tanto complicada. Sin embargo, esto no
dificulté el desarrollo normal de las actividades de clase.
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RESULTADOS

Fue importante la inclusion de algunos alumnos de este curso de iniciacion en el montaje de
proyeccion. Los alumnos que fueron seleccionados hicieron parte del remontaje de la obra
desde el mes de mayo.

4. ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL DEL
GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

La maraton académica no permitio la asistencia mas continua de muchos de los participantes.
Nuevamente, en estos cursos se presenta una cantidad de gente que por lo general se ausenta
en momentos de parciales y exdmenes, sin embrago, hay algunos alumnos que son muy
constantes y podriamos considerar que son muy comprometidos y participativos en las
actividades.

5. QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

La propuesta que basicamente se puede reforzar con estos grupos estd relacionada con
algunos momentos de mayor participacion de ejercicios que puedan ejecutarse con publico.

6. QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

Los cambios y beneficios son muy notables. El mas importante considero, es que el alumno que
participa de estas sesiones sufre transformaciones positivas tanto en su personalidad como en
su quehacer. La disciplina de trabajo, la mayor seguridad y fortalecimiento de su autoestima,
etc., son aspectos que dimensionan las capacidades cognitivas y de desempefio académico en
los alumnos.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Nuevamente, considero que se debe ser mas exigente con los alumnos que se inscriben a estos
Cursos y nunca aparecen.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

PROYECCION TEATRO U.N.

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO

FEBRERO
Muertos de larisa

Febrero 2: reunion con el elenco y revision del inventario.
Febrero 9: organizacion de la bodega.
Febrero 16: ajustes a la utileria y la escenografia.

Febrero 23: ajustes al vestuario y la iluminacion.

Escuela de ventrilocuos

Febrero 2: reunion con el elenco.

Febrero 9: revision de los accesorios y vestuarios ya adquiridos.

Febrero 16: creacion de la hoja de vida del personaje y elaboracion de las circunstancias dadas
Febrero 23: puesta en escena de los cuadros 1y 2

MARZO

Muertos de la Risa
Marzo 2: ensayo de la obra con base en las escenas que se suprimen.
Marzo 10: ensayo de las escenas en este orden:

1. salida nula
2. consulta
3. champagne
4. florilegio
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5. tdnel.

Marzo 17: ensayo con utileria y musica.
Marzo 23: ensayo con maquillaje
Marzo 24: ensayo con todo

Marzo 25: ensayo general

Escuela de Ventrilocuos

Marzo 2: repaso del texto de toda la obra y con el nuevo reparto.
Marzo 9: ensayo de las escenas 3y 4.

Marzo 13: ensayo de las coreografias.

Marzo 16: ensayo de las escenas 5y 6.

Marzo 20: construccidn de utileria y accesorios.

Marzo 23: ensayos parciales con todo.

Marzo 24: ensayo general.

ABRIL

Muertos de la Risa

Escuela de Ventrilocuos.

Abril 6: reunion con el elenco y evaluacion del proyecto.

Abril 7 interpretacion de ejercicio de lectura
Lugar: plazoleta del Agora. Hora: 9:00 a.m. Evento: examenes de admision.

Abril 13: ensayo del ejercicio: la vida en excesos.

MAYO

dramatica.
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Escuela de ventrilocuos.

Mayo 4: reunion con el elenco y toma de decisiones con relacién al reemplazo de algunos
personajes como: el general, el santo, Antonio, la madre y algunos esqueletos.

Mayo 11: ensayo de algunas escenas con el director para ajustar las interacciones entre los
actores.

Mayo 18: puesta en escena del cuadro del desnudo con dos nuevos actores de iniciacion.
Mayo 25: puesta en escena de la pelea de los esqueletos.

Elenco muerto de larisa

Mayo 4: reunion con el elenco y evaluacion de las presentaciones de la obra hasta el momento.
Se decide dejar la obra como repertorio y buscar un nuevo texto de puesta en escena.

Mayo 11: se proponen algunos textos de lectura entre ellos: divorciadas, evangélicas y
vegetarianas. Se realiza una lectura del texto.

Mayo 18: cada alumno tiene la tarea en este ensayo de buscar y proponer obra de montaje.

Mayo 25: ejercicios de improvisacion sobre nuevas propuestas de montaje. Se sugiere comedia
clasica

JUNIO

Escuela de ventrilocuos.

Junio 1: ensayo de puesta en escena de las escenas de la madre.

Junio 8: ejercicios de puesta en escena del acto con: Dia. perra, nona y celeste.
Junio 15: ensayos de puesta en escena con los nuevos actores del elenco.
Junio 22: ensayos de puesta en escena con el elenco nuevo de los esqueletos.

Divorciadas, evangélicas y vegetarianas
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Junio 1: improvisaciones sobre la obra

Junio 8: lectura y busqueda de la linea transversal del texto.

Junio 15: ejercicios de improvisacion.

Junio 22: ejercicios de improvisacion.

JULIO

Julio 6, 13, 20y 27: ensayos generales de la obra escuela de ventrilocuos
Julio 19: funcién de la obra en la Casa Colonial de Tango.

AGOSTO

Agosto 3: ensayo general de la obra: Escuela de Ventrilocuos.

Agosto 10: lectura del texto nuevo a montar para el Festival 2020

Agosto 17: lectura e improvisacion de: evangélicas, vegetarianas y divorciadas.
Agosto 24: ejercicios de improvisacion sobre las obras de Belbel.

Grupos de iniciacion

Agosto 5y 7: construccion de mascaras en yeso

Agosto 12 y 14: preparacion de textos para acompafiar con mascaras en la interpretacion de un
texto.

Agosto 19 y 21: preparacion de personajes y accesorios para interpretacion de personajes en
la actividad del 6 de septiembre.

Agosto 26 y 28: construccion de accesorios, camaras y microfonos para la actividad del 6 de
septiembre: premios UNAL 20109.
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10.INTEGRANTES DEL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO |17
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

11.DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

La propuesta de la obra Muertos de la Risa, se presentd en el festival de ASCUN, en la
universidad de UNIMINUTO, con una muy buena acogida en el publico.

También la obra Escuela de Ventrilocuos, tuvo presentaciones en la Semana del Teatro U.N,
y en La Casa del Tango, de Robledo.

También, presentaremos la obra el 11 y 18 de octubre, en induccion para alumnos nuevos y en
el Festival de Teatro La Fanfarria.

AVANCES

Hasta el momento el grupo se encuentra muy comprometido con todas las actividades y se
destaca un nivel muy artistico en la mayoria de integrantes.

Este afio hay grandes invitaciones, especialmente al Festival de Teatro en Escena 2020, que
viene organizando la Casa de Teatro del Poblado.

RESULTADOS

Participacion en eventos dentro y fuera de la universidad con las dos obras de repertorio.
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12.ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL
DEL GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

La unica dificultad que presentd el curso ya afortunadamente se superé y tuvo relacién con
haber tenido que ceder el espacio de ensayos (EL Galpdn) y pasar a ensayar en un espacio
poco apropiado para estas actividades (el agora).

13.QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO.

Hay dos grandes propuestas. La primera, relacionada con la participacion de la obra: Escuela
de Ventrilocuos, en el festival de ASCUN del 2020.

Otra gran propuesta es la participacion en el Festival de Teatro en Escena 2020. Debemos
enviar la propuesta en octubre y en mayo de 2020 seria el festival.

Finalmente, podemos también considerar que la obra: ESCUELA DE VENTRILOCUOS se
viene montando ya con posible estreno para la semana del teatro U.N, 2020.

14.QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO.

Los cambios y beneficios son muy notables. El mas importante considero, es que el alumno que
participa de estas sesiones sufre transformaciones positivas tanto en su personalidad como en
su quehacer. La disciplina de trabajo, la mayor seguridad y fortalecimiento de su auto estima,
etc.; son aspectos que dimensionan las capacidades cognitivas y de desempefio académico
en los alumnos.

15.SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Hasta el momento todo marcha adecuadamente.
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL

AREA DE CULTURA
BIENESTAR UNIVERSITARIO
CUENTERIA U.N.

NOMBRE: CORPORACION CULTURAL VIVAPALABRA
JORGE AMBROSIO VILLA ZAPATA Y PATRICIA CASAS MEJIA

CARGO: DOCENTE

GRUPO CULTURAL: CUENTERIA U.N. | NIVEL: INICIACION Y PROYECCION

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 1

FECHA DE INICIO: 6/02/2019 FECHA DE TERMINACION: 30/07/2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 3/10/2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacion de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma méas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ludico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.



,,A:.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
(ODS Servicios Personales)

1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DE SU CONTRATO

SEMILLERO

Semillero es una actividad que se desarrolla con los estudiantes que inician en el grupo de
Cuenteria U.N., se realiza en 3 sesiones, los lunes de 10 a.m. a 12 m. y los martes de 2:00 p.m.
a 4:00 p.m. y 4:00 p.m. a 6:00 p.m. en la Sede el Volador, el semillero es coordinado por la
profesora Maria Patricia Casas; se trabaja el proceso de preparacién de un primer cuento, el
trabajo de escritorio, la buena diccion, los volimenes y la proyeccion. Se relaciona con la
actuacion y la oratoria como herramientas para el desarrollo de su cuerpo, como herramientas
para una mejor comunicacion. Trabaja la expresion desde la imitacion de un animal, su caminar,
gestos, su voz y pequefias obras improvisadas con esos “animales”. Cada clase se desarrollé
de la siguiente manera:

1. ACTIVIDADES DE INICIO: calentamiento corporal, oral y mental por medio de juegos de
ronda, respiracion, concentracion, etc.

2. EL DESARROLLO: la profesora expone la teoria y propone ejercicios practicos del proceso
para la puesta en escena del cuento, asi mientras se va comprendiendo la técnica, a modo del
artesano, se va desarrollando una obra.

3. FINALIZACION: ensayos personalizados o exposiciones de cada proceso, presentacion en
el Cuentacho.

Durante el semestre se abordaron contenidos sobre el escenario, sus partes, efectos y
significados, la mirada, expresién oral, respiracion, diccion, sintaxis, lectura en voz alta, ritmo,
el cuerpo en cuanto a sus niveles, perfiles, movimientos escénicos, gestos, elementos y
estructura del cuento, mediante un trabajo tedrico — practico de escritorio.

DIFICULTADES

Hubo muchas dificultades por la situacion académica de la universidad, lo que alejaba mucho
a los estudiantes, no obstante, se desarroll6 mas o menos normal y se cumplio la totalidad de
las clases. Los estudiantes llegan muy motivados, asisten con entusiasmo, en gran cantidad y
con dedicacion, pero cuando inician las evaluaciones de sus pregrados se ven obligados a
dedicar mas tiempo a sus estudios profesionales, por lo que la Cuenteria queda relegada y la
continuidad se ve interrumpida. Las sesiones empiezan a ser muy fragmentadas porque cada
dia vienen estudiantes diferentes. Los docentes han implementado el modelo de asesorias
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personalizadas a los pocos asistentes a los talleres. Para ello han planeado, investigado y
creado actividades para una o dos personas que desarrollen las habilidades narrativas
esceénicas de los estudiantes.

PROYECCION:

Proyeccion Cuenteria U.N. es un equipo que se reune, los dias miércoles de 2:00 p.m. a 4:00
p.m. y de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. y los viernes de 4:00 a 6:00 p.m., se desarrolla los trabajos de
produccion de cuentos de mayor complejidad y aumentar el repertorio de los estudiantes. Se
contindia con el proceso de formacion holistica del formando, ya que este proceso, apunta mas
al desarrollo intelectual y comunicativo del estudiante, que al artistico. Los alumnos contintan
con el estudio de propuestas para ser presentados en la universidad, en este caso son montajes
unipersonales.

El grupo de proyeccion ha respondido a varias invitaciones de dependencias de la UN. Se
participé en las siguientes actividades

1. 22 de febrero de Dia de Bienestar en Campus Robledo.

2. 23 de febrero se participo en la Actividad con estudiantes internacionales en el Médulo
el Volador,

3. 27 de marzo se participé en La Semana del Teatro.

4. 10y 11 de abril en la Facultad de Arquitectura se contaron cuentos como Bienvenida a
los estudiantes de PEAMA Sinifana,

5. 12 de abril en el Auditorio Gerardo Molina la induccion de la Facultad de Ciencias
Humanas y Econdmicas a estudiantes nuevos.

En estas actividades se mostr6 el talento artistico de los estudiantes de la U.N. Medellin y la
calidad de los procesos que se desarrollan en los grupos de Cultura. Los alumnos de la
institucién demostraron gran calidad en estos dos espacios

DIFICULTADES:

Este afio se tiene una renovacion completa de los estudiantes del Grupo Proyeccion, pues la
mayoria, se graduaron el aflo pasado o han comenzado sus practicas laborales. Los
estudiantes que integran el nuevo grupo de Cuenteria U.N. demuestran compromiso y deseo
de participar en las actividades. Las alternativas que los docentes han implementado han sido
la de motivar y convocar a nuevos estudiantes para dar continuidad al grupo de proyeccion, lo
cual se ha logrado satisfactoriamente
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EL CUENTACHO:

Es la actividad que se realiza normalmente los viernes cada quince dias y que ha tenido una
gran acogida entre la comunidad universitaria. En el que se proyecta el trabajo de los
estudiantes de Cuenteria U.N. y lo mas destacado de la ciudad, con ocasionales invitados
nacionales e internacionales, este afo, a saber, Bogota, Espafa, Costa Rica, Argentina,
México. En este periodo se realizaron todas las actividades de Cuentacho que estaban
programadas.

DIFICULTADES:

Este afio se ha desarrollado normalmente. Aunque el objetivo de El Cuentacho es la proyeccion
de los estudiantes, es importante la integracion con la cuenteria local y nacional, por lo tanto,
es indispensable la convocatoria de cuenteros externos, con la dificultad que los costos de los
cuenteros profesionales exceden en mucho a lo ofrecido por la universidad para este evento.

Seria importante considerar un aporte que sea respetuoso con un promedio de los valores
pedidos por los artistas.

OTRAS FUNCIONES DEL GRUPO DE CUENTEROS U.N.

FECHA ACTIVIDAD INVITADO ESTUDIANTES
1.125 de | En el inicio de afio, se realizd | Walter Alonso |Rubén Montoya,
enero un previo El Cuentacho, Garcia Jaime Mejia, Brayan
Mejia, Joan

Sebastian, Goémez.
Carolina Betancourt,
John Jader Coérdoba

Joan Sebastian
Lopez.
2.1 de | Se realiz6 el primer |[Juan Sebastian |[Rubén Montoya.
febrero Cuentacho en el espacio del [Monsalve Andrés Loaiza.
Agora, con condiciones de |Cuentera Jaime Mejia.
lluvia, por lo tanto se realiza |Espafiola David Zuluaga.

hacia las cafeterias y no |Andrea
hacia las graderias. Oyamburu
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Los demés Cuentachos, se

realizaron normalmente con

amplia participacion de los

estudiantes y gran

participacion internacional.
22 de | Dia de Bienestar. Profesor Jorge |Rubén Montoya
febrero Campus Robledo Villa Camila Camacho.

Exalumnos.

23 de | Actividad con estudiantes Rubén Montoya.
febrero internacionales en el Modulo Andrés David Loaiza

El volador, Edificio El Agora Exalumnos.

Profesor Jorge Villa.
27 de | Semana del Teatro. Rubén Montoya,
marzo
10 de abril | Bienvenida a los estudiantes |Julio Cesar |Nelson Aristizabal
y 11 de | de PEAMA Sinifana. Chavez Profesor Jorge Villa.
abril Invitado
mexicano

11 de abril | Induccién de la Facultad de Christian Portilla

Ciencias Humanas y

Econbmicas a estudiantes

nuevos

INTEGRANTES DEL GRUPO SEMILLERO:

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

o|lo|lo|o

INTEGRANTES DEL GRUPO PROYECCION:

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO | 6

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

o

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO
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NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO
NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES |0

EXPRESION ORAL POSITIVA:

Es un grupo de estudiantes, que desarrollan estudios tedricos practicos sobre la oralidad, la
expresion oral positiva, los dias lunes en la facultad de Minas, en el horario de 8:00 a.m. a 10
a.m. Se trabajo los conceptos de expresion oral, descubriendo sus capacidades, temores y
dificultades para hablar en publico. Se hizo trabajo de vocalizacién, por medio de trabalenguas
fonomimica y karaoke. Cada uno hizo un diagnéstico de como estaba en este aspecto,
identificaron fortalezas y aspectos a mejorar. Se realizaron exposiciones en publico (simuladas)
para verificar los comportamientos de contenciones en la voz y en el cuerpo y luego pasar al
relax. Se trabaj6 la mirada, su importancia en la comunicacién, los silencios, las atmdsferas en
la exposicion, discurso o conversacion.

Algunos de los alumnos de Minas por la irregularidad en la U.N. Se han integrado con los de
Narracion Oral, en la sede de El Volador, mostrando una gran empatia y haciendo los ejercicios
de calentamiento de voz y de cuerpo entre todos, también han mostrado lo aprendido los dos
grupos y se hacen las observaciones.

DIFICULTADES:

Los estudiantes demuestran compromiso y deseo de participar en las actividades. La mayoria
de clases se desarrollé sin ninguna dificultad.

16.DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO.

1. La comunidad U.N. valora ElI Cuentacho y a sus integrantes, con un gran
acompafamiento permanente en las funciones de los viernes y en el buen clima que
encuentran los jovenes cuenteros con el resto de la universidad que desarrolla su
creatividad.

2. Se logré superar la “crisis” por la ausencia de todos los integrantes del Grupo de
Proyeccién del afio 2018, por graduacién o por iniciacion de practicas laborales.

3. Se continda brindando un espacio de formacién basica en Cuenteria a los estudiantes
de la U.N. de la Sede Medellin.

4. Cuenteros de otros paises y ciudades visitaron la U.N. Sede Medellin y contaron cuentos
en el Cuentacho.
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5. Se sigue manteniendo un reconocimiento nacional e internacional a las actividades del
grupo de cuenteria de la Universidad Nacional — Medellin.

6. Los integrantes del semillero se han ido integrando paulatinamente al Grupo de
Proyeccion.

17.ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL
DEL GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO.

Este semestre fue muy especial la situacién académica de los estudiantes, que no posibilité una
mayor continuidad y por ende el proceso de Semillero y Proyeccion U.N.

Las dinamicas y exigencias de los jovenes: tareas, salidas de campo, examenes finales,
situaciones personales, hacen que la continuidad de algunos integrantes no sea la apropiada.
Ante ello el grupo se ha mostrado abierto, permitiendo que los procesos continden y que los
estudiantes se reintegren posteriormente.

Los items a presentar en los respectivos informes mensuales y/ o acumulativos, sentimos que
sus enunciados son repetitivos y confusos, que se podrias resumir en 3 items mucho mas claros
y completos.

18.QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO.

1. Convocar de forma permanente a nuevos integrantes.
2. Segquir integrando el semillero con el grupo de proyeccion.

3. Continuar con el proceso de Expresion Oral Positiva que se viene desarrollando en
Facultad de Minas y buscar la forma de llegar a nuevas integraciones con diversas areas
y facultades.

4. Seguir la capacitacion de los estudiantes, motivando a los mejores alumnos para que
engrosen el sector de Cuenteria de la ciudad y del pais.

5. Contar con un auditorio para las programaciones culturales de la universidad, como parte
de la formacion integral del profesional U.N. (Asi como se tienen escenarios deportivos
optimos para la practica de cada deporte)
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19.QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO.

El principal beneficio de los estudiantes en este proceso, y que ellos han reconocido, es la
importancia de un proceso para mejorar su rendimiento expresivo y conceptual, en todo su
proceso académico. Los diferentes grupos de Cuenteria U.N. son un espacio de
conceptualizacion que integra saberes, estimula el aprendizaje y dinamiza la relacion del
estudiante con el conocimiento en el espacio académico, para la formacién integral, el sentido
de pertenencia por la institucion y adquisicion de conocimientos utiles en diferentes momentos
de sus vidas.

Los estudiantes que asisten al seminario Expresion Oral Positiva encuentran un espacio en el
gue sus habilidades comunicativas son desarrolladas.

20.SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

1. Hacer una convocatoria permanente a los nuevos estudiantes de la universidad, que
presente las bondades de estos proyectos culturales e invite nuevos integrantes al grupo.

2. Darle continuidad a este proceso.

3. Seria muy 0til un acuerdo sobre los alumnos que asisten a Cultura y Deportes, como una
materia optativa, por motivos de horarios y continuidad.

4. Considerar un pago mas apropiado para los cuenteros profesionales invitados, ya sean
locales, nacionales o extranjeros.
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
SECCION DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO
CORO U.N., ENSAMBLE U.N., MUSICA ANDINA U.N., ORQUESTA U.N. Y GUITARRA

NOMBRE: JUAN PABLO YEPES MEJIA

CARGO: INSTRUCTOR CULTURA

GRUPO CULTURAL: NIVEL: INICIACION Y PROYECCION

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS:94

FECHA DE INICIO: 1/02/2019 FECHA DE TERMINACION: 31/07/2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 05/09/2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacién de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES CURSOS
DICTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

GUITARRA

Durante el primer semestre de 2019, el curso de Guitarra 1 se enfoco en la comprension de la
importancia de tener una postura adecuada a la hora de interpretar el instrumento, ya que
sujetar de manera estable la guitarra permite facilitar la interpretacion, incrementar habilidades
musicales y evitar lesiones posteriores.

Como en semestres anteriores, se resalté también la importancia de cuidar el instrumento para
gue su vida util sea mayor. Este punto permite también explicar a los estudiantes las partes del
instrumento, como se construyen las guitarras de buena calidad, recomendaciones para
comprar una guitarra a buen precio. Pues cada parte del instrumento, puede tener una calidad
diferente en las maderay en el sonido. En cuanto cuidado del instrumento, se realizaron algunas
recomendaciones para limpiar el diapason, puede limpiarse con alcohol para retirar la suciedad
y aplicarsele algun elemento grasoso, los trastes se pueden limpiar con la punta de un palillo
para eliminar la suciedad acumulada, las cuerdas con un pafio humedecido en alcohol, a lo
largo de ellas y a los clavijeros puede aplicarsele un poco de grasa de maquina de coser. El
punto anterior no es necesario hacerlo cada vez que se limpia la guitarra, es un paso que
favorece mas el proceso de mantenimiento.

Se crearon unas rutinas de estudio y ejercicios de digitacion, entre ellos un muy famoso llamado
la arafia que se ejecuta por medio de una escala cromatica, este ejercicio permite mejorar la
interpretacion del repertorio a futuro, con esta técnica se fijan la ubicacion y posicion que deben
tener los dedos y las manos del intérprete. Esta técnica logra que el intérprete logre movimientos
de manera comoda y evite esfuerzos.

En el primer nivel se presentaron diez acordes principales, sin embargo, no todos los
estudiantes inscritos lograron apropiarse de los siguientes acordes: Do mayor (C), Re mayor
(D), Mi mayor (E) Fa mayor (F) Sol mayor (G) La mayor (A) Si mayor (B) Re menor (Dm), Mi
menor (Em), La menor (Am).

La interpretacion de los anteriores acordes logro fusionarse con los ritmos y al incluir técnicas
de apagados. Se explicé a los estudiantes el cifrado americano, la forma en que se representa
internacionalmente las notas, con el fin de que el estudiante con solo ver los acordes, sin
importar el idioma, pueda interpretar la cancion que desee, de acuerdo a su nivel de dificultad.
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Se mejoro la interpretacion de los ritmos de balada rock, bossa nova y de musica colombiana,
pasillo, bambuco y cumbia. Se realiz6 la produccion de los montajes con canciones populares
como Mi viejo - Piero, llegal- Cultura profética y Pasillo esperanza del Dueto Ibarra y Medina.
A pesar de que no se realiz6 ninguna presentacion, hubo una consciencia mas clara del
instrumento.

Se implementaron secuencias ritmicas, melddicas y armoénicas de memoria, permitiendo a su
vez realizar cambios de acorde y ejecucion de unos ritmos basicos. Se trabajé la conciencia
del error y se resaltd la importancia de hacer ejercicios de calentamiento antes, durante y
después de ejecutar el instrumento. Lo anterior con el fin de preparar las articulaciones, los
musculos, los tejidos y el aparato neuromuscular con la realizacion de ejercicios que
ejemplifiquen los movimientos que se realizaran en la actividad.

GUITARRA 2

En el segundo semestre del afio, se realizaron rutinas de digitacion para favorecer los ejercicios
de calentamiento, entre ellas escalas cromaticas, diaténicas y arpegios con el fin de tener
presentes los aprendizajes obtenidos en el nivel anterior. Se implement6 también rutinas de
estudios que permitieron el desarrollo de la técnica de las manos izquierda y derecha, tanto
para los punteos como para los arpegios y rasgues ritmicos.

Otro punto importante fue la utilizacion de una nueva técnica guitarristica de ligaduras
ascendentes y descendentes, utilizadas en la guitarra clasica y flamenca. También se
presentaron otras técnicas de estudio para transportar melodias, basadas en los mapas que se
usan para la guitarra, fundadas en estructuras de imagenes. La consciencia de esta imagen
permite que sea posible transportarla a diferentes tonalidades y ayuda a la construccion de
acordes mayores y menores en varias posiciones y para el acompafamiento instrumental en
cualquier tonalidad.

A los estudiantes se les compartieron férmulas para realizar escalas musicales y construir
acordes en diversas posiciones. Como ya ha sido mencionado, este ejercicio permite fortalecer
la improvisacion en el instrumento, como consecuencia del conocimiento de las escalas.

Se sensibilizo en laimportancia de incluir un ejercicio de lectura musical en la rutina de ejercicios
diarios, con el fin de fortalecer el proceso de lectura a primera vista. Un método aplicado fue el
de “Carcassi”, en cual se insistié en el dominio de los acordes basicos a través del ejercicio de
arpegios, es decir, el proceso de alternar las pulsaciones de las cuerdas, sumando varios
sonidos, interpretando pequefios fragmentos de obras clasica para guitarra segun el nivel del
estudiante, entre ellos, Preludios, Allegretos y Rondé.
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En este nivel, se trabaja la conciencia del error, que debe irse implementando a la largo de todo
el proceso de aprendizaje y permanecer en la vida musical, para corregir problemas en la
interpretacion o produccion del sonido. Por ejemplo, que al realizar un acorde con cejilla, se
escuche apagada una de las notas, por la mala pulsacion de una de las cuerdas.

ORQUESTA U.N. — PROYECCION

Como al inicio de cada semestre, la primera fase fue de audiciones, con el fin de identificar a
las personas nuevas que pueden y deseen aportar al proceso de Orquesta UN y favorecer la
consolidacion del grupo. También se realiz6é una reunidn con los integrantes para definir cuales
eran los temas para el montaje, entre ellos se eligieron: Sobre las olas de Latin Brother, El
ausente de Fruko, Mosaico de Niche, Salud de Javier Vasquez, Pario la luna de Herencia
Timbiqui y Todo tiene su final de Héctor Lavoe. Este fueron los arreglos y el repertorio a trabajar
durante febrero al mes de julio.

Se realizaron rutinas de estudios para mejorar la técnica y facilitar el proceso de transporte de
melodias. Se avanzé también en las técnicas de escalas y tonalidades que favorece la
improvisacion, principalmente para los instrumentos de viento.

Se propuso realizar nuevas fusiones que permitan generar nuevos sonidos agradables, no solo
para quienes escuchan, sino también para los intérpretes, favoreciendo el disfrute en la
interpretacion.

Se realizaron cinco montajes para la Orquesta UN, canciones icOnicas de estrellas de la salsa:
Grupo Niche, Fruko y sus tesos, Héctor Lavoe y de Javier Vasquez

El ejercicio de montaje del repertorio implica una preparacion en la interpretacion individual para
lograr hacer el ensamble grupal. Desde el semestre pasado se empezaron a implementar bailes
para lograr conexiones con el publico; este afio se siguieron utilizando, dando buenos
resultados.
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Las interpretaciones individuales han ido mejorando y se ha continuado impulsando la
improvisacion que dé un componente exclusivo a las presentaciones del grupo.

ENSAMBLE U.N.

Nuevamente se realizaron audiciones para la conformacion del grupo, puesto que cada
semestre ingresa y salen estudiantes del grupo por diversas razones. Por tal motivo se planted
ratonar al formato que el ensamble inicialmente habia conformado, interpretando musicas del
mundo; flamenco, rock y jazz, todo alienado a través de la musica colombiana.

Para lograr un buen resultado en el montaje del repertorio, se realizaron clases enfocadas a la
armonia funcional, se trabajaron circulos armoénicos, escalas musicales y técnicas de arpegios,
con el fin de fortalecer las canciones mencionadas. Al aplicarse técnicas de improvisacion se
enfatiza aun mas el papel de cada integrante, pues se alternan las voces y melédicas dentro de
los montajes. Esta posibilidad de demostrar la destreza individual en la practica de grupo,
también se vuelve una motivacién para los estudiantes.

Durante el proceso continuamos estudiando el repertorio propuesto, Corocito, Samba para
olvidar, Cuando es de noche y Cancion del elegido.

Dentro del montaje musical, también se pudo abrir un espacio para estudiar conceptos tedricos
enfocados sobre la armonia moderna, los chicos deben de conocer mas elementos tedricos
para tener una conciencia mas clara sobre el montaje, gracias a ello logramos comprender
algunos elementos tedricos

Las principales canciones del repertorio de las bandas mencionadas fueron: We are the
champions y We Will Rock You de Queen, Sweet Child o' Mine de Guns N' Roses y Satisfaction
de The Rolling Stones.

Durante el semestre, Ensamble U.N. tuvo dos presentaciones, una realizada el 12 de abril en
el cumpleafos de la Facultada de Minas, en esta presentacién logramos perfeccionar el primero
proceso de montaje del grupo, en el cual la fusion flamenca con la musica colombina creaba
una brecha de saberes musicales, gracias a ello, esto permitié refrescar el repertorio que
teniamos para ese siguiente evento.
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El segundo concierto se realiz6 el 26 de julio en la Minas, un evento llamado “Picnic Almuerzo”,
en este concierto logramos perfeccionar mas el repertorio, incrementandonos a un formato mas
grande, en el cual integramos la bateria, la tambora, el cajon flamenco, la guitarra eléctrica, la
guitarra acustica, el bajos y las voces, con este formato no solo se interpreté masica combinada,
también el rock, el jazz y el flamenco. Logramos realizar una mezcla de muasica colombiana a
otros sonidos. Ambas presentaciones tuvieron excelentes resultados por tratarse de un
repertorio fresco y de gran acogida que favorecio la consolidacién del grupo.

MUSICA ANDINA U.N.

Desde el semestre pasado habia iniciado el proceso del montaje de un repertorio organico que
estuviera enmarcado en un contexto ecolégico, estableciendo un contacto entre las raices de
la musica andina que suele tener un vinculo con la ancestralidad y el cuidado de la tierra. Este
proyecto ademas de crear una consciencia con el tema ecoldgico busca aportar al rescate de
los ritmos del sur de Colombia.

Se continué fortaleciendo la relevancia de la respiracion diafragmatica y presion interior,
enfocada especialmente en los intérpretes de instrumentos de viento y cantantes, puesto que
implica tener una buena columna de aire para el éxito de la interpretacion. Se explicaron algunos
elementos de composiciéon desde la teoria armonica, para que los estudiantes conozcan
elementos que les permita hacer arreglos creativos.

Continuamos los temas del semestre anterior en temas béasicos sobre la lectura musical,
conocimiento del pentagrama, de las figuras musicales y se explicé el proceso de armaduras
de acordes. Para el montaje del repertorio se continuaron usando las técnicas aprendidas de
imaginacion, memoria auditiva y equilibrio sonoro para lograr un buen sonido grupal. Otro
aspecto importante de resaltar fue el ensamble de repertorio para los vientos, realizamos
Zukiradas en a dos y tres voces, adaptado al el repertorio. Zukirar es una técnica de
interpretacion de la musica andina latinoamericana, es una melodia repartida a varios vientos
gue a su vez van proporcionado una sonoridad muy ancestral en el sonido de la musica andina
latinoamericana.
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Continuamos aplicando conocimientos basicos de lectura musical: pentagrama, armadura y
figuras musicales, exteriorizados en la cancion Ayawaska del Grupo Altiplano, uno de los
principales referentes de este semestre. Esa cancién especificamente es importante porque
fusiona técnicas de jazz, el rock y otros estilos que fortalecen las capacidades musicales de los
miembros del grupo.

Una vez logrado un mejor dominio de bases armonias, ritmas, melddicas, voces y de vientos.
Se propuso realizar un acople con el grupo de Danza Andina de los Pastos U.N., en el evento
anual que provee la universidad, llamado el “Dia de la danza”, gracias a esta propuesta se
proporcion6 fortalecer mas los montajes y exigir compromiso en el estudio del repertorio. Para
el requerimiento de este ensamble exigia adaptar mas instrumentos a formato tradicional, entre
ellos se incorpor6 las congas y el timbal latino, instrumentos caracteristicos de la salsa. Esto
con el fin de dar mas soporte al repertorio desde el ritmo.

Dentro la realizacién del montaje se ejecutaron 5 canciones tradiciones importantes. Baila
Caporal de lllapu, Mosaico de San Juanito, una serie de canciones tradiciones del sur de
Colombia; La Guanefia, cancion tradicional del sur de Colombia; Taita Quillancinga, Bambuco
del sur de Colombia. Logramos ensamblar con mucho éxito este repertorio y proporcionar el
acople con el grupo de danzas

Para la Semana de la Danza se logré el montaje final de un repertorio de 5 canciones entre
Sayas, San Juanito y Bambuco surefio. La presentacion fue el 2 de agosto en El Agora, con
una gran acogida por el publico.

CORO U.N.

Inicialmente, y como es importante recordar cada semestre, se explicaron habitos del cuidado
de la voz, realizando ejercicios de técnica vocal para mejorar y tener conciencia de una buena
respiracion, colocacion de la voz, apoyo de la voz y rutinas de ejercicios para el cuidado de la
cuerdas vocales, que como ya ha sido mencionado, para el caso de los cantantes, es todo el
cuerpo.
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Se presentd el repertorio a trabajar durante el semestre: cinco obras corales de musica
colombiana filtrada a través de la musica clasica, entre ellas, Mohana de Tot6 la Momposina,
Bullerengue, arreglo coral; el Mapalé de Lucho Bermudez - arreglo coral.

Durante el proceso de montaje se enfatizé la importancia de un cuerpo relajado en el proceso
de interpretacion, tanto como un elemento de cuidado como para obtener un mejor sonido. Se
realizaron ejercicios de respiracion diafragmatica para ampliar la capacidad de aire que favorece
el montaje de algunas de las canciones, para conseguir una mayor duracién en algunas notas
y para lograr estabilidad en la voz.

Con este nuevo repertorio se incluyo la técnica clasica y se lograron reforzar las técnicas
trabajadas el semestre pasado de trémolo, vibrato, legato, staccato, acentos, gliss,
deslizamiento sirenita (fall-off) y nota de fantasma (ghost note). También se explicaron unos
elementos basicos de lectura musical, la diferencia entre negras y corcheas, con el fin de montar
el repertorio.

Realizamos estudio del apoyo trabajando el empuje natural del diafragma para liberar el aire.
Al cantar, los masculos de la cintura y el plexo solar son empujados hacia fuera, la zona
umbilical del abdomen se mete hacia dentro de forma gradual y persistente y los musculos de
la espalda se tensan. Los musculos lumbares intentan empujar la pelvis hacia atras al tiempo
gue los musculos abdominales tiran de la pelvis hacia arriba desde dentro. La pugna que
mantienen los musculos abdominales y los lumbares constituye una parte importante y valiosa
del apoyo. Sin embargo, el apoyo debe producirse de forma sostenida y continua, como al
oponerse a una resistencia durante el tiempo de produccién del sonido.

Una vez montado este repertorio logramos participar en el festival de coros Colegio Mayor el 10
de abril del 2019, cumplimiento los objetivos que habian sido planteados para el proceso a
mediano plazo.
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. INTEGRANTES DE LOS GRUPOS CULTURALES

CLASES DE GUITARRA GRUPO 1

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL

INSTITUCIONES

GRUPO 15
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL 0
GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS 0
INSTITUCIONES

CLASES DE GUITARRA GRUPO 2
NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL 8
GRUPO
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL 0
GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS 0
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ORQUESTA U.N.

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL

GRUPO 10
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL 0
GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO 1
NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS 0
INSTITUCIONES

ENSAMBLE U.N.
NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL 4
GRUPO
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL 0
GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS 0
INSTITUCIONES

ANDINO U.N.
NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL 8
GRUPO
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL 0

GRUPO
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NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS 0
INSTITUCIONES

CORO U.N.
NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL 20
GRUPO
NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL 0
GRUPO
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO 1
NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO 0
NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS 0
INSTITUCIONES

3. RINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL
PROCESO

CLASES DE GUITARRA
GUITARRA 1

« Los estudiantes aprendieron a identificar las partes de la guitarra.

« Se instruyeron sobre alternativas para el cuidado del instrumento y la manera de limpiarlo.
« Aplicaron técnicas de calentamiento antes y después de cada ensayo con el instrumento.
« Mejoraron la postura corporal a la hora de ensayar.

« Aprendieron y agilizaron el cambio de acordes en primera y segunda posicion.

« Conocieron un lenguaje basico musical.

« Adquirieron mayor independencia en los dedos y habilidad en los movimientos.

« Lograron interpretar secuencias ritmicas y melodicas.
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« Aprendieron 5 canciones entre musica popular y clasica.

GUITARRA 2

« Los estudiantes aprendieron a ejecutar acordes con cejilla.

« Repasaron acordes en primera y segunda posicion.

« Aprendieron acordes con séptima.

e Mejoraron e montaje de la cancion Pasillo de esperanza.

« Aprendieron a transportar canciones de una nota a otra.

« Realizaron secuencias ritmicas, melddicas y armoénicas de memoria.

« Fortalecieron los conceptos de lenguaje y lectura musical.

« Aprendieron arpegios y realizaron ejercicios de digitacion.

« Aprendieron escalas mayores, menores, pentatdnicas y menor armonicas

GRUPOS DE PROYECCION
ORQUESTA U.N.

« Logramos desarrollar un montaje que propone un repertorio mas fresco, exteriorizado en
el trabajo grupal que a su vez permitié mejorar en la interpretacion individual, potenciado
mas el nivel de cada integrante.

« Se fortalecio el montaje del mismo, a nivel musical y escénico.

« Aplicaron los ejercicios de calentamiento antes y después del ensayo.

« Se logré cinco montajes para la Orquesta U.N., canciones iconicas de estrellas de la
salsa: Grupo Niche, Fruko y sus tesos, Hector Lavoe y de Javier Vasquez

« Entendieron la importancia del equilibrio musical en las actuaciones grupales.

« Comprendieron las técnicas de improvisacion y fueron puestas en practica durante las
presentaciones.

« Logramos identificar nuevos sonidos a través de la exploracion instrumental

« Logramos consolidar el formato de la orquesta

ENSAMBLE U.N.

« Se fortalecio el repertorio haciendo un tributo al Glam Rock.

« Los estudiantes aprendieron circulos armoénicos y escalas musicales.

« Se realiz6 un taller de armonia funcional para los intérpretes.

« La presentacion durante la Semana Universitaria tuvo una buena acogida.
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MUSICA ANDINA U.N.

Se presentd el montaje del concierto organico enfocado al cuidado del medio ambiente.
Se monto la cancién Ayawaska del Grupo Altiplano.

Aprendieron las sefales de direccion, favoreciendo el ejercicio en publico.

Los intérpretes de instrumentos de viento mejoraron técnicas de respiracion
diafragmética.

El grupo tuvo participacion en el | Festival de Musica Andina de la Universidad Débora
Arango.

CORO U.N.

4.

Se realizé la grabacién de un video dando cumplimiento a los objetivos del semestre
pasado.

Implementaron rutinas del cuidado de la voz.

Logramos participar en un festival de coros universitarios en el Colegio Mayor de
Antioquia

Fortalecieron las técnicas de relajacion para todo el cuerpo.

Entendieron la importancia de la respiracion diafragmatica.

Se montaron cinco obras corales de musica colombiana filtrada a través de la musica
clasica.

PROYECTOS, PROPUESTAS Y PLANES A FUTURO PARA EL DESARROLLO DE
ESTE PROCESO.

Continuar con la grabacién de videos de los procesos que llevan especialmente los grupos
de proyeccién, con el fin de hacer difusibn y que sea una motivacion para que los
estudiantes continien mejorando el nivel musical.

Para el proximo semestre se buscara fortalecer los tributos, pues generaron buenos
resultados y acogida tanto en el grupo como en el publico.
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5. BENEFICIOS O CAMBIOS PERCIBIDOS POR LOS ESTUDIANTES QUE HAN HECHO
PARTE DEL PROCESO.

Semestre tras semestre se ha resaltado que uno de los aportes mas importantes para los
estudiantes es la posibilidad de formarse integralmente, siendo una alternativa que genera
nuevas sensibilidades y opciones creativas en el relacionarse con el mundo. La musica,
ha sido un elemento catartico para diferentes procesos psicosociales y los estudiantes que
participan de los procesos no son ajenos a este beneficio.

La disciplina al participar de un ensamble favorece a nivel personal, ademéas de los
beneficios académicos al implementar técnicas de memorizacion. Igualmente, la musica
genera beneficios en la salud mental, estos espacios han ido convirtiéndose en espacios
de dispersion para los estudiantes, siendo una alternativa a la rutinaria cotidianidad que a
veces atraviesa la academia. Esta comprobado que, tanto el escuchar musica como
interpretarla, se reduce la ansiedad y frena el estrés.

Se siguen fortaleciendo las relaciones interpersonales, pues todos los procesos expuestos
a lo largo de este informe, implican una mirada abierta y dispuesta a la escucha de otros
seres, mejorando el trabajo en equipo y la responsabilidad individual en procesos
colectivos.

6. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES PERTINENTES

Ninguna
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FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL
AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

ROCK CORAL U.N.

NOMBRE: CARLOS ANDRES RESTREPO ESPINOSA

CARGO: DIRECTOR
GRUPO CULTURAL: ROCK CORAL NIVEL: SEMILLERO Y PROYECCION

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 87
FECHA DE INICIO: 01/02 /2019 FECHA DE TERMINACION: 31 /07 /2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 29 /08/ 2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacion de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
Ladico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.
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1. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CURSOS DICTADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE SU CONTRATO:

Acompafamiento al Semillero con actividades de Formacion Musical

Direccion y coordinacion de las actividades del grupo de proyeccidén, montajes y ensamble de
repertorio.

Con el semillero se realizaron talleres de Técnica vocal que implican:

Calentamiento

Ejercicios de Articulacion
Afinacion

Interpretacion de obras sencillas

Ademas de talleres de entrenamiento auditivo y lectura musical para facilitar el montaje de obras
corales.

Con el grupo de proyeccion el trabajo estuvo concentrado en el fortalecimiento de la banda, tras
la convocatoria, llegaron algunos alumnos interesados, pero el proceso ha sido muy cadtico
durante el semestre, asi que solo un estudiante termind el proceso.

Sigue en pie el homenaje a Cramberries, en espera de fortalecer la banda en lo que queda del
afo.

21.INTEGRANTES DEL GRUPO: 18

NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN EL GRUPO

NUMERO DE EMPLEADOS EN EL GRUPO

NUMERO DE EGRESADOS EN EL GRUPO

o O N| N| ©

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTRAS INSTITUCIONES
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22.DESCRIBA LOS PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE ESTE PROCESO

Los avances han sido pocos, el afio no ha sido muy generoso con el proceso del grupo, mucho
ausentismo por parte de los estudiantes, debido al semestre especial. Sin embargo se ha
sostenido un grupo de base, permitiendo seguir con los ensayos y con el montaje de repertorio.

23.ENUNCIE LAS DIFICULTADES QUE SE LE HAYAN PRESENTADO, TANTO A NIVEL
DEL GRUPO COMO DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

El semestre especial ha hecho que el grupo disminuya en afluencia de nuevos estudiantes y
muchos de los antiguos se retiraron o han presentado multiples ausencias por sus cargas
académicas y horarios incompatibles con los ensayos.

24.QUE PROYECTOS, PROPUESTAS O PLANES CONTEMPLA A FUTURO PARA EL
DESARROLLO DE ESTE PROCESO

Como propuesta inmediata quedo planteado hacer un montaje colectivo de mdusicas del
renacimiento con grupos del CES y UPB para la celebracion de la muerte de Leonardo da Vinci.

25.QUE BENEFICIOS O CAMBIOS HAN PERCIBIDO EN LOS ESTUDIANTES QUE HAN
HECHO PARTE DE ESTE PROCESO

Por las caracteristicas del afio, no ha sido posible identificar cambios o beneficios en los
estudiantes, sin embargo, es bueno destacar la perseverancia y el interés de aquellos que han
estado contantes, eso devela que el grupo tiene un alto nivel de significancia en sus vidas.
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SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES

Esclarecer en la convocatoria que se hace para semillero, que se debe tener experiencia en el
canto, pero que debe hacer audicion, lo mismo para quien aspire al grupo de proyeccién debe
tener experiencia como intérprete instrumental o en el canto y también deben presentar
audicion.

La audicién es un mecanismo para detectar el nivel musical del aspirante y también dificultades
motrices o de afinacion, de esta manera se puede establecer un plan de trabajo mas efectivo
en aras de fortalecer el proceso de formacién y proyeccion.

FORMATO CUALITATIVO DE INFORME FINAL

AREA DE CULTURA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

BANDA SINFONICA U.N., AL CALOR DEL TAMBO U.N. Y VALLENATO U.N.

NOMBRE: CARLOS ANDRES RESTREPO ESPINOSA

CARGO: DIRECTOR

GRUPO CULTURAL: BANDA SINFONICA U.N., | NIVEL: INICIACION Y PROYECCION
AL CALOR DEL TAMBO U.N. Y VALLENATO
U.N.

DURACION DEL CONTRATO

N° ODS: 87

FECHA DE INICIO: 01/02 /2019 FECHA DE TERMINACION: 31 /07 /2019

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 05/09/2019

DESCRIPCION:

Este formato es un instrumento para recoger informacion de caracter cualitativo que nos permite
evaluar de forma integral el proceso de cada grupo cultural. Es indispensable que desarrolle
cada item de la forma mas completa posible indicando todos los aspectos que considere
relevantes para el fortalecimiento del grupo. De igual forma este documento constituye una
memoria del proceso adelantado en la dependencia en el marco del Programa de Actividad
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Ludico Cultural y servira para dejar un registro que permita evidenciar el resultado de estos
proyectos en la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin.

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES CURSOS
DICTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

La Banda Sinfénica U.N. hace parte de los grupos culturales que pertenecen a los programas
de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia - sede Medellin, ofrecidos a
los estudiantes activos de la universidad como oferta extracurricular que busca o tiene como
objetivo principal abrir un espacio de formacién y proyeccién artistica en el area de la musica

sinfénica, con repertorio colombiano e internacional.

1.1. GRUPO BANDA SINFONICA U.N.

Es un grupo que constantemente se viene estructurando, esto debido a que los estudiantes y
por obvias razones estan dedicados mas al estudio, esto hace que la asistencia en algunos
momentos del semestre sea reducida, de hecho realizamos convocatorias durante todo el
semestre y brindamos la oportunidad a todo el que quiera pertenecer a la agrupacion, tratando

de llenar las plazas disponibles, hemos avanzado en cobertura pero ain nos falta.

Ha sido un éxito incorporar en el proceso a estudiantes que no tenian conocimiento de la teoria
de la musica y menos de instrumentos musicales, al finalizar el contrato se puede decir que
contamos con una agrupacion bien organizada y con 49 chicas y chicos gomosos por hacer
musica, ya no solo esperamos que lleguen musicos formados sino que la Universidad les brinda

la posibilidad de aprender desde cero.
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A continuacion se listan las actividades realizadas durante el semestre:

Los grupos de iniciacion trabajan en tres horarios, sdbados de 8:00 a.m. a 9:30 a.m.y 9:30
a.m. a 11:00 a.m. y lunes de 4:00 p.m. a 6:00 p.m., la Banda sinfénica ensaya los sabados de

11:00 a.m. a 2:00 p.m. y algunos domingos de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

Con los grupos de iniciacion instrumental se trabajo la teoria de la muasica y lectura musical, la
Banda Sinfénica realiza ensayos donde se trabajaba calentamiento, escalas y repertorio. Todos
los grupos tienen la posibilidad de realizar practica instrumental en los tiempos en que el
docente se encuentra en el Galpon, diferentes a sus horarios de ensayos.
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2. INTEGRANTES DE LOS GRUPOS CULTURALES:

2.1. GRUPO BANDA SINFONICA U.N.

Numero de estudiantes de pregrado en el grupo 34
Semillero Instrumental 49
Numero de estudiantes de posgrado en el grupo 0
Numero de empleados en el grupo 0
Numero de egresados en el grupo 0
NuUmero de participantes de otras instituciones 0

3. PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL

PROCESO

3.1. GRUPO BANDA SINFONICA U.N.

La cobertura continla mejorando, seguimos trabajando para que el proceso sea mas
consolidado y que en su momento nos podamos mostrar mas en la universidad, seguiremos en

convocatoria para el proximo semestre con el fin de ocupar las plazas faltantes y mas para

cubrir el instrumental con que contamos actualmente.

De 80 estudiantes en el proceso de iniciacion instrumental actualmente contamos con 49, esto

muestra lo exitoso que ha sido el proceso y esperamos abrir nuevas convocatorias para el

préximo semestre.
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4. DIFICULTADES PRESENTADAS: TANTO A NIVEL DEL GRUPO COMO DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

A nivel de grupo la asistencia es muy irregular, se entiende que es extracurricular, pero hay
momentos donde la asistencia se reduce mucho debido a la carga académica, salidas de

campo, vacaciones cortas, festivos etc.

A nivel administrativo y logistico: la bodega de la banda sinfonica es algo incomoda sobre todo
para entrar y subir instrumentos pesados; lo segundo es que hay instrumentos que estan en mi
inventario que son compartidos, asi que se deberia organizar para manejar un inventario en

comun.

5. PROYECTOS, PROPUESTAS Y PLANES A FUTURO PARA EL DESARROLLO DE ESTE
PROCESO

5.1. GRUPO BANDA SINFONICA U.N.

Como primera medida, lograr fortalecer los procesos de la Banda Sinfonica y la Prebanda, este
altimo es vital para el sostenimiento del area de mausica; la meta es poder conformar una
agrupacion de por lo menos 60 estudiantes activos de la universidad y permitir la ampliacion del

proceso como escuela y no solo talleres.

Mostrar los avances logrados en la Universidad Nacional sede Medellin y abrir espacios de

integracion con las demas sedes a nivel nacional.

6. BENEFICIOS O CAMBIOS PERCIBIDOS POR LOS ESTUDIANTES QUE HAN HECHO
PARTE DEL PROCESO.
En todo el proceso, como tal hemos evidenciado, son chicos y chicas apasionados por la

musica, comprometidos con el proceso, sacando tiempo a pesar de la carga académica para ir
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a estudiar su instrumento, se abren espacios con el fin de que puedan en otros momentos

realizar su préctica instrumental.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES PERTINENTES

e Abrir solo 40 cupos para el proximo semestre

AL CALOR DEL TAMBO

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES CURSOS
DICTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

El grupo Al Calor del Tambo hace parte de los grupos culturales que pertenecen a los programas
de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia - sede Medellin, ofrecidos a
los estudiantes activos de la universidad como oferta extracurricular que busca o tiene como
objetivo principal abrir un espacio de formacion y proyeccion artistica en el area folclorica
colombiana y principalmente de la Costa Caribe.

1.1. GRUPO FOLCLORICO AL CALOR DEL TAMBO:

Se encuentra en un proceso de transicion donde actualmente no contamos con un grupo
conformado, el grupo con el que se venia trabajando se desintegré el semestre pasado, es por
ello que se hacen audiciones para la conformaciéon de un grupo de gaitas, donde los estudiantes
hacen un proceso de aprendizaje de algunos ritmos basicos como cumbia, merengue, porro
etc., la cobertura es muy baja y se hace necesario fortalecer la convocatoria para el proceso.

los horarios que utilizamos para practicas son:
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Lunes: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Viernes: 12:00 m. a 2:00 p.m.

(Esta foto fue casi finalizando el 2018-2, la desercion se dio cuando inicia 2019-1)

2. INTEGRANTES DE LOS GRUPOS CULTURALES:

2.1. GRUPO FOLCLORICO AL CALOR DEL TAMBO

Numero de estudiantes de pregrado en el grupo

Numero de estudiantes de posgrado en el grupo

Numero de empleados en el grupo

Numero de egresados en el grupo

o] Ol o] o N

Numero de participantes de otras instituciones
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3. PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL
PROCESO

3.1. GRUPO AL CALOR DEL TAMBO:

Ha sido dificil desarrollar un trabajo con este proceso, al ser tan pocos, cuando faltan 2 o 3
asistentes, se complica los planes que se quieren con el grupo, hay que realizar una buena

convocatoria para fortalecer el proceso.

Los chicos y chicas que contindan en el proceso han mostrado destreza en el aprendizaje de

los ritmos trabajados.

4. DIFICULTADES PRESENTADAS: TANTO A NIVEL DEL GRUPO COMO DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

4.1. GRUPO AL CALOR DEL TAMBO:

Principalmente la cobertura, cuentan con dos horarios donde pueden realizar sus practicas,
pero no se aprovechan, es un momento dificil para el proyecto, esperamos que una buena

convocatoria nos permita reorganizar el grupo, que contintia con el nombre Al Calor Del Tamb6é.

5. PROYECTOS, PROPUESTAS Y PLANES A FUTURO PARA EL DESARROLLO DE ESTE
PROCESO

5.1 GRUPO AL CALOR DEL TAMBO:

El principal proyecto en esta area es brindarle a la Universidad Nacional sede Medellin su propio
grupo de Gaitas y Tambores, con su instrumental y con estudiantes activos, mejorar la cobertura

y consolidar en grupo en la interpretacion de diversos géneros musicales del Caribe colombiano.
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6. BENEFICIOS O CAMBIOS PERCIBIDOS POR LOS ESTUDIANTES QUE HAN HECHO
PARTE DEL PROCESO

Poco a poco se van apasionando por los ritmos colombianos, si bien es un momento de crisis,

estamos seguros que veremos un grupo bien fortalecido a mediano plazo.

7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES PERTINENTES

e Abrir 25 cupos para el segundo semestre de 2019

VALLENATO U.N.

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES CURSOS
DICTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

El grupo Vallenato U.N. hace parte de los grupos culturales que pertenecen a los programas de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia - sede Medellin, ofrecidos a los
estudiantes activos de la universidad como oferta extracurricular que busca o tiene como
objetivo principal abrir un espacio de formacion y proyeccion artistica en el area folclérica

colombiana, Costa Caribe, ritmos como el paseo, merengue etc.

1.1. GRUPO VALLENATO U.N.

El proceso ha venido creciendo en compromiso y se ha fortalecido en todas sus areas, el grupo

se viene consolidando por su repertorio, con pasion y lo bueno que se disfruta de cada ensayo.
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Lo més importante de este proceso es que se viene consolidando como escuela para los que

no tienen mucho conocimiento al respecto.

El proceso se trabajo de la siguiente manera:
- Las dos primeras horas se hizo practica de percusion con dos estudiantes que iniciaron
de cero con el timbal.

- También se realizan trabajos de vocalizacion y manejo de voces para los cantantes del

grupo.
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2. INTEGRANTES DE LOS GRUPOS CULTURALES:

2.1. GRUPO VALLENATO U.N.

Numero de estudiantes de pregrado en el grupo 16

Numero de estudiantes de posgrado en el grupo

Numero de empleados en el grupo

Numero de egresados en el grupo

o| ol o] ©

Numero de participantes de otras instituciones

3. PRINCIPALES LOGROS, AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL
PROCESO

3.1. GRUPO VALLENATO U.N.

Lo principal, fue que se logré organizar un nuevo grupo con juventud, estudiantes activos y

comprometidos con el proceso.

Trabajamos un repertorio elegido por los mismo integrantes, este se adaptd muy bien a las
necesidades del grupo, también trabajamos el tema acustico, ya que tenemos un integrante que
toca guitarra y canta muy bien los temas con guitarra y acompafamiento, esto le da variedad al

grupo.
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4. DIFICULTADES PRESENTADAS: TANTO A NIVEL DEL GRUPO COMO DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

4.1. GRUPO VALLENATO U.N.

La principal dificultad de este periodo se debe a la carga académica en parte ocasionada por el
paro, en momentos la asistencia fue regular, ya sea por periodos cortos de vacaciones,

parciales, trabajos, etc.

5. PROYECTOS, PROPUESTAS Y PLANES A FUTURO PARA EL DESARROLLO DE ESTE
PROCESO.

5.2 GRUPO VALLENATO U.N.

Dentro de las propuestas para el proximo semestre es la de abrir 15 cupos para la iniciacién en
los instrumentos que forman parte de un grupo vallenato, los integrantes actuales estan

disponibles para brindar esta capacitacion bajo mi asesoria.

A futuro se platea contar con un grupo consolidado que pueda brindar presentaciones de muy

buena calidad en las diferentes sedes de la Universidad Nacional.

6. BENEFICIOS O CAMBIOS PERCIBIDOS POR LOS ESTUDIANTES QUE HAN HECHO
PARTE DEL PROCESO

Son estudiantes con deseos de que las cosas se hagan bien y que el proyecto continte su
crecimiento tanto musical como en calidad personal, ya que se evidencia el respeto, el

compromiso y el sentido de pertenencia por lo que la universidad les ofrece.
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7. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES PERTINENTES

e Buena convocatoria, utilizar todos los canales de informacion para mejorar la cobertura
en todas las agrupaciones

e Limitar a 15 los cupos para el préximo semestre.



